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1. 0OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW PROADZONEGO NA KIERUNKU
TRANSPORT 1

1.1. Nazwa programu /kierunku i profil studiow: transport profil praktyczny
1.2. Forma /-y studiow: Studia stacjonarne, niestacjonarne
1.3. Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow
7 semestrow, 210 ECTS
1.4. Tytut zawodowy nadany absolwentom: InZzynier
1.5. kaczna liczba godzin zajec
2650 - godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych;
1850 - godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach niestacjonarnych;

w tym 6 -cio miesieczne praktyki zawodowe na studiach stacjonarnych i studiach
niestacjonarnych

1.6. Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

210 ECTS/105 ECTS na studiach stacjonarnych;
210 ECTS/ 74 ECTS na studiach niestacjonarnych;
1.7.Laczna liczba ECTS zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych

18 punktéw ECTS - podstawa prawna: § 3.1 podpkt. 7 Rozporzadzenie MNiSW z dnia 27 wrze$nia
2018 r. w sprawie studidéw (Dz. U. z 2018r poz.1861); nie mniej niz 5 ECTS

1.8. Laczny wymiar i liczba punktéw ECTS przydzielona praktykom zawodowym:
960 godzin, 32 punkty ECTS

1.9. Dyscyplina/-y naukowe i ich procentowy udzial w programie studiéw, w tym
wskazanie dyscypliny wiodacej

InZynieria ladowa i transport - 76%

oraz inzynieria mechaniczna - 24%

podstawa prawna: Rozporzqdzenie MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. z 2018r poz.1818);

dyscyplina wiodaca:

inzynieria ladowa i transport

2. KONSTRUKCJA PROGRAMU STUDIOW W TYM EFEKTY UCZENIA SIE

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszcza sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej witasciwych dla kierunku, oraz s3 zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczeg6lnosci zawodowego rynku pracy.
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2.1.Koncepcja programu studiow i cele ksztalcenia

Studia na kierunku Transport (stopien I, profil praktyczny) zostaly uruchomione na
podstawie decyzji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego DSW-3-JP-4031-706/05 z dn.
22.07.2005 i realizowane sg przez Wydzial Transportu i Informatyki od roku akademickiego
2005/2006.

Kierunek Transport bezposrednio wpisuje sie w misje WSEI w Lublinie, misje Wydziatu
Transportu i Informatyki, a takze w obszar dziatan strategicznych okreslony w Strategii Wydziatu
Transportu i Informatyki oraz w nowg strategie Uczelni.

Uruchomienie i prowadzenie zaje¢ na I stopniu kierunku Transport na uczelni podyktowane jest:
e duzym zapotrzebowaniem firm transportowych, spedycyjnych, logistycznych, spétek i
zarzadéw transportu zbiorowego na specjalistow z obszaru inzynierii $rodkéw
transportu, inzynierii ruchu, analizy systemoéw transportowych i logistycznych
specjalistow z obszaru zarzadzania systemami transportowymi, kierownikéw zespotow
oraz innych specjalistow z dziedziny inzynierii ladowej i transportu,
e dynamicznym rozwojem branzy motoryzacyjnej, intensywnie narastajgcymi problemami
racjonalnego zarzadzania procesami transportowymi i procesami logistycznymi
e rosngcym zainteresowaniem studiami na kierunkach technicznych absolwentéw szkét
$rednich, ktorzy postrzegaja zawdd inZzyniera jako atrakcyjny zaréwno na plaszczyZnie
mozliwo$ci samorealizacji jak i materialnej.
Studia ksztatcg specjalistow w dziedzinie nowoczesnego transportu, mogacych peini¢ role
integratorow transportu i realizujgcych polityke zréwnowazonego rozwoju transportu.
Absolwent potrafi wykorzystaé nabyte kompetencje do formutowania i rozwigzywania ztozonych
problemdéw o charakterze praktycznym dotyczacych: prognozowania i planowania rozwoju
systeméw transportowych; prognozowania i planowania zapotrzebowania na ustugi
transportowe; Kksztaltowania infrastruktury i planowania sieci transportowych oraz
organizowania potokéw ruchu; planowania proceséw transportowych w systemach
logistycznych; doboru technicznych $rodkéw transportowych i technologii przewozéw do
konkretnych zadan; automatyzacji i robotyzacji proceséw w systemach transportowych; oceny
oddziatywania wzajemnego $rodkéw transportu.

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich absolwentéw kierunku Transport sg rozwijane w
ramach specjalnosci odpowiadajacych problemowo podstawowym obszarom dziatalnosci
zawodowej inZzyniera transportu i logistyki. Absolwent jest dobrze przygotowany do pracy
w: jednostkach eksploatacyjnych transportu samochodowego, szynowego; zaktadach obstugowo-
naprawczych $rodkéw transportu; jednostkach organizacyjnych stuzb ruchu drogowego,
szynowego oraz zaktadach przemystowych i przedsiebiorstwach spedycyjnych. Wszedzie tam
absolwenci kierunku Transport wspoélpracuja ze specjalistami z zakresu urbanistyki,
budownictwa, energetyki, budowy maszyn, teleinformatyki, ekonomii, ergonomii, socjologii,
ochrony srodowiska oraz wojskiem istuzbami panstwowymi (policja, straz pozarna, straz
graniczna). Absolwent zna w zaawansowanym stopniu zakres planowania rozwoju transportu,
projektowania ladowej infrastruktury transportu, eksploatacji Srodkéw transportu, modelowania
procesOw transportowych, organizacji i =zarzgdzania transportem, logistyki, prawa
transportowego, inzynierii ruchu drogowego, kolejowego, technik informacyjnych, ekonomiki
transportu, bezpieczenstwa transportu, ochrony srodowiska w transporcie.

Absolwent potrafi komunikowac¢ sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii. Osoba
posiadajagca ww. kwalifikacje jest przygotowana do pracy w firmach/instytucjach o réznym
profilu dziatalno$ci w charakterze:

str. 4



e inzyniera transportu, w przedsi¢biorstwach przewozowych i spedycyjnych, jednostkach
eksploatacyjnych transportu samochodowego i kolejowego,

e specjalisty w przedsigbiorstwach logistycznych, spedycyjnych i transportowych,

e kierownika matych, $rednich i duzych przedsigbiorstw transportowych, logistycznych i centrow
logistycznych,

e projektanta w jednostkach transportu drogowego i kolejowego,

e inzyniera sprzedazy, kierownika serwisu w firmach zaplecza technicznego motoryzacji,

o specjalisty w zakresie organizacji transportu miejskiego i kolejowego,

e samodzielnego przedsigbiorcy prowadzacego wlasng firme transportowa

Studia I stopnia na kierunku Transport trwajg 7 semestréw (3,5 roku). Absolwent
otrzymuje tytul zawodowy inzyniera i jest przygotowany do podjecia pracy w charakterze
zgodnym z ukonczong specjalnoscia.

Za podstawowy cel Kksztalcenia na Kkierunku przyjeto nabycie przez studentow
rozszerzonych umiejetnosci z zakresu budowy i eksploatacji sSrodkéw transportu, organizacji
procesoéw transportowych i logistycznych, zarzadzania procesami transportowymi w oparciu o
nowoczesne systemy telematyczne i informatyczne.

Realizacja tak okreslonego celu wplyneta na konstrukcje programu studiow, w ktérym
przyjeto, iz kluczowe kompetencje studenci nabywajg na modutach kierunkowych, ktére z kolei
sg baza dla studiowania modutéw specjalnosciowych. Program studiéw I stopnia na kierunku
Transport uwzglednia wymagania standardéw nauczania okre$lone przez Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego oraz zalecenia Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

Obecnie, ze wzgledu na potrzebe zachowania ciaglosci ksztatcenia, program studiow I
stopnia jest przystosowany pod katem kontynuacji ksztatcenia przez absolwentéw na studiach Il
stopnia, co jednak nie wyklucza mozliwos$ci studiowania na kierunku absolwentéw takze innych
- spokrewnionych - kierunkéw.

Laczny wymiar godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych wynosi 1740, w tym 710 godzin
wyktadéw oraz 1030 godzin ¢wiczen i laboratoriéw, natomiast na studiach niestacjonarnych -
odpowiednio: 915, w tym 368 godzin wyktadéw oraz 547 godzin ¢wiczen laboratoriéw. Ponadto
studenci odbywajg obowigzkowe praktyki w wymiarze 6 miesiecy (960 godzin).

Wykorzystujgc potencjat kadrowy WSEI wprowadzono do programu studiéw szereg
przedmiotow/modutéw, wyposazajgcych studentdéw w wiedze i umiejetno$ci zwigzane z
innowacyjnymi technologiami takimi jak: budowa pojazdéw hybrydowych i elektrycznych,
Ponadto w modutach specjalno$ciowych uwzgledniono rozwéj wiedzy z zakresu systeméw
telematycznych i telekomunikacyjnych wspierajacych zarzadzanie procesami transportowymi.
Wiedze o nich potgczono z poszukiwanymi na rynku umiejetno$ciami i kompetencjami
menedzerskimi niezbednymi w obszarze budowy i eksploatacji pojazdéw transportu drogowego
i pojazdow szynowych.

W przygotowaniu koncepcji ksztalcenia brali i biorg udzial zaréwno interesariusze
zewnetrzni jak i wewnetrzni. Przy jej opracowywaniu uwzgledniono opinie przedstawicieli:
wyktadowcéw akademickich, pracodawcéw, studentéw, absolwentéw oraz menedzeréw i
koordynatora kierunku.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia zaklada aktywng wspélprace z przedstawicielami
pracodawcow.

Na ustalenie i ewolucje programu studiow na kierunku Transport I stopnia wplyw maja
takze m.in. przepisy wewnetrzne zawierajgce wytyczne do zmian w programach studiéw i
przepisy zewnetrzne oraz Ustalenia Procesu Bolonskiego, ze szczegélnym uwzglednieniem
zagadnien standardéw i wskazowek dotyczacych zapewnienia jakos$ci procesu ksztatcenia.
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Zajecia na kierunku Transport prowadza w przewazajjcej czeSci pracownicy etatowi
Wydziatu Transportu i Informatyki.

Opis dziedzin i dyscyplin

Na mocy Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzes$nia 2018
roku wprowadzono podzial dwustopniowy na dziedziny i dyscypliny. W przyjetym programie
studiéw na kierunku Transport I stopnia efekty uczenia sie odnosza sie do dziedziny nauk
inzynieryjno-technicznych oraz obejmujg rowniez dyscypline naukowg inzynieria mechaniczna.

Dziedzina naukowa: Dziedzina nauk inZynieryjno-technicznych

Lp. Nazwa dyscypliny naukowej Liczba punktéw %
ECTS

1. Inzynieria ladowa i transport 160 76

2. Inzynieria mechaniczna 50 24

Razem liczba ECTS i procent ECTS w programie studidw 210 100

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia Sciste powigzanie ksztatcenia z potrzebami praktyki,
wymaganiami rynku pracy oraz dosSwiadczeniem zawodowym pracownikéw prowadzacych
zajecia ze studentami.

Profil praktyczny studiéw podkreslony jest poprzez dominujacy udziat zaje¢ o charakterze
¢wiczeniowym i laboratoryjnym, prowadzonych w laboratoriach i salach komputerowych,
nakierowanych na zdobycie przez studentéw umiejetnosci praktycznych. Pomimo prowadzenia
studiow na profilu praktycznym prowadzacy obejmujg szczegdlng opieka studentéw
wykazujacych predyspozycje do pracy naukowe;.

W ramach seminariéw podejmowane s3g tematy, ktore majg gtdwnie aspekt praktyczny.
Profil zawodowy absolwenta pierwszego stopnia studiéw, ksztattuje sie na podstawie
oferowanych do wyboru specjalnosci, studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz na
podstawie sformutowanych ogoélnie celéw ksztatcenia zwigzanych z profilowaniem absolwentéw.
Sa réwniez przygotowani do petnienia kierowniczych rol w zespotach projektowych.

Absolwenci kierunku Transport pierwszego stopienia otrzymuja tytut zawodowy
INZYNIERA, na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Osoba legitymujaca sie ww. kwalifikacjg
posiada wiedze ogélng i praktyczng z zakresu inzynierii ladowej i transportu, inZynierii
mechanicznej niezbedne do ksztattowania specjalistycznych kompetencji w zakresie systeméw
transportowych, zaréwno od strony teorii funkcjonowania tych systemdw, ich projektowania, jak
roéwniez od strony ich praktycznego wykorzystania w gospodarce, biznesie i administracji. Osoba
ta potrafi wykorzysta¢ nabyte kompetencje do formutowania i rozwigzywania zlozonych i
nietypowych probleméw o charakterze praktycznym z zakresu inzynierii transportu, budowy i
eksploatacji srodkéw transportowych a w szczeg6lnosci potrafi zrobi¢ zadania obejmujace:

e problematyke szeroko rozumianej eksploatacji $rodkéw transportu, projektowanie,
wdrazanie i zarzgdzanie nowoczesnymi systemami transportowymi;
e analize sposobdéw funkcjonowania systeméw transportowych i logistycznych oraz
diagnostyke tych systemow przy uzyciu nowoczesnych metod i narzedzi sprzetowych,
e projektowanie i zarzadzanie ztoZonymi procesami transportowo-logistycznymi.
W koncepcji ksztatcenia na kierunku Transport zatozono, ze specjalno$ciowe efekty uczenia sie
beda stanowity wzmocnienie wybranych efektéw kierunkowych. Obecnie studenci maja do
wyboru 2 specjalnosci:
1. organizacja i logistyka transportu,
2. organizacja transportu kolejowego,
Studenci dokonujg wyboru specjalnosci pod koniec pierwszego semestru studiéw. Realizacja
ksztatcenia na specjalnosci rozpoczyna sie od drugiego semestru nauki.
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W ramach kazdej specjalnosci zostaje przekazana zaawansowana wiedza z zakresu
organizacji proces6w transportowych, budowy pojazdéw samochodowych oraz pojazdéw
szynowych, proceséw ich eksploatacji. Absolwent potrafi wykorzysta¢ nabyte kompetencje do
formutowania i rozwigzywania ztoZonych problemoéw o charakterze praktycznym dotyczacych:
prognozowania i planowania rozwoju systeméw transportowych; prognozowania i planowania
zapotrzebowania na ustugi transportowe; ksztattowania infrastruktury i planowania sieci
transportowych oraz organizowania potokéw ruchu; planowania proceséw transportowych w
systemach logistycznych; doboru technicznych S$rodkéw transportowych i technologii
przewozéw do konkretnych zadan; automatyzacji i robotyzacji proceséw w systemach
transportowych; oceny oddziatywania wzajemnego $rodkéw transportu.

Osoba posiadajaca ww. kwalifikacje jest przygotowana do pracy w firmach/instytucjach o r6znym
profilu dziatalno$ci w charakterze:

e inzyniera transportu, w przedsiebiorstwach przewozowych i1 spedycyjnych, jednostkach
eksploatacyjnych transportu samochodowego i kolejowego,

e specjalisty w przedsiebiorstwach logistycznych, spedycyjnych i transportowych,

e kierownika matych, srednich i duzych przedsiebiorstw transportowych, logistycznych i centrow
logistycznych,

e projektanta w jednostkach transportu drogowego i kolejowego,

e inzyniera sprzedazy, kierownika serwisu w firmach zaplecza technicznego motoryzacji,

o specjalisty w zakresie organizacji transportu miejskiego i kolejowego,

e samodzielnego przedsigbiorcy prowadzacego wilasng firme transportowa.

W koncepcji ksztalcenia na kierunku Transport uwzgledniono réwniez misje Uczelni:
»Twoja wiedza i umiejetnosci s dla nas najwazniejsze”

Dbamy o to by dyplom naszej Uczelni byt dokumentem wiarygodnym dla pracodawcéw,
potwierdzajacym przygotowanie do podjecia pracy zawodowej.

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie wspélpracuje z otoczeniem spoteczno -
gospodarczym na rzecz rozwoju regionu w obszarze zasobow ludzkich i ekonomicznych,
poprzez wspdlne projekty badawcze, badawczo rozwojowe, .

Uczelnia intensywnie rozwija swojg oferte w zakresie realizacji trzeciej misji, jako forum
aktywnos$ci spotecznej np. poprzez programy realizowane przy wspotpracy z
organizacjami pozarzagdowymi, przyczyniajace sie do rozwoju kompetencji kluczowych,
odpowiadajacych potrzebom rynku pracy, gospodarki i spoteczenstwa.

Aktualne cele strategiczne Uczelni:

1. EDUKACJA - Realizacja nowoczesnego modelu ksztatcenia, taczacego naukowos¢ z
praktyka z uwzglednieniem miedzynarodowych trendéw, ktéry bedzie rozwijat
ciekawos¢ studentow i wspierat rozwdj talentow oraz zachecat do ich
angazowania sie w zycie spoteczne Uczelni.

2. BADANIA I NAUKOWOSC - Wprowadzenie mechanizméw wspomagajacych
rozwoj badan, rozwéj naukowy nauczycieli akademickich w celu uzyskania
wyzszej oceny naukowej Uczelni (wzrost kultury badawczo-naukowej).
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3. UMIEDZYNARODOWIENIE - Umiedzynarodowienie pozwalajace pracownikom i
studentom na zdobywanie wiedzy i doswiadczenia w wielokulturowym
sSrodowisku, prowadzenie badan i realizacji projektow.

4. ROZWOJ INSTYTUCJONALNY - Sprawne zarzadzanie zasobami Uczelni w celu
zapewnienia wysokiej skuteczno$ci w osigganiu zatozonych celow.

Misja ta jest realizowana poprzez dbatos¢, by dyplom Uczelni byt dokumentem
wiarygodnym dla pracodawcéw, potwierdzajagcym znakomite przygotowanie do podjecia pracy
zawodowe;j.

Wyzsza Szkota Ekonomii ilnnowacji Kkreuje nowoczesne oraz wszechstronnie
wyksztatcone spoteczenstwo obywatelskie, zapewnia opieke naukowg i praktyczna, wspiera
spoteczno$¢ lokalng, pracujac na rzecz poprawy kondycji ekonomicznej oraz rozwoju regionu,
a nowatorskie ksztatcenie motywuje studentéw do aktywnego zycia zawodowego.

Realizujac swoje cele Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie przestrzega
nastepujacych wartosci:

v/ partnerstwo - jest stosowane na co dzien, zapewniamy naszym studentom przyjazne
warunki studiowania, uwzgledniajace ich indywidualne mozliwosci osobiste,
ekonomiczne oraz uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania;

v $cisle powigzanie procesu ksztalcenia z potrzebami pracodawcéw i rynku pracy -
co pozwala naszym absolwentom podejmowaé wyzwania w zakresie zawodowym;

v' profesjonalizm - nasza kadra badawczo - dydaktyczna posiada do$wiadczenie
praktyczne i akademickie co przektada sie na jako$¢ procesu dydaktycznego;

v' Ambicje - dzieki ktérej Uczelnia osigga sukces i przewage konkurencyjng na rynku
edukacyjnym niepublicznych szkdt wyzszych;

v Zaangazowanie - w Zycie spoteczne, rozwdj regionu pracownikéw Uczelni;

v' Odpowiedzialno$¢ spoleczna przejawiajgca sie w realizacji trzeciej misji, jako forum
aktywno$ci spoteczne;.

Zmiany w polskim szkolnictwie wyzszym, zainspirowane przez aktualne trendy
cywilizacyjne (rozwoéj spoteczenstwa, instytucji igospodarki opartej na wiedzy) oraz
uwarunkowania demograficzno - ekonomiczne, sktonity kierownictwo Uczelni do przyjecia wizji,
ktéra powinna adekwatnie wyznacza¢ kierunki jej dalszego rozwoju w perspektywie
strategicznej.

Intencja zatozycieli Wyzszej Szkoty Ekonomii iInnowacji w Lublinie byto ijest, aby
Uczelnia dziatata od poczatku jako organizacja non-profit. Wypracowane Srodki s3g
reinwestowane i stuza do budowy tzw. ,kapitatu zelaznego” Uczelni. Cele strategiczne Uczelni
wynikaja bezposrednio z jej misji i wizji, a sa nimi:

e konsekwentne budowanie pozycji WSEI jako regionalnego lidera edukacji niepublicznej,
liczacego sie w skali kraju i w ramach wspoétpracy transgranicznej;

e wdrozenie na Uczelni kultury organizacyjnej opartej na zarzadzaniu projektami
i zarzadzaniu wiedzg oraz przeniesienie tego takze do praktyki dydaktycznej w oparciu
o Polskie Ramy Kwalifikacji, zaadaptowane odpowiednio do kazdego z prowadzonych
kierunkéw studiow;

e zorientowanie na wysoka jako$¢ procesé6w dydaktycznych i badawczych oraz ciagte
doskonalenie kadr i struktur organizacyjnych, czemu stuzy¢ ma m.in. wdrozony w 2012r.
Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia;

e utrzymanie S$cistego zwigzku prowadzonych proceséw dydaktycznych ibadawczych
z praktyka zycia spoteczno-gospodarczego kraju oraz regionu;
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e aktywna polityka w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej na poziomie licencjackim
(inzynierskim) i magisterskim, jak i na studiach podyplomowych oraz pozostatej oferty
szkoleniowej;

e sprawna merytorycznie iefektywna ekonomicznie obstuga proceséw rekrutacyjnych,
dydaktycznych, programowych, badawczych oraz obstugi socjalnej studentéw - w pei
zgodna z systemem bolonskim;

o staly rozwéj infrastruktury, gwarantujacy WSEI dysponowanie optymalna powierzchnia
sal wyktadowych, laboratoriéw i pracowni naukowych, nowoczesnym wyposaZeniem
dydaktycznym oraz odpowiednimi zasobami bibliotecznymi;

e zapewnienie stabilnosci finansowej (tzw. ,kapitatu Zelaznego” Uczelni) i odpowiedniej
plynnosci, pozwalajacej na spokojna oraz planowa realizacje wymienionych wyzej zadan.

Koncepcja prowadzenia studidow o profilu praktycznym na Kkierunku Transport
pierwszego stopienia wpisuje sie takze w Strategie rozwoju Wydzialu Transportu
i Informatyki, ktéra przewiduje m.in. intensyfikacje dziatan majacych na celu wspétprace ze
spoteczno-gospodarczym otoczeniem Uczelni oraz wspomaganie studentdw iabsolwentéw
w znalezieniu pracy adekwatnej do ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Wydziat Transportu ilInformatyki ksztatci wysokokwalifikowane kadry inzynierskie,
ktére swoja wiedza i zaangazowaniem wspiera¢ bedg rozwdj szerokorozumianej infrastruktury
technicznej w $cistym powiagzaniu z rozwijanymi badaniami naukowymi i wdrozeniami, a takze
we wspolpracy z otoczeniem gospodarczym i spotecznym.

Misja wydziatu jest:

»,Nasi inzynierowie s3 elita gospodarki”

Wydziat realizuje misje i wizje uczelni w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych. Misjg
Wydziatu Transportu i Informatyki jest ksztatcenie i wychowanie kadr inzynierskich biorac pod
uwage biezace i perspektywiczne potrzeby rynku pracy w regionie, a takze dziatanie na rzecz
podniesienia poziomu szeroko rozumianej kultury technicznej, w dyscyplinach naukowych:

e inzynieria ladowa i transport;

e inzynieria mechaniczna;

e informatyka techniczna i telekomunikacja;

e automatyka, elektronika i elektrotechnika.

Wydziat Transportu i Informatyki uznaje za wiodacy cel:

e Kksztatcenie studentéw na najwyzszym poziomie, zgodnie ze wspdiczesnymi trendami
nauki i techniki oraz wymogami wspoétczesnego rynku pracy;

e uzyskanie wysokiego poziomu satysfakcji Studentéw i Stuchaczy wynikajacej z jako$ci
realizowanych ustug ksztalcenia;

e podstawg osiggniecia zaktadanej jakos$ci Swiadczonych ustug jest regularne rozpoznanie
potrzeb ioczekiwan Studentéw oraz ciagla iprzyjazna wspotpraca znimi, jak tez
eliminowanie przyczyn ewentualnych btedow;

®  Wszyscy pracownicy angazuja sie w swoje obowigzki tak, aby swojg praca podniesc¢ jakos¢
$Swiadczonych ustug;

o Wydzial przyktada duza wage do rozwoju kadry pracowniczej poprzez ciggte stwarzanie
warunkoéw do podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych.

Koncepcja oraz program studiow sa spdjne i innowacyjne oraz uwzgledniaja potrzeby

otoczenia spoteczno-gospodarczego.
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Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia posiadajg dorobek naukowy w dziedzinie
nauk inzynieryjno-technicznych, dyscyplinie inzynieria ladowa i transport, z ktérymi zwigzane sg
efekty uczenia sie dla studiéw I stopnia.

Program studiéw rozwija ogélne umiejetnosci intelektualne studentéow np. przez
oferowanie obieralnych modutéw z nauk humanistycznych (Filozofia/Etyka) i nauk spotecznych
(Przedsiebiorczos¢/Zarzqdzanie firmg) oraz uwzglednia mozliwo$ci uzyskiwania efektéw uczenia
sie na zajeciach og6lnouczelnianych, jak np. Modut ogéIny uwzgledniajacy BHP, podstawy ochrony
wtlasnosci intelektualnej czy zagadnienia zwigzane z informacja naukowa. Wzmacnia to pozycje
absolwenta na rynku pracy i sprzyja ogélnemu rozwojowi studentow.

W programie studiéw duzo uwagi poswiecono wyksztatceniu u przyszlych inzynieréw
umiejetnosci praktycznych, przyktadowo z zakresu :

e eksploatacji i utrzymania pojazdow,

e diagnostyki pojazddw,

e projektowania elementéw i uktadéw pojazdoéw z wykorzystaniem pakietow CAD,

e praktycznego zarzadzania firmg transportowa,

e wdrazania nowatorskich system6w zarzadzania transportem publicznym,

e wykorzystania badan symulacyjnych w procesach projektowania

Program studiow Kierunku Transport rozwija réwniez umiejetnosci z zakresu
poznania technologii cyfrowych stosowanych w nowoczesnych pojazdach. Absolwent
posiada wiedze z zakresu:

e cyfrowych uktadéw pomiarowych,

e sterowania uktadami cyfrowymi wykorzystywanymi w nowoczesnych pojazdach,

e sterowania ruchem w transporcie kolejowym i drogowym.

Proces studiow uzupelniony jest o praktyki zawodowe realizowane po 2 semestrze.
Podczas praktyk studenci majg mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci praktycznego wykorzystania
wiedzy nabytej w trakcie studiéw, a takze pracy w grupie oraz wzmocnienia umiejetnosci
komunikacji interpersonalnej. Program ramowy praktyk zawodowych ma uniwersalny charakter
i jest zbiorem zadan, w ktére moga by¢ zaangazowani studenci podczas realizacji praktyki w
dowolnej firmie czy instytucji z obszaru transportu, co wzbogaca aspekt praktyczny zdobytego
wyksztatcania. Praktyka moze zosta¢ rowniez zaliczona, na podstawie pracy zawodowej, jezeli
wykonywana praca pozwala na uzyskanie zaktadanych dla praktyki studenckiej efektéw uczenia
sie.

Koncepcja ksztalcenia oraz struktura i organizacja programu na kierunku Transport
kladzie szczegdlny nacisk na jego indywidualizacje oraz sprzyja Kkrajowej i
miedzynarodowej mobilnos$ci studentow. W zwigzku z tym do szczegdtowych dziatan
mozna zaliczy¢:

e umozliwienie studentom uzyskania najwyzszego poziomu wyksztatcenia i
wszechstronnego rozwoju — na kierunku zostaty uruchomione studia II stopnia, gdzie
studenci moga ksztatci¢ sie w perspektywicznych specjalnos$ciach: systemy logistyczne i
zarzadzanie w transporcie oraz budowa i eksploatacja pojazdow.

e doprowadzenie do istotnego zwiekszenia umiedzynarodowienia studiéw - zwiekszanie
skali mobilno$ci studentéw i mozliwosci uczestnictwa w wymianach studenckich.
Wymiana studencka znacznie poszerza $wiatopoglad uczestnikéw, poprawia ich
umiejetnos¢ zarzadzania w miedzynarodowym $rodowisku kulturalnym i jest
najtatwiejszym uzupeinieniem programéw oferowanych w Polsce.

e rozwijanie mechanizméw rekrutacji najzdolniejszych absolwentéow szkét $rednich
poprzez objecie opieka i patronatem wybrane szkoty Srednie Lubelszczyzny,
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usprawnienie funkcjonowania sal dydaktycznych, modernizacja wyposazenia
multimedialnego oraz instalowanie nowego wyposazenia wspomagania dydaktyki.

Metody dydaktyczne, ktére sg wykorzystywane w toku ksztatcenia na kierunku Transport
sg bardzo zréznicowane i dostosowane do specyfiki zaje¢ i indywidualnych potrzeb studentow -
metody te sg zorientowane na studenta - ponizej wymieniono niektére z nich:

metody problemowe:

wyktad konwersatoryjny (rozmowa wykladowcy ze studentem, podczas ktorej
wyktadowca zadaje pytania i przedstawia okre$lone treSci, a studenci na nie
odpowiadaja);

wyktad z wykorzystaniem technik multimedialnych;

wyktad problemowy (wykladowca przedstawia konkretny problem, omawia go ze
studentami i wskazuje na okreslone sposoby rozwigzania);

metody aktywizujace:

metoda case study (metoda polegajaca na analizie, a nastepnie dyskusji nad
przedstawionym przez nauczyciela przypadkiem);

metoda sytuacyjna (analiza, a nastepnie dyskusja nad przedstawionym ciggiem zdarzen;
analiza dokonywana jest przez studenta z odpowiednim wyprzedzeniem, a nastepnie
prowadzona jest dyskusja nad zawartymi w opisie problemami);

gry dydaktyczne (dziatanie w formie ¢wiczenia, w ktérej przestrzega sie $cisle
okreslonych zasad; rozr6znia sie gry symulacyjne, decyzyjne oraz psychologiczne);
dyskusja dydaktyczna w réznych wariantach, w tym burza mézgéw i dyskusja panelowa
(zorganizowana wymiana mys$li i pogladow uczestnikéw na dany temat; akcentowanie
sposobu budowania wypowiedzi, argumentacji).

Badania w laboratoriach wydziatu w celu praktycznego poznania problemow
technicznych omawianych na wyktadach.

W procesie ksztalcenia dominujg metody dydaktyczne zorientowane na studenta oraz
formy zaje¢ ukierunkowane na rozwigzywanie problemow (Problem-based Learning ), majace
na celu zintegrowane rozwijanie potencjalu studentéw (tutoring, mentoring), umozliwiajgce
wszechstronne wyksztatcenia kompetencji intelektualnych niezbednych w dziatalnos$ci inzyniera.

Wydzial Transportu i Informatyki przywiazuje duza wage do jakosci bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia. Dbatos¢ o wysokiej jakosci sprzet i
oprogramowanie wykorzystywane do realizacji zaje¢ jest istotnym elementem Wydziatowego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Wydziat transportu i informatyki dysponuje specjalistycznymi laboratoriami do prowadzenia
zajec ze studentami. Nalezy tu wymieni¢:

Laboratorium diagnostyki materiatéw i konstrukcji,
Laboratorium szybkiego prototypowania i inzZynierii odwrotnej,
Laboratorium symulacji konstrukcji i systemdw transportowych,
Laboratorium diagnostyki wibroakustycznej i termowizyjne;j.

Laboratorium Wyposazenie Wybrane moduly
Laboratorium e maszyna wytrzymato$ciowa e Materiatoznawstwo
diagnostyki MASZYNA dynamiczna e Mechanika techniczna
materiatow i serwohydrauliczna e Eksploatacja maszyn
konstrukgji o mikroskop metalograficzny e  Wytrzymalos¢

e Iskrowy spektrometr emisyjny materialow

e Twardosciomierz uniwersalny e Metrologia i systemy

e Twardosciomierze Brinella i pomiarowe
Rockwella

o Profilomet stykowy
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e Profilometr optyczny e Eksploatacja i

e Tribometr utrzymanie pojazdow
szynowych
Laboratorium e Skaner optyczny 3D e Podstawy konstrukcji
szybkiego o  Wspolrzedno$ciowa maszyna maszyn
prototypowania i pomiarowa e  Komputerowe
inzynierii e Skaner optyczny GOM ATOS wspomaganie
odwrotnej, e Oprogramowanie do inzynierii projektowania

odwrotnej Geomagic design X
e Oprogramowanie do kontroli jako$ci
Geomagic Contro

Laboratorium e Pakiet ANSYS Mechanical CAE e Zarzadzanie ruchem w
symulacji e Pakiet Multibody system: Universal transporcie
konstrukcji i Mechanism, Adams + VI Rail e Modelowanie systemow
systemow e Nastran transportowych
transportowych, e Patran e Teoria ruchu pojazdow
e PTV VISION szynowych
e PTV VISUM e Teoria ruchu pojazdow
e Solid Edge ST samochodowych
e Grapher e Metody symulacyjne w
e Matlab+ Simulink transporcie kolejowym
Laboratorium Szybkie kamery Phantom e Metrologia i systemy
diagnostyki Kamery termowizyjne pomiarowe
wibroakustycznej i Wibrometr laserowy skanujgcy 3D e Eksploatacja techniczna

termowizyjnej. Tréjosiowy miernik wibracji
Calkujacy miernik poziomu dzwigku

Uniwersalny miernik i analizator drgan

Podsumowujgc, moduty/przedmioty zawarte w programach studiéw na kierunku Transport
zwigzanych z dyscypling inZynieria lgdowa i transport wykraczaja poza standardowa oferte
dydaktyczng, s innowacyjne, wykorzystuja szczegélne zasoby kadrowe oraz baze laboratoryjna
i opieraja sie o wspotprace z otoczeniem spoteczno — gospodarczym.

2.2. Kierunkowe efekty uczenia sie w odniesieniu do PRK

Program studiéw dla kierunku Transport pierwszego stopnia zawiera efekty uczenia sie,
ktére wyrazone w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sa wewnetrznie
spdjne, atakze uwzgledniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji okreslone wustawie zdnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U.z 2016 r. poz. 64 1 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
wrze$nia 2016 r. wsprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu
kwalifikacji petnej na poziomie 4 - poziomy 6-8 (Dz. U.z 2016 r. poz. 1594).

Do weryfikacji efektow uczenia sie wykorzystywane s3: egzaminy pisemne (m.in. testy)i
ustne; zaliczenia pisemne (kolokwia) i ustne; projekty, prezentacje, pokazy, pogadanka, analizy
studium przypadku, rozwigzywanie zadan/probleméw, dyskusja grupowa, e-learning,
opracowywanie raportow i prezentacja ich wynikéw, dyskusje w oparciu o literature naukowg,
realizacja seminarium dyplomowego, a ponadto obserwacje zachowan i rozmowy nieformalne.

Weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie obszaréw (wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne), a efekty uczenia sie stanowi¢ bedg podstawe wyznaczania zakresu tresci ksztatcenia,
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ich usytuowania w modutach ksztatcenia. W ramach poszczegélnych modutéw weryfikacja
efektéw uczenia sie odbywac sie bedzie na dwéch poziomach: poprzez ocene formatywng
(ksztattujaca), ktéra bedzie dokonywana kilkakrotnie w ciggu semestru i stuzy bedzie zar6wno
studentowi jak i wyktadowcy do oszacowania postepéw w nauce i weryfikacji metod ksztatcenia
oraz ocene sumatywng (podsumowujaca) pod koniec semestru, pozwalajaca stwierdzi¢ czy i w
jakim stopniu student osiagnat zaktadane efekty uczenia sie.

Adekwatno$¢ przyjetych dla kierunku efektéw uczenia sie bedzie oceniana nie tylko przez
samych studentéw (m.in.za pomoca kwestionariusza ewaluacyjnego), ale takze przez nauczycieli
akademickich realizujacych poszczegélne moduty i pracodawcéw zaangazowanych w prace
Wydziatowej Komisji ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.
Wykorzystywane s3 takze oceny z weryfikacji efektow uczenia sie w trakcie badania loséw
zawodowych absolwentow.

W WSEI w Lublinie wypracowano narzedzia umozliwiajace weryfikacje zaktadanych efektow
uczenia sie, ktore stosuje sie do weryfikacji efektow uczenia sie na kierunku. Pomocne w tym beda
mierniki stopnia realizacji osiggnietych przez studentéw efektow uczenia sie, ktére zostaty
podzielone na dwie grupy:

e miernikiiloSciowe;
e mierniki jakoSciowe.
W zwigzku z powyzszym weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku odbywac sie
na dwdch gtéwnych poziomach: przedmiotu oraz programu w zakresie przedmiotu analizie jest
poddawany poziom realizacji przedmiotowych efektéw uczenia sie, natomiast w zakresie
programu oceniane s3 efekty uczenia sie zdefiniowane dla wtasciwego kierunku i poziomu
ksztalcenia.
Biorac powyzsze pod uwage, program studiow dla kierunku Transport pierwszego
stopnia, profil praktyczny uwzglednia tacznie 53 efekty uczenia sie, z tego:
- 18 efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
- 27 efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci,
- 5 efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych

Nazwa
kierunku: Transport
Poziom . POZIOM 6 PRK - Studia pierwszego stopnia
ksztalcenia:
Profil Praktyczny
ksztalcenia:
Symbol Charakterystyki
efekto.w . Efekty uczenia sie Uniwersalne drugiego s.topm.'f\,
uczenia sie 2 . P . . kod skladnika opisu
Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na charakterystyki ~ -
dla ki 2 Ogodlne | kompetencje
ierunku Transport t poziomow PRK . L £
programu Poziom | inzynierskie
studiow 6
WIEDZA
Absolwent:
Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym pojecia z
zakresu materiatoznawstwa, wytrzymatosci materiatow,
K Wo1 nieza\/\{odnoéci maszyn i urzadzen. Zna w%aéciwgéci, i P6U W P6S_W P6S. WG
rozumie zasady doboru podstawowych materiatéw G
stosowanych w konstrukcjach S$rodkéw transportu,
wlasciwe dla programu studiow.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu prawa i zasady
obliczen z zakresu wybranych dzialéw matematyki
K_ W02 niezbedne do opisu i analizy uktadéw mechanicznych oraz P6U_W P6_WG P6S_WG
obliczen konstrukcyjnych srodkéw transportu, wiasciwe
dla kierunku studiéw.
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K. W03

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody
wykorzystywania zalezno$ci geometrycznych niezbedne
do wykonywania rysunkéw technicznych w 3D, wiasciwe
dla programu studiéw

P6U_W

P6_WG

P6S_WG

K. W04

Zna i  rozumie uwarunkowania  ekonomiczne
umozliwiajace prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej,
kierowania przedsiebiorstwem transportowym oraz
zarzadzania finansami przedsiebiorstwa. Zna i rozumie
zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorczosci oraz
pojecia i =zasady z =zakresu ochrony wiasnosci
przemystowej, intelektualnej i prawa autorskiego.

P6U_W

P6S_W

P6S_WK

K_W05

Zna 1 rozumie prawa i zasady z zakresu fizyki,
termodynamiki, mechaniki zuzycia elementéw maszyn,
niezbedne do zrozumienia wybranych proceséw fizyko-
chemicznych zachodzacych w $rodkach transportu
wtasciwe dla programu studidw.

P6U-W

P6_WG

P6S_WG

K. W06

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym stownictwo
specjalistyczne z zakresu transportu, w tym réwniez w
jezyku obcym.

P6U-W

P6_WG

P6S_WG

K. W07

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym zasady
metrologii, projektowania eksperymentu, prowadzenia i
dokumentowania wynikéw pomiaréw tgcznie z ich
graficznym przedstawieniem.

P6U-W

P6_WG

P6S_WG

K_Wo08

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia z
zakresu budowy, napedéw, zasad dziatania i eksploatacji
$rodkéw transportu oraz organizacji baz transportowych,
ustug serwisowych i materialéw eksploatacyjnych. Zna
obecne uwarunkowania i trendy rozwojowe w obszarze
budowy i eksploatacji $rodkéw transportu. Rozumie
procesy zachodzace w cyklu zycia urzadzen, obiektow i
systeméw technicznych.

P6U-W

P6_WG

P6S_WG

K_W09

Zna, rozumie i wyKkorzystuje w praktyce w stopniu
zaawansowanym typowe programy do tworzenia
dokumentacji  konstrukcyjnej oraz = modelowania
brylowego elementéw  konstrukcyjnych  Srodkéw
transportu. Ma  uporzadkowana, podbudowang
teoretycznie wiedze w  zakresie projektowania,
wytwarzania i budowy Srodkdw transportu.

P6U-W

P6_WG

P6S_WG

K_.W10

Zna i rozumie mozliwosci wykorzystania systemow
telematycznych do optymalizowania tancuchéw
transportowych. Posiada wiedze w zakresie systeméw i
urzadzen telematyki transportu, elementéw, ukladow
automatyki i sterowania oraz uktadéw wykonawczych.

P6U-W

P6_WG

P6S_WG

K.Wi11

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
dotyczace inzynierii bezpieczenstwa drogowego oraz
prawne uwarunkowania w zakresie bezpieczenstwa w
transporcie.

P6U_W

P6S_W

P6S_WK

K. W12

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym wiasciwosci
obwodéw elektrycznych pradu statego i przemiennego,
stuzace do projektowania uktadéw elektrycznych, dzieki
ugruntowanej wiedzy z zakresu elektrotechniki i
elektroniki.

P6U-W

P6_WG

P6S_WG

K W13

Zna, rozumie i potrafi wykorzystaé praktycznie regulacje
prawne w transporcie, spedycji i obstudze celnej oraz
zasady wypeiniania dokumentéw transportowych.

P6U_W

P6S_W

P6S_WK

K W14

Zna i rozumie zasady zarzadzania, planowania,
organizowania, realizowania i kontrolowania przeptywu
dobr i informacji oraz oséb i fadunkéw, uwzgledniajacych
aktualne warunki i mechanizmy funkcjonowania
przedsiebiorstw.

P6U_W

P6S_W

P6S_WK

K_W15

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym zagadnienia z
zakresu teorii ruchu, metod i technik organizacji,
zarzadzania i sterowania, modelowania i optymalizacji
potokéw transportowych a takze zlozone zaleznosci
funkcjonowania systemdéw transportowych w srodowisku
zurbanizowanym.

P6U-W

P6_WG

P6S_WG

K_-W16

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym specyfike
planowania, projektowania, identyfikacji i pomiaru
parametréw iloSciowych oraz jako$ciowych systeméw i

P6U-W

P6_WG

P6S_WG
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procesow transportowych i infrastruktury a takze zasady
utrzymania obiektéw i systemow technicznych.

Zna i rozumie pozatechniczne uwarunkowania
dziatalno$ci inZynierskiej, w tym zagrozenia ekologiczne,
zdrowotne oraz podstawowe zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy obowigzujace w transporcie oraz wiedze o
kulturze fizycznej. Zna i rozumie praktyczne zastosowanie
zasady recyklingu pojazddw.

K W17 P6U-W P6_WG P6S_WG

Zna i rozumie zagadnienia w zakresie technologii
informacyjnych, komputerowych, programistycznych,
pozyskiwania i przetwarzania informacji w procesach
transportowych.

K W18 P6U-W P6_WG P6S_WG

UMIEJETNOSCI
Absolwent:

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze przy obstudze
przyrzadéw, urzadzen 1 maszyn oraz przeprowadzic¢
K_U01 eksperyment zgodnie z zasadami ochrony $rodowiska, P6U_U
ergonomii i przepiséw BHP, przez dobdér wilasciwych
metod i narzedzi.

Pes.U P6S_UW

Potrafi rozwigzywac problemy i nietypowe zadania przez
K_U02 dobdér wiasciwych regut logiki matematycznej w P6U_U
zastosowaniach inzynierskich.

Pes.U P6S_UW

Potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedze do optymalizacji i
K_U03 aproksymacji zadan inzynierskich przez dobér P6U_U
wlasciwych narzedzi obliczeniowych.

pes.y P6S_UW

Potrafi dokona¢ oceny funkcjonowania systemoéw
K_U04 transportowych przez wykorzystanie wiedzy z zakresu P6U_U
teorii kolejek.

pes.y P6S_UW

Potrafi wykonywaé zadania z wykorzystaniem poznanych
K_U05 zasad fizyki, narzedzi matematycznych oraz technik P6U_U
informacyjno - komunikacyjnych.

pes.y P6S_UW

Potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
oraz komunikowa¢ sie z uzyciem terminologii
specjalistycznej.

K_U06 P6U_U P6S_UK P6S_UW

Potrafi wtasciwie wykorzystac zrédta literaturowe polskie
i obcojezyczne oraz informacje dostepne w Internecie,
bazach danych oraz postugiwa¢ sie narzedziami
komunikacji elektroniczne;.

P6S_U

K_U07 P6U_U P6S_UW

Potrafi przeprowadzi¢ analize zagadnienia inzynierskiego
na podstawie poznanych teorii i praw, w tym opracowac i P6U U P6S_U
przygotowaé stosowng dokumentacje oraz czyta¢ i - w

analizowa¢ rysunki techniczne.

K_U08 P6S_UW

Potrafi wykorzysta¢ poznane metody analityczne,
symulacyjne i eksperymentalne do modelowania oraz
optymalizacji zadan transportowych zwigzanych z P6U U P6S_U
planowaniem, projektowaniem i eksploatacja systemu -
transportowego. Potrafi budowa¢ modele systemu obstugi
masowej i przeprowadzi¢ analize ich funkcjonowania.

K_U09 P6S_UW

Potrafi dobra¢ i odpowiednio wykorzysta¢ narzedzia
informatyczne wspomagajace projektowanie,
K_U10 modelowanie i weryfikacje do rozwigzywania zadan P6U_U
inzynierskich, a takze postuguje sie specjalistycznym
oprogramowaniem typu CAD.

Pes.y P6S_UW

Potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod i narzedzi do
rozwigzywania zadan inzynierskich typowych dla szeroko
rozumianych probleméw zwigzanych z transportem
K U11 wykorzystujac posiadana wiedze; potrafi opracowac i P6U_U
zrealizowac harmonogram prac Zapewniajacy
dotrzymanie terminéw oraz dba o zdrowie i sprawnos$¢
fizyczna.

Pes.U P6S_UW

Potrafi dobra¢ aparature, zaprojektowac i zbudowac¢ uktad
pomiarowy z wykorzystaniem standardowych urzadzen
pomiarowych, zgodnie z zadanym schematem i P6U U P6S_U
specyfikacjg, a takze wykorzysta¢ w sposoéb praktyczny -
poznang aparature pomiarows, interpretowaé uzyskane
dane i wyciaga¢ wnioski.

K U12 P6S_UW
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Potrafi zaprojektowac¢ i zdiagnozowac stan elementéw,

K _U13 uktadéw, urzadzen elektrycznych i elektronicznych oraz P6U_U P6V?I‘U P6S_UW
mechanizméw wykonawczych srodkéw transportu.
K U14 }?ot.rafi r.ealizowaé wtasna éc.ieikq uczeni.all sie przez cate P6UU P6S_UU P6S_UW
zycie m.in. w celu podnoszenia kompetencji zawodowych.
Potrafi dokona¢ krytycznej analizy technicznej oraz
ekonomicznej srodkéw i systeméw transportowych ze P6S U
K_U15 wzgledu na zadane kryteria uzytkowe przez praktyczne P6U_U W P6S_UW
wykorzystanie innowacyjnych metod i technologii, w tym
modeli symulacyjnych.
Potrafi projektowac, analizowac budowe
K U16 i racj(.)naln.ie .eksploatowac' érpdki tra_ns_portu przez P6U_U P6S_U P6S_UW
postugiwanie sie oprogramowaniem specjalistycznym do w
analizy odcigzen dynamicznych $rodkéw transportu.
Potrafi  zaplanowaé organizacje przedsiebiorstwa
K_U17 przewozowego, zgodnie Z uwarunkowaniami P6U_U P6S_UO P6S_UW
technicznymi, handlowymi, prawnymi i spotecznymi.
Potrafi przygotowac specyfikacje istotnych warunkéw
K U18 zaméwie,nia w odniesieniu do srodkéw tra_msportom_zych i P6U_U P6S_U P6S_UW
elementéw infrastruktury transportowej na poziomie w
realizowanych funkcji przewozowych.
Potrafi ~wykona¢ analize  okre$lonego zadania P6S U
K_U19 inzynierskiego obejmujaca pozatechniczne aspekty P6U_U W P6S_UW
problemu.
Potrafi  projektowaé elementy infrastruktury
K_U20 trans.portowej, bazy tr.ansportowe orellz qtoczenie llSh.lg P6U_U P6S_U P6S_UW
serwisowych korzystajac za standardéw i norm a takze w
doswiadczenia zdobytego w Srodowisku inzynierskim.
Potrafi prognozowaé; przygotowac i organizowac procesy
K U21 transport,owe przez  wykorzystanie “w}aéciwy’ch P6UU P6S_U P6S_UW
programéw komputerowych do symulacji proceséw w
transportowych.
Potrafi przeprowadzi¢ analize i ocene funkcjonowania
systemu logistycznego oraz wybranych jego elementéw a P6S_U
kU22 takze dobra¢ $rodki transportu do zadanych zadan P6UU w P6s.UW
przewozowych.
Potrafi projektowa¢ oraz obstugiwa¢ urzadzenia
sterowania ruchem, diagnozowa¢ ich stan oraz oceniac P6S U
K_U23 niezawodnos$¢ i bezpieczenstwo a takze wykorzystac P6U_U W P6S_UW
innowacyjne technologie w obszarze inteligentnych
systemoéw transportowych.
Potrafi zaprojektowa¢ proces eksploatacji Srodkéow
transportu w zakresie uzytkowania, utrzymania w stanie P6S_U
KU24 zdatnosSci i diagnostyki przez wlasciwy dobdr metod, PeUU w Pes_UwW
technik, narzedzi i materiatow.
K U25 Potrafi stosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy P6S U
- oraz wykorzysta¢ regulacje prawne w obszarze P6U_U W P6S_UW
transportu.
Potrafi wykorzysta¢ wiedze techniczng i pozatechniczng
K _U26 oraz dosw1.ac.1.czen1e z'awodowe do oceny i przedstawlanla P6UU P6S_UK P6S UW
swoich opinii a takze dyskutowaé¢ o przedstawionych
rozwigzaniach podczas tematycznych debat.
KU27 Potrafi postugiwa¢ sie normami technicznymi i P6S U
dostosowac swoje dziatanie do obowiazujacych przepiséw P6U_U W P6S_UW
oraz przetwarzac i archiwizowa¢ dane w tym pomiarowe.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent:
Jest gotdow do odpowiedzialnego upowszechnienia
ogoblnie przyjetych wzordw postepowania w prowadzonej
K K01 dziatalno$ci, jest Swiadomy przestrzegania zasad etyki P6U_K P6S_KR
zawodowej i wymagania tego od innych dbajac o dorobek
i tradycje zawodu.
Jest gotéw do kierowania zespotami pracownikéw
przyjmujac odpowiedzialno$¢ za efekty pracy zespotu, jak P6S_KO
K_K02 : . . s ; : P6U_K
i poszczegblnych jego uczestnikéw; promuje spoteczne i P6S_KR
kulturowe znaczenie sportu
K K03 Jest gotéw uznaé znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu P6U_K P6S KK

probleméw poznawczych i praktycznych oraz dziata¢ w
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sposo6b uwzgledniajgcy ergonomie, zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy,

Jest gotow do samodzielnego mys$lenia i dziatania w P6S_KK

K.KO4 sposob przedsiebiorczy. P6UK P6S_KR
Jest gotéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
doskonalenia wspotpracy w zespole oraz do efektywnego

. . . L - . P6S_KK

K_KO5 komunikowania sie z uzyciem specjalistycznej P6U_K P6S KR

terminologii w tym do prowadzenia rozméw oraz
sporzadzania dokumentacji technicznej w jezyku obcym.

2.3.Sposob weryfikacji i oceny efektow uczenia sie do osiggnietych przez studentow w
trakcie catego cyklu ksztalcenia

Jednym z gtéwnych i szczegblnie waznym elementem procesu ksztatcenia jest weryfikacja

zaktadanych efektéw uczenia sie, ktéra prowadzona jest na réznych etapach nauczania, m.in.:

1. poprzez zaliczenia i egzaminy czastkowe (zaliczenia wszystkich form zaje¢ w ramach
poszczegbdlnych modutéw/przedmiotow),

2. weryfikacje efektéw uczenia sie uzyskiwanych w trakcie praktyk zawodowych,

3. weryfikacje zatoZonych w programie studiéw efektéw uczenia sie poprzez seminarium
dyplomowe, przygotowanie pracy dyplomowej, a takze w trakcie egzaminu
dyplomowego,

4. weryfikacje efektow uczenia sie w trakcie badania los6w zawodowych absolwentow.

Weryfikacja osiggniecia przez studenta efektow uczenia sie obejmuje wszystkie kategorie

obszaréw (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne), a efekty uczenia sie stanowia
podstawe wyznaczania zakresu tresci ksztatcenia, ich usytuowania w modutach/przedmiotach
ksztatcenia oraz sekwencyjno$¢ prowadzonych zajec.

Zasady postepowania przy przeprowadzaniu zaliczen i egzamindéw oraz ocen

Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie zatozonych w poszczegélnych komponentach sg
szczegbtowo okreslone w sylabusie modutu/przedmiotu ksztatcenia zatwierdzonym przez
Koordynatora kierunku i Dziekana wydziatu oraz w programie studiéw zaakceptowanymi przez
Senat Uczelni.

Sylabus modutu/przedmiotu ksztatcenia precyzje metody walidacji efektéw uwzgledniajac
zgodnos$¢ metody weryfikacji do okreslonych tresci.
Dokonywana jest biezaca analiza osigganych przez studentéw wynikéw, czego wyrazem sg
sprawozdania z kolejnych okreséw rozliczeniowych przedstawiane przez Dziekana wydziatu i
poszczegblnych Koordynatoréw kierunkéw na podstawie analizy ocen sporzadzanych przez
prowadzacych zajecia. Dodatkowo prezentowane s3 zestawienia wynikéw z poszczegdlnych
przedmiotow/modutéw jako wprowadzenie do dyskusji na temat ich zréznicowania w ramach
poszczegblnych przedmiotéw/modutéw na tym samym poziomie ksztatcenia.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej jest
okreslony przez Regulamin Praktyk i Program praktyk zawodowych a oceny realizacji
okreslonych efektéw ksztalcenia dokonuje za posrednictwem ankiet wypelnianych przez
studenta, opiekuna praktyki pracodawce u ktérego zainteresowany odbywat praktyki zawodowe.

Weryfikacje zalozonych w programie studiow efektow uczenia sie poprzez
seminarium dyplomowe a takze w trakcie egzaminu dyplomowego reguluje m.in.
Zarzadzenie Nr 15/2018/2019 Rektora WSEI z dnia 11.01.2019r w sprawie: prac dyplomowych
i egzaminéw dyplomowych WSEI od roku akademickiego 2018/2019 wraz z Regulaminem
dyplomowania zawierajacym warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego, przebieg
seminarium dyplomowego, zagadnienia i zadania egzaminacyjne, opis prace dyplomowg i
egzamin dyplomowy, a takze wzory: O$wiadczenie o samodzielnym wykonaniu pracy
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dyplomowej, Protokotu egzaminu dyplomowego na studiach I stopnia, Protokotu egzaminu na
studiach II stopnia i jednolitych studiach magisterskich, a takze wymogi formalne i techniczne
dotyczace prac dyplomowych.

Zostaty wdrozone procedury zapewniajace jako$¢ kadry dydaktycznej. Na Uczelni Senat
zatwierdzit Polityke kadrow3 i na biezaco prowadzona jest ,Ankieta ocena zaje¢ dydaktycznych”
przez studentéw przed zakonczeniem zaje¢ z danego przedmiotu/modutu oraz ,Ocena zajec
nauczyciela akademickiego” realizowana w ramach hospitacji zaje¢.

Analizy wynikéw i ocen ankiet przedstawiana jest Dziekanowi Wydziatu oraz Kierownictwu
Uczelni, a wyciggane wnioski dotycza np. zmiany prowadzacego konkretny przedmiot, zasad
zaliczania przedmiotu, metod dydaktycznych.

Weryfikacja efektow uczenia sie w trakcie badania losow zawodowych absolwentow

Funkcjonujacy na Uczelni podsystemu ,,Badania loséw zawodowych absolwenta” umozliwia

weryfikowanie zaktadanych efektéw uczenia sie z punktu widzenia potrzeb rynku pracy przez
studentéw i absolwentow WSEI oraz ich pracodawcéw (ankiety: dla studentéw konczacych
studia, absolwentéw po 3 i 5 latach po ukonczeniu WSEI oraz pracodawcéw).
Za ocene stopnia realizacji poszczego6lnych efektdw uczenia sie na danym kierunku studiéw
odpowiada Dziekan wydziatu, zespot nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia oraz
Wydziatowe Komisje ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia powotane
przez Rektora.

Na kazdym z wydziatéw WSEI w Lublinie funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, ktéry m.in. zawiera podstawowa dokumentacje systemu niezbedna do oceny
weryfikacji efektow uczenia sie w formie ankiet i procedure ich stosowania.

Opis efektow uczenia sie jest upubliczniony na stronie internetowej uczelni w zaktadce ,Jakos¢
ksztatcenia - Programy studiéw” oraz jest dostepny dla kandydatéw na studia w zaktadce
»Rekrutacja”, a takze mozna go przeglada¢ w formie papierowej w Dziekanacie, a w formie
elektronicznej, rozbudowanej z sylabusami w wirtualnym Dziekanacie.

Interesariusze wewnetrzni (studenci i nauczyciele akademiccy, wtadze wydziatu i Uczelni) i
zewnetrzni (pracodawcy, wiadze wojewddzkie i samorzadowe, instytucje), biora czynny udziat w
procesie okreslania i weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie.

Narzedzia umozliwiajacych weryfikacje zakladanych efektow uczenia sie

W Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie wypracowano narzedzia umozliwiajgcych
weryfikacje zaktadanych efektéw uczenia sie. Pomocne w tym sg mierniki stopnia realizacji
osiggnietych przez studentéw efektow uczenia sie, ktére zostaty podzielone na dwie grupy:

I. mierniki iloSciowe;

[1. mierniki jako$ciowe.
Mierniki iloSciowe, w przeciwienstwie do jako$ciowych, umozliwiaja precyzyjne okreslenie, w
jakim stopniu student osiggnat kierunkowe efekty uczenia sie, pod warunkiem zdefiniowania
konkretnych kryteriéw oceny dla kazdego miernika.
Syntetyczne zestawienie miernikow, pozwalajgce weryfikowac stopien realizacji efektéw uczenia
sie:
Mierniki ilosciowe

—  Oceny z zaliczen i egzaminow,

—  Oceny z ¢wiczen, laboratoriéw, seminariéw i innych form zajec.

—  Wspbtczynnik zaliczen poszczeg6lnych modutéw/przedmiotéw w pierwszym terminie,

—  Oceny aktywnosci studentéw na zajeciach,

—  Odsetek studentéw z zaliczeniem warunkowym i powtarzajacych rok/semestr,

—  Oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego,
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Oceny prac dyplomowych wystawiane przez recenzentéw i promotoréw,

Udziat ocen bardzo dobrych na dyplomie w ogdlnej liczbie ocen,

Odsetek studentéw, ktorzy obronili prace dyplomowa w terminie,

Odsetek prac odrzuconych przez system Plagiat,

Wskaznik odsiewu studentéw,

Liczba studentéw rozszerzajacych program studiéw (np. studiowanie na wiecej niz
jednym Kierunku studiow).

Mierniki jakosciowe

Whioski z hospitacji zaje¢;

Ocena zaje¢ dokonywana przez studentow;

Dostosowanie pytan na egzamin dyplomowy do weryfikacji zatozonych efektéw uczenia
sie;

Przestrzeganie zasad pisania prac dyplomowych oraz procedury zwigzanej z
prowadzeniem egzaminu dyplomowego na I stopniu,

Znajomo$¢ przez studentéw wymogdéw dotyczacych sposobu zaliczenia przedmiotu i
wyliczania oceny koncowej,

Opinie pracodawcow o studentach odbywajgcych praktyki zawodowe i o absolwentach,
Ocena praktyk dokonywana przez studentéw,

Wyniki badan ankietowych o losach absolwentéw na rynku pracy,

Ocena stopnia realizacji zatozonych efektéw uczenia sie przez kadre realizujgca zajecia
na danym kierunku studiow.

3.WYKAZ MODULOW ZAJEC, SZCZEGOLOWY PLAN STUDIOW

3.1.Zajecia lub grupy zaje¢ wraz z przypisanymi godzinami, punktami ECTS, w tym
ksztaltujacymi umiejetnosci praktyczne (lub zajecia zwigzane z dziatalnoscia naukow3)
forma zaliczenia

. Liczba
Laczna liczna 2
odzin zajeé punktow
Nazwa zaje¢/grupy zajec Forma/formy zaje¢ gocz ECTS
stacjonarne/
. . (praktycz
niestacjonarne
ne)

Modut ogdlnouczelniany

Jezyk obcy (do wyboru: angielski, rosyjski ) ¢wiczenia 100/50 8
Moduly kierunkowe

Analiza matematyczna z algebrg liniowg wyktad/¢wiczenia 50/25 1
Nauka o materiatach wyktad/laboratorium 50/25 3
Rysunek techniczny dla inzynieréw wyktad/laboratorium 50/25 3
Systemy transportowe wyktad/¢wiczenia 50/25 3
Wytrzymatos$¢ materiatow wyktad/laboratorium 50/25 3
Rysunek techniczny dla inzynieréw II wyktad/laboratorium 50/25 5

ad /éwi .
Fizyka wykiad/ cw1c.zen1a/ 50/25 1
laboratorium
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Badania operacyjne wyktad/¢wiczenia 50/25
ll\; flce}rlj:giatechniczna - statyka, wyktad/laboratorium 50/25
Elektrotechnika i elektronika wyktad/laboratorium 50/25
Eksploatacja techniczna wyktad/¢wiczenia 50/25
Ekonomika Transportu wyktad/¢wiczenia 50/25
Metrologia i systemy pomiarowe wyktad/laboratorium 50/25
Podstawy konstrukcji maszyn wyktad/¢wiczenia 50/25
Infrastruktura transportu wyktad/¢wiczenia 50/25
Automatyka wyktad/¢wiczenia 50/25
Specjalnos¢: Organizacja i logistyka transportu

Organizacja przewozéw pasazerskich i . .

towarowych wyktad/¢wiczenia 50/25
Teoria ruchu pojazdéw samochodowych wyktad/¢wiczenia 50/25
E:;?;)klg)il\z‘rllviz \évzp]))omaganie wyktad/laboratorium 50/25
Budowa $rodkéw transportu wyktad/¢wiczenia 50/25
Budowa silnikéw spalinowych wyktad/¢éwiczenia 50/25
Modelowanie systemo6w transportowych wyktad/laboratorium 50/25
Prawo transportowe i ubezpieczenia , . )

komunikacyjne wyktad/¢wiczenia 50/25
Systemy logistyczne wyktad/¢wiczenia 50/25
Logistyka w transporcie wyktad/¢wiczenia 50/25
ﬁ_r;?llsif)igiiyka I bezpieczenstwo w wyktad/¢wiczenia 50/25
Specjalno$é¢: Organizacja transportu kolejowego

Organizacja przewozéw pasazerskich i .. .

towarowych wyktad/¢wiczenia 50/25
Teoria ruchu pojazdéw samochodowych wyktad/¢wiczenia 50/25
Budowa pojazdéw szynowych wyktad/¢wiczenia 50/25
Teoria ruchu pojazdéw szynowych wyktad/¢wiczenia 50/25
Organizacja pracy stacji kolejowych wyktad/¢wiczenia 50/25
Podstawy trakcji elektrycznej wyktad/¢wiczenia 50/25
E:)lli;)(\)/::;\eij utrzymanie nawierzchni wyktad /éwiczenia 50,25
Modelowanie systeméw transportowych wyktad/¢wiczenia 50/25
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Logistyka w transporcie wyktad/¢wiczenia 50/25 3

Sterowanie ruchem kolejowym wyktad/¢wiczenia 50/25 3
Moduly fakultatywne
Przedsiebiorczo$¢/zarzadzanie firma wyktad/¢wiczenia 50/25 3

Seminarium iegzamin dyplomowy

Seminarium i egzamin dyplomowy ¢wiczenia 80/60 15
Praktyki zawodowe

Praktyki zawodowe ¢wiczenia 960/960 32
Razem: 2490/1775 131

3.2.Szczeg6étowy harmonogram realizacji programu studiow/plan studiéw, formy i
organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

1. WYKAZ PRZEDMIOTOW/MODULOW ZAJEC, SZCZEGOLOWY PLAN STUDIOW

3.1 Zajecia lub grupy zaje¢ (moduty) wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS i godzinami

KOD . Forma
MOD NAZWA MODULU Liczha ECTS | aliczenia
ULU acznie
MODULY OGOLNOUCZELNIANE 18
1 | Modut ogélny (BHP, podstawy ochrony wtasnosci intelektualnej, biblioteka, IT) ZAO
2 | Jezyk obcy (do wyboru: angielski, rosyjski) 8 EGZ
3 | Humanistyczny (do wyboru: etyka, socjologia, psychologia, filozofia) 5 ZAO
4 | Wychowanie fizyczne 0 ZAL
MODULY KIERUNKOWE 80
5 | Analiza matematyczna z algebra liniowa 5 EGZ
6 | Nauka o Materiatach 5 EGZ
7 | Rysunek techniczny dla inzynieréw I 5 ZAO
8 Systemy transportowe 5 ZA0
9 | Wytrzymato$¢é materiatéw 5 ZA0
10 | Rysunek techniczny dla inzynieréw Il 5 ZAO
11 | Fizyka 5 EGZ
12 | Badania operacyjne 5 ZAO
13 | Mechanika techniczna - Statyka, Kinematyka 5 ZAO
14 | Elektrotechnika i elektronika 5 ZAO
15 | Eksploatacja techniczna 5 EGZ
16 | Ekonomika transportu 5 ZAO
17 | Metrologia i systemy pomiarowe 5 EGZ
18 | Podstawy konstrukcji maszyn 5 EGZ
19 | Infrastruktura transportu 5 EGZ
20 | Automatyka 5 EGZ
SPECJALNOSC: ORGANIZACJA I LOGISTYKA TRANSPORTU 60
21a | Organizacja przewozow pasazerskich i towarowych 6 EGZ
22a | Teoria ruchu pojazdéw samochodowych 6 ZAO
23a | Komputerowe wspomaganie projektowania CAD 6 ZAO
24a | Budowa $rodkéw transportu 6 EGZ
25a | Budowa silnikdw spalinowych 6 ZAO
26a | Modelowanie systemow transportowych 6 EGZ
27a | Prawo transportowe i ubezpieczenia komunikacyjne 6 ZAO
28a | Systemy Logistyczne 6 EGZ
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29a | Logistyka w transporcie 6 ZAO
30a | Analiza ryzyka i bezpieczenstwo w transporcie 6 EGZ
MODULY FAKULTATYWNE 5
31 | Przedsiebiorczo$¢/Zarzadzanie firma 5 ZAO
Seminarium dyplomowe 15
32 | Seminarium dyplomowe i egzamin dyplomowy 15 EGZ
Razem godzin kontaktowych i ECTS proporcja dyscyplin wg.ECTS spec.1 178
| Praktyka zawodowa 32 ZAO
Lacznie godzin i punktéw ECTS 210
Forma
llv(lgg NAZWA MODULU Liczba ECTS | zaliczenia
ULU tacznie
MODULY OGOLNOUCZELNIANE 18
1 | Modut ogélny (BHP, podstawy ochrony wtasnosci intelektualnej, biblioteka, IT) ZA0
2 | Jezyk obcy (do wyboru: angielski, rosyjski) 8 EGZ
3 Humanistyczny (do wyboru: etyka, socjologia, psychologia, filozofia) 5 ZAO
4 | Wychowanie fizyczne 0 ZAO
MODULY KIERUNKOWE 80
5 | Analiza matematyczna z algebra liniowa 5 EGZ
6 | Nauka o Materiatach 5 EGZ
7 | Rysunek techniczny dla inzynieréw I 5 ZAO
8 | Systemy transportowe 5 ZAO
9 | Wytrzymato$¢é materiatéw 5 ZAO
10 | Rysunek techniczny dla inzynieréw II 5 ZAO
11 | Fizyka 5 EGZ
12 | Badania operacyjne 5 ZAO
13 | Mechanika techniczna - Statyka i kinematyka 5 ZAO
14 | Elektrotechnika i elektronika 5 ZAO
15 | Eksploatacja techniczna 5 EGZ
16 | Ekonomika transportu 5 ZAO
17 | Metrologia i systemy pomiarowe 5 EGZ
18 | Podstawy konstrukcji maszyn 5 EGZ
19 | Infrastruktura transportu 5 EGZ
20 | Automatyka 5 EGZ
SPECJALNOSC: ORGANIZACJA TRANSPORTU KOLEJOWEGO 60
21b | Organizacja przewozéw pasazerskich i towarowych 6 EGZ
22b | Teoria ruchu pojazdéw samochodowych 6 ZAO
23b | Budowa pojazdéw szynowych 6 EGZ
24b | Teoria ruchu pojazdéw szynowych 6 EGZ
25b | Organizacja pracy stacji kolejowych 6 EGZ
26b | Podstawy trakcji elektrycznej 6 ZAO
27b | Naprawa i utrzymanie nawierzchni kolejowej 6 ZAO
28b | Modelowanie systeméw transportowych 6 EGZ
29b | Logistyka w transporcie 6 ZAO
30b | Sterowanie ruchem kolejowym 6 ZAO
MODULY FAKULTATYWNE 5
31 | Przedsiebiorczos¢ 5 ZAO
Seminarium dyplomowe 15
32 | Seminarium dyplomowe i egzamin dyplomowy 15 EGZ
Razem godzin kontaktowych i ECTS 178
Praktyka zawodowa 32 ZAO
Razem 210
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Program studiéw inzynierskich -niestacjonarne rok 2021/2022
w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie
KIERUNEK TRANSPORT
specjali S¢: Or izacja i logistyka transportu
Przedmiot ECTS [liczba godzin| 1ROK Il ROK I ROK IV ROK
‘ I semestr Il semestr I semestr IV semestr V semestr Vi semestr Vil semestr
MODULY OGOLNOUCZELNIANE w | e 1 [sem |kons| w | ¢ [ 1 |sem|kons w | e 1 [sem |kons| w | & | 1 |sem|kons|prak w | e 1 [sem kons| w | & | 1 |sem|kons|prak w | e 1 |sem |kons|
18 100 25| o o | o] o o |10|o|o]|o]o 25 |15 | 0o | 0o | o o |15 0| o] oo 0|10 oo o o|lo|o|o]|o]o o|lo|o|o]|o

Modut ogolny 5 25 25
Jezyk obey EGZ 8 50 10 15 15 10
Humanistyczo-spoleczny 5 25 25
Wychowanie fizyczne o [¢]
MODULY KIERUNKOWE 80 400 52 | 49 | 24 ] 0 32 (14 | 29 0 0 0 42 | 58 0 ] 0 38 0 0 0 0 12 [ 13 0 ] 0 0 o o o o o o o 0 o o
Analiza ma atyczna z algebra

naliza matematyczna 7 algebra Gz s 12| 13
liniowa
Nauka o materialach EGZ 5 25 10 15
Rysunek techniczny 1 ZAO s 25 10| 15
Automatyka EGZ 5 25 12| 13
Systemy transportowe ZAO 5 25 12| 13
Wytrzymalo$é materialow ZAO 5 25 10| 6| 9
Rysunek techniczny II ZAO s 25 5| 20
Fizyka EGZ 5 25 12| 8| 5
Badania operacyjne ZAO 5 25 10| 15
Mechanika techniczna- ZAO 5 25 10| 15
statyka.kinematyka
Elektrotechnika i elektronika ZAO 5 25 10 6 9
Eksploatacja techniczna ZAO 5 25 15| 10
Ekonomika transportu ZAO 5 25 12| 13
Metrologia i systemy pomiarowe  |EGZ 5 25 10 15
Podstawy konstrukeji maszyn EGZ 5 25 13| 12
Infrastruktura transportu EGZ 5 25 13| 12
MODULY SPECJALNOSCIOWE 60 250 o o o o o o o [ o ] o o o 0 o 0 o [ o ] o 38 | 27 | 35 o o 43 o |32 o o o 33|27 |15 o o
Teoria ruchu pojazdow

ZAO 6 25 13 |12
samochodowych
Organizacja przewozow G2 6 s 13 |12
pasazerskich i towarowych
Komputerowe wspomaganie , N
& 5 25

projektowania CAD 280 6 S 20
Budowa $rodkéw transportu EGZ 6 25 10| 15
Budowa silnikow spalinowych ZAO 6 25 10 15
Modelowanie systemow s s 10 15
transportowveh
Prawo transportowe i ) ZAO 6 s 18 -
ubezpicczenia komunikacyjne
Systemy logistyczne EGZ 6 25 10 15
Logistyka w transporcie ZAO 6 25 10| 15
Analiza ryzyka i bespieczenistwo w | s s 15 10
transporcie
MODULY FAKULTATYWN 5 25 o o o o o 0o 10| 5 (10| O o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

Przedsigbiorczo$é ZAO 5 25 10| 5| 10
Seminarium i egzamin EGZ 15 115 o 20| 15 o 20| 15 o 20| 25
dyplomowy
Praktyka zawodowa 32 960 o 320 o 320 o 320

210 1850 77 |49 | 24 | 0 [ 0o | 0 |42 |20 39| 0 | 0 320/ 0 |67 73| 0 | 0 [ o |0 [38[52|0 0| o0 [320|0]s0|50|35]|20 150 |43| 0 [32]|20]|15 (320 0 |33]|2715]20]25
Raze
Iaczna liczba godzin w semes trze 1850 150 430 140 a10 170 430 120
IR I G Wi 1850 580 550 600 120 tr. 23
akademickim
PRAKTYKA ZAWODOWA - 32 ECTS ( 6 MIESIECY)




Program studiéw inzynierskich -stacjonarne rok 2021/2022
w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie
KIERUNEK TRANSPORT
specjalnosé: ORGANIZACIA TRANSPORTU KOLEJOWEGO
Przedmiot ECTS |Ilcxb= godzin 1 ROK 1 ROK I ROK IV ROK
‘ I semestr Il semestr I semestr IV semestr V semestr Vi semestr Vil semestr

MODULY OGOLNOUCZELNIANE w & I [sem|kons| w & I [sem |kons| w & I |sem |kons| w & I |sem |kons|prak w & 1 |sem |kons| w & 1 | sem |kons|prak w € 1 | sem |kons|

18 260 o |s0o|e | 0] o o | o|25| 0| o]0 50 | 25| 0o | o | o o |o|25| 0|00 o |25 0| o] o o|o|o|o|o]|o o|o|o|o]o
Modut ogolny s 50 50
Jezyk obcy EGZ 8 100 25 25 25 25
Humanistyczo-spoleczny 5 50 50
Wychowanie fizyczne o 60 60
MODULY KIERUNKOWE 80 800 10498 |48 [ O [ 64 |28 |58 | O [ 0 84 [116]| O [ 0 70 | 80 [ [ 0 0 24 | 26 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Analiza matematyczna z algebra G2 s 50 24| 26
liniowa
Nauka o materialach EGZ 5 50 20 30
Rysunck techniczny I ZAO s 50 20| 30
Automatyka EGZ 5 50 24| 26
Systemy transportowe ZAO 5 50 24| 26
Wytrzymalo§¢ materialow ZAO 5 50 20| 12| 18
Rysunek techniczny I ZAO 5 50 10| 40
Fizyka EGZ 5 50 24| 16| 10
Badania operacyjne ZAO 5 50 20| 30
Mcchum}fa techniczna- ZAO s 50 20| 30
statyka.k ka
Elektrotechnika i elektronika ZAO 5 50 20| 12| 18
Eksploatacja techniczna ZAO 5 50 24| 26
Ekonomika transportu EGZ 5 50 24| 26
Metrologia i systemy pomiarowe |EGZ s 50 20 30
Podstawy konstrukcji maszyn EGZ s 50 26| 24
Infrastruktura transportu EGZ 5 50 26| 24
MODULY SPECJALNOSCIOWE 60 500 oo fo|o0]o o|o o |0 |00 oo fo 0 o|ofofo0o]|o0o]|o 106/ 64 (30 [ 0 | 0 96 (24 |80 | 0 [0 | 0 46 |54 0 |0 | O
Teoria ruchu pojazdow zA0 6 50 26| 24
samochodowych
Organizacja przewozow - 6 s0 26| 24
pasazerskich i towarowych
Budowa pojazd6w szynowych EGZ 6 50 26| 24
Teoria ruchu pojazdow szynowych [ZAO 6 50 30| 20
Organizacja pracy stacji Gz s s0 20 30
kolejowych
Modelowanie systemow ZAO 6 50 20 30
¥ wvch
Podstawy trakcji elektrycznej ZAO 6 50 30 20
Budowa i utrzymanie nawierzchni | 6 50 30| 20
kolejowej
Logistyka w transporcie ZAO 6 50 20| 30
Sterowanie ruchem kolejowym EGZ 6 50 20 30
MODULY FAKULTATYWNE 5 50 o o o o o 0 (20|20 (10| O o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
Przedsigbiorczo$é ZAO 5 50 20| 20| 10
Seminarium i egzamin EGZ 15 80 o 20| 5 o 20| 5 o 20| 10
dyplomowy
Praktyka zawodowa 32 960 o 320 (o] 320 [o] 320

210 2650 104 148 [108| 0 [ o [ 0 |84 |48 [93 | 0 | 0o [320| 0 [13a|141| 0 | o [ 0 | 0 |70 [80 | 25| 0o [ 0 |320] o [130|115| 30 [20 | 5 | o [96 | 24 |80 |20 | 5 [320| 0 |46 |54 | 0o |20 | 10

Razem
Inczma liczba godzin w semes trze 2650 360 545 275 495 300 545 130 tr. 24
taczna liczba godzin w roku — . f— o .
akademickim
PRAKTYKA ZAWODOWA - 32 ECTS ( 6 MIESIECY)




4.ZASADY I FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
4.1. Zasady, forma i program praktyk zawodowych

Opracowane efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie
przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zaje¢; tre$ci programowe okreslone dla praktyk,
wymiar praktyk zgodny z wymaganiami i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS, a takze
umiejscowienie praktyk w planie studiéow, jak réwniez dobdér miejsc odbywania praktyk
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie; metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéow efektow uczenia sie zakladanych dla praktyk, a takze sposob
dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sa trafnie dobrane i
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiaggniecia efektow uczenia sie przez
studentow; ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma
charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektow uczenia sie; kompetencje
i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz ich liczba umozliwiaja prawidtowa
realizacje praktyk; infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk s3 zgodne z
potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéow efektéw
uczenia sie oraz prawidlowa realizacje praktyk; organizacja praktyk i nadzor nad ich realizacja
odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady obejmujace co najmniej
wskazanie osoby lub oséb, ktéra/ktére odpowiada/odpowiadaja za organizacje i nadzér nad
praktykami na kierunku oraz okre$lenie ich zadan i zakresu odpowiedzialnosci, kryteria, ktére
musza spetiaé placéwki, w ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania
miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta, warunki kwalifikowania na
praktyke, procedure potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy i okreslania
ich adekwatnos$ci w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia sie okreSlonym dla praktyk,
reguly przeprowadzania hospitacji praktyk, zadania opiekunéw praktyk w miejscu ich odbywania
oraz zakres wspétpracy oséb nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i
sposoby komunikowania sie; uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku
samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzoér
nad praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o z géry okreslone i formalnie przyjete kryteria
jakos$ciowe; program praktyk, osoby sprawujgce nadzoér nad praktykami z ramienia uczelni oraz
opiekunowie praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegaja
systematycznej ocenie, dokonywanej z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg wykorzystywane w
ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Szczegdotowe cele realizacji praktyki zawodowej na studiach Kierunku Transport I stopnia:

e Zapoznanie praktykanta ze strukturg organizacyjng przedsiebiorstwa w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalnosci, a w szczegdlnosci:

- strukturg organizacyjna poszczego6lnych komérek firmy i ich zadaniami

- organizacjg stanowisk pracy, w tym z obowigzujacymi w firmie zasadami BHP,
- systemami informatycznymi wdrozonymi w firmie,

- zaawansowanymi technologiami,

- obszarem dziatalno$ci firmy

- dokumentacjg prowadzong w firmie,

e Nabycie przez praktykanta nowych oraz doskonalenie zdobytych podczas studiéw
umiejetnosci w zakresie zarzadzanie przedsiebiorstwem transportowym, stosowanymi w
firmie technologiami informatycznymi, procesami obstugiwania i utrzymania pojazdéw.
Systemami $ledzenia pojazdow.
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e Nabycie przez studenta odbywajacego praktyke zawodowa nowych oraz doskonalenie
zdobytych podczas studiéw umiejetnos$ci w zakresie oceny stanu technicznego pojazdéw,
wykorzystywanej aparatury diagnostycznej, procesami naprawy pojazdow

e Poszerzenie wiedzy i umiejetno$ci zwigzanych z praca zespotowa poprzez aktywny udziat
w realizacji projektu wchodzacego w sktad zadan w ramach praktyk zawodowych.

e Doskonalenie umiejetno$ci komunikowania sie w S$rodowisku zawodowym z
wykorzystaniem specjalistycznej terminologii.

Ogolna organizacja praktyki zawodowej
Praktyki zawodowe s3 integralng cze$cig programu studiéw i przygotowania do pracy

zawodowej, podlegaja zaliczeniu oraz s3 obowigzkowe dla wszystkich studentow studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku Transport I stopnia.
Praktyki zawodowe, ktorym przyporzadkowano 32 ECTS rozbito na trzy czesci, tj.

e (zes$¢ I praktyki zawodowej tzw. praktyka ogolna;

o (Czes¢ Il praktyki zawodowej tzw. praktyka kierunkowa;

o (Czesc Il praktyki zawodowej tzw. praktyka specjalnosciowa/dyplomowa.

Czes¢ I praktyki zawodowej tzw. praktyka ogdlna
Obejmuje ona:
e wstep do praktyk - 25 godz,;
e praktyke ogdlng - 290 godz.;
o weryfikacje efektow uczenia sie z praktyki ogélnej- 5 godz.

Przebieg praktyki:

e studenci ktorzy byli lub sg zatrudnieni w ramach umowy o prace u pracodawcy przez
okres minimum 4 miesigce mogg by¢ w ramach (procedury obowigzujgcej na Uczelni)
potwierdzania efektéw uczenia sie, zwolnieni z obowigzku odbywania I czeSci praktyki
zawodowej;

e praktyki zawodowe dla studentéw stacjonarnych odbywajg sie w czasie wolnym od zaje¢
dydaktycznych do zakoriczenia sesji letniej w pierwszym roku studiow;

e praktyki zawodowe dla studentdw niestacjonarnych niepracujgcych odbywajg sie na
takich samych zasadach jak dla studentéw studiéw stacjonarnych;

e czas trwania oraz miejsce odbywania danej praktyki studenci ustalaja z opiekunem
praktyk, ktory komisyjnie wraz z pracodawca zatwierdza uzyskane efekty uczenia sie
przypisane do czesci I praktyk zawodowych.

W zwigzku z powyzszym cze$¢ og6lna praktyki zawodowej jest realizowana fgcznie w wymiarze
czasowym 2 miesiecznym (320 godz.), ktorej przyporzadkowuje sie 10 ECTS. Formalne
przypisywanie ECTS nastepuje w II semestrze studiow.

Czes¢ 11 praktyki zawodowej tzw. praktyka kierunkowa
Obejmuje ona:

e samodzielng realizacje przez studenta projektu dotyczacego firmy w ktérej odbywa on

praktyke zawodowa pod nadzorem pracodawcy - 75 godz.;

e praktyke kierunkowa -165 godz.;

o weryfikacje efektow uczenia sie z praktyki kierunkowej- 10 godz.
Miejscem odbywania praktyki sa organizacje, w tym m.in. zaktady przemystowe, instytucje i
firmy, ktorych dziatalno$¢ umozliwia zrealizowanie ustalonych w programie praktyk dla czesci I
efektow uczenia sie zwigzanych z modutami kierunkowymi i do wyboru (szczegdlnie w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych) ujetymi w danym programie studiow.
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Przebieg praktyki:

e w ramach tzw. praktyki kierunkowej, ktéra jest prowadzona przez branzowych
praktykéw, przydziela sie studentom do samodzielnego wykonania zadania praktyczne,
w tym projekt w wymiarze 75 godzin praktyki dot. dziatalnosci i funkcjonowania danej
organizacji, instytucji, itd.;

e studenci zwolnieni z odbywania II czeSci praktyki zawodowej (na zasadach jak w
przypadku czesci I praktyk) samodzielnie opracowuja projekt o ktéorym mowa wyzej;

e praktyka kierunkowa realizowana jest w IV semestrze studiow;

e czas trwania oraz miejsce odbywania danej praktyki kierunkowej studenci ustalajg z
opiekunami praktyk w porozumieniu z koordynatorami kierunku i Dziekanami
wydziatéw.

W zwigzku z powyzszym cze$¢ Il kierunkowej praktyki zawodowej realizowana jest tgcznie w
wymiarze czasowym ok. 1,5 miesiecznym (250 godz.), ktorej przyporzadkowuje sie 10 punktow
ECTS. Formalne przypisywanie punktéw ECTS realizowane jest w IV semestrze studiow.

Czesc¢ 111 praktyki zawodowej tzw. praktyka specjalno$ciowa
Obejmuje ona:
e samodzielng realizacje przez studenta projektu dotyczacego firmy w ktérej odbywa on
praktyke zawodowa pod nadzorem pracodawcy - 70 godz.;
e praktyke specjalno$ciowa -310 godz.;
o weryfikacje efektow uczenia sie z praktyki specjalno$ciowej- 10 godz.;
Miejscem odbywania praktyki sg specjalistyczne organizacje zwigzane z kierunkiem studiow i
wybrang przez studenta specjalnoscia.

Przebieg praktyki:

e praktyka specjalnoSciowa realizowana jest w VI semestrze studiéow, w wybranych
miesigcach np. maju i czerwcu, a jej program moze by¢ zwigzany z tematyka obrony
egzaminu dyplomowego;

e studenci w ranach czesci 1II praktyki samodzielne wykonujg zadania praktyczne, w tym
projekt w wymiarze 70 godzin praktyki zwigzany tematycznie z wybrang przez studenta
specjalnoscia;

e studenci zwolnieni z odbywania III cze$ci praktyki zawodowej (na zasadach jak w
przypadku cze$ci 1 praktyk) musza samodzielnie opracowa¢ projekt o ktorym mowa
wyzej;

W zwigzku z powyzszym cze$¢ praktyki specjalno$ciowej realizowana jest tacznie w wymiarze
czasowym ok. 2,5 miesiecznym (390 godz.), ktérej przyporzadkowuje sie 12 punktéw ECTS.
Formalne przypisywanie ECTS nastepuje w VI semestrze.

Studenci ktérzy byli lub sg zatrudnieni w ramach umowy o prace u pracodawcy w firmie
zwigzanej z kierunkiem studiéw i wybrang specjalno$cia moga by¢ w ramach (procedury
obowiazujacej na Uczelni) potwierdzania efektow uczenia sie, zwolnieni z odbywania
poszczegblnych czes$ci praktyki zawodowej. Punkty ECTS dla tych oséb s3 dopisywane w
poszczegdlnych semestrach, w ktorych nastepuje weryfikacja efektéw uczenia sie z czesci I, 111 111
praktyki zawodowe;j.

Whioski o zaliczenie poszczegélnych cze$ci praktyk studenci sktadaja przede wszystkim
podczas prowadzonej rekrutacji na studiach (szczegoélnie z czesci [ oraz ew. i Il ew. IIT) lub w ciggu
trwania toku studidw, ale najp6zniej na poczatku semestru V studiéw (dot. czesci Il praktyki
zawodowej).
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Efekty uczenia sie dla praktyk zawodowych
Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do

pozostatych zajec.
Charakterystyki drugiego Odniesienie
PRK . 2
stopnia do efektow
Opis efektéw uczenia sie spst Umozliwiajace |kierunkowyc
NI | dla praktyki zawodowej | UNIWERSALN| KWalifikacje | = o ) anie h
peine dla ..
E oziomu 6 kompetencji
p inzynierskich
Student po odbyciu praktyk zawodowych nabedzie okreslone umiejetnosci i wiedze
specjalistycznag oraz bedzie potrafil:
CZESC 1 PRAKTYKI ZAWODOWE] TZW. PRAKTYKA OGOLNA
zidentyfikowac podstawy
prawne, ekonomiczne i
organizacyjne KW_04
P-01 | funkcjonowania réznych P6U_U P6S_UW P6S_UW KW_14
form firm, KU_22
przedsiebiorstw, instytucji
oraz organizacji,
opisa¢ zasady
funkcjonowania KW-04
P-02 | wybranych P6U_W P6S_WG P6S_WG,
1z , KU_15
dziatéw/komorek
organizacyjnych firmy,
identyfikowac rzeczywiste
zagrozenia z zakresu BHP KW_17
P-03 | wystepujace w firmie oraz P6U_U P6S_UW P6S_UW KU_25
zna sposoby ich KU_01
zapobiegania,
dostosowac sie i KW 04
p.o4 | Preestrzegacprawl P6U_U P6S_UW P56_UW KU_17
obowigzkéw pracownikéow KU 26
oraz pracodawcéw, -
CZESC I1 PRAKTYKI ZAWODOWE] TZW. PRAKTYKA KIERUNKOWA
opisa¢ budowe w tym KW 08
uktady i mechanizmy oraz -
- KW_09
zasady eksploatacji KW 12
P-05 | wybranych srodkow P6U_U P6S_UW P6S_UW -
, KU_13
transportu lub urzadzen
. KU_16
wystepujacych w KU 24
przedsigbiorstwie, -
opisa¢ budowe w tym
uktady i mechanizmy oraz
zasady eksploatacji P6S UW
P-06 | wybranych $rodkow P6U_U T P6S_UW, P6S_UU KK_ 02
, P6S_UU
transportu lub urzadzen
wystepujacych w
przedsiebiorstwie,
naby¢ doswiadczenie w P6S UW
P-07 | eksploatacji wybranych P6U_U T P6S_UW, P6S_UU KU_14
o P6S_UU
pojazdow lub maszyn
komunikowac sie w
Srodowisku zawodowym z
p.og | Uzyciemnp. dokumentacji P6U_U P6S_UK P6S_UK KW_07
technicznej oraz KU_27
specjalistycznej
terminologii,
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CZESC Il PRAKTYK ZAWODOWYCH TZW. PRAKTYKI SPECJALISTYCZNA

zidentyfikowa¢ problem
techniczny wystepujacy w
przedsiebiorstwie,
zanalizowa¢ go oraz
przedstawi¢ koncepcje
rozwiazania w ramach
realizowanego zadania
projektowego,

rozwiazac zadanie
inzynierskie z zakresu
dziatalnosci firmy w ktorej
student odbywa praktyki,
przygotowacé
specjalistyczna informacje
z zakresu organizacji

P-11 | procesu transportowego, P6U_U
diagnostyki lub naprawy
pojazdow i przekazac jg
innym pracownikom,
wykorzysta¢ kontakty ze
specjalistami i
pracownikami firmy do
podniesienia swojej
wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji w zakresie
wdrazania innowacyjnych
rozwigzan inzynierskich,
Student po odbyciu praktyk zawodowych nabedzie okreslone kompetencje spoteczne
i bedzie gotow:

do przestrzegania zasad
postepowania
gwarantujacego wtasciwa
jakos$¢ dziatan
zawodowych oraz
bezpieczenstwo,

do utrzymania wtasciwych
relacji w Srodowisku
zawodowym i jest

P-14 | odpowiedzialny za P6U_K P6U_KO KU_26
wypetnienie zobowigzan
spotecznych, mysli i dziata
w sposdb przedsiebiorczy.
do pracy w zespole i

P-15 | przestrzegania zasad etyki P6U_K P6U_KR KK 01
zawodowej.

KW_16
P6U_U P6S_UW P6S_UW KU_03
KU_24

P-09

P6S_UW,
P6S_UU

KU_17

P-10 KU_18

P6U_U P6S_UW, P6S_UU

KU_05
P6S_UW, P6S_UK KU_06
KU_09

P6S_UW,
P6S_UK

KW_18
P6S_UW, P6S_UO KU_07
KK_05

P6S_UW,

P-12 P6S_UO

P6U_U

P-13 P6U_K P6U_KK KK_03

Tresci programowe okreslone dla praktyk zawodowych i ich wymiar czasowy jest zgodny
z wymaganiami oraz formalnym przyporzadkowaniem liczby punktéw ECTS, a takze
umiejscowienie praktyk w planie studiéw, jak réwniez dobér miejsc ich odbywania zapewniajg
osiggniecie przez studentdéw efektow uczenia sie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie zaktadanych dla
praktyk zawodowych, a takze sposoéb ich dokumentowania przebiegu i realizowanych w ich
trakcie zadan sa trafnie dobrane oraz umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia
osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw. Ocena osiggniecia efektow uczenia sie
dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z
zaktadanych efektéw uczenia sie. Szczegétowe wytyczne i dokumentacje niezbedng w procedurze
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potwierdzenia efektéw uczenia sie dotyczacych praktyk zawodowych okresla stosowna Uchwata
Senatu oraz Zarzadzenie Rektora WSEL

Nr efektu uczenia sie Metody weryfikacji efektow uczenia sie dla praktyki zawodowej
Praktyka og6lna Pozytywna opinia opiekuna praktyk sprawujacego bezposredni nadzér nad
P01-P04 pracami studenta poprzez dokonanie stosownego wpisu w dzienniczku

praktyk.

Lub

Formalna procedura sposobu zaliczania praktyk zawodowych.
Praktyka kierunkowa Pozytywna ocena opiekuna zakladowego pracodawcy sprawujgcego
P05-P08 bezposredni nadz6ér nad pracami studenta, w tym zaliczenie opracowanego

projektu, oraz dokonanie stosownego wpisu w dzienniczku praktyk.

Lub

Formalna procedura sposobu zaliczania praktyk zawodowych.
Praktyka Pozytywna ocena opiekuna zakladowego pracodawcy sprawujgcego
specjalistyczna bezposredni nadzér nad pracami studenta, w tym zaliczenie opracowanego
P09-P12, projektu z zakresu specjalnosci (ew. wdrozenie go w firmie), oraz dokonanie
P13-P15 stosownego wpisu w dzienniczku praktyk.

Lub

Formalna procedura sposobu zaliczania praktyk zawodowych.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunow praktyk, a takze infrastruktura
i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie,
oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektoéw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje
praktyki.

4.2.0rganizacja i nadzor nad realizacja praktyk zawodowych

Organizacja praktyki zawodowej i nadzor nad jej realizacja odbywa sie w oparciu o
formalnie przyjete i opublikowane zasady obejmujace:

e wskazanie osoby, ktéra odpowiada za organizacje i nadzor nad praktykami na kierunku
oraz okreslenie jej zadan i zakresu odpowiedzialnosci,

e kryteria, ktéore musza spetia¢ placowki, w ktérych studenci odbywaja praktyki
zawodowe,

e reguly zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez
studenta,

e warunki kwalifikowania na praktyke,

e procedure potwierdzania efektoéw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy i okreslania
ich adekwatnos$ci w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia sie okre$lonym dla
praktyk,

e reguly przeprowadzania hospitacji praktyk,

e zadania opiekunéw praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakres wspotpracy oséb
nadzorujacych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposoby komunikowania sie;

Nalezy takze zaznaczy¢, ze program praktyk, w tym wymiar i przyporzadkowana im liczba
punktow ECTS, sposoby dokumentowania przebiegu praktyk, dobdér i wyposazenie miejsc
odbywania praktyk, kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekunéw praktyk s3g zgodne z
regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
WyZSZym i hauce.
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5.WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM
5.1.Konstruowanie, realizacja i doskonalenie programow studiow

Program studiéw dla kierunku Transport I stopnia zawiera efekty uczenia sie oraz
uwzglednia wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscyplin: InZynieria ladowa i transport oraz
InZynieria mechaniczna, do ktorych ten kierunek jest przyporzadkowany.

Program uwzglednia réwniez normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach
dziatalno$ci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwego dla kierunku studidw.
Zajecia prowadzone na kierunku Transport i przyporzadkowane do nich efekty uczenia sie s3
kompleksowe i specyficzne dla moduléw tworzacych program studiéw oraz zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Warto nadmienic, ze przeprowadzono badanie zawodowe rynku pracy w tym wskazano
potrzeby spoteczno-gospodarcze oraz stwierdzono zgodno$¢ efektéw uczenia sie z tymi
potrzebami.

Opracowane efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie
przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zaje¢; tre$ci programowe okreslone dla praktyk,
wymiar praktyk zgodny z wymaganiami i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS, a takze
umiejscowienie praktyk w planie studiéow, jak réwniez dobér miejsc odbywania praktyk
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie; metody weryfikacji i oceny
osiagniecia przez studentéw efektdw uczenia sie zakladanych dla praktyk, a takze sposéb
dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sa trafnie dobrane i
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez
studentow; ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma
charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie; kompetencje
i doSwiadczenie oraz kwalifikacje opiekunow praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowa
realizacje praktyk; infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z
potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiaja osiggniecie przez studentéow efektow
uczenia sie oraz prawidlowg realizacje praktyk; organizacja praktyk i nadzor nad ich realizacja
odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady obejmujgce co najmniej
wskazanie osoby lub oséb, ktéra/ktére odpowiada/odpowiadaja za organizacje i nadzér nad
praktykami na kierunku oraz okre$lenie ich zadan i zakresu odpowiedzialnosci, kryteria, ktére
muszg spetnia¢ placéwki, w ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania
miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta, warunki kwalifikowania na
praktyke, procedure potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy i okres$lania
ich adekwatnos$ci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie okreSlonym dla praktyk,
reguty przeprowadzania hospitacji praktyk, zadania opiekundéw praktyk w miejscu ich odbywania
oraz zakres wspétpracy oséb nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i
sposoby komunikowania sie; uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku
samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujaca nadzor
nad praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o z goéry okreslone i formalnie przyjete kryteria
jakosciowe; program praktyk, osoby sprawujace nadzor nad praktykami z ramienia uczelni oraz
opiekunowie praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegaja
systematycznej ocenie, dokonywanej z udziatem studentow, ktérej wyniki sg wykorzystywane w
ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

5.2.Wplyw otoczenia na rozwdj kierunku

Uczelnia wspotpracuje z podmiotami zewnetrznymi w oparciu o podpisane umowy.
Konsultacje i wspotpraca z otoczeniem spoteczno - gospodarczym stuzg przede wszystkim
podniesieniu jakosci ksztatcenia w WSEIL. Zdecydowana wiekszo$¢ pracownikow naukowo-
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dydaktycznych ma powigzania z gospodarka, m. in. w charakterze pracownikéw firm lub przez

realizacje wspolnych projektow, co zapewnia Uczelni bliskie relacje z otoczeniem spoteczno-

gospodarczego.

Nawigzane i ciggle rozwijana wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi przejawia sie przez:

— delegowanie przedstawicieli pracodawcéw do prac w Wydziatowej Komisji ds. Programéw
Nauczania i Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia,

— delegowanie pracownikéw do prowadzenia zaje¢ praktycznych,

— dziatalno$¢ Zespotu Ekspertow Spoteczno-Gospodarczych przy WSEI, zloZzonego z
pracodawcow reprezentujgcych ponad 20 czotowych instytucji i zaktadéw pracy regionu
lubelskiego; udziat przedstawicieli lokalnej spotecznosci w Konwencie Uczelni,

— kreowanie oferty edukacyjnej na podstawie prowadzonych analiz lokalnego rynku pracy i w
bezposredniej wspétpracy z przedsiebiorcami,

— zgode przedsiebiorcow na organizacje dla studentéw wizyt studyjnych, spotkan z
pracodawcami,

— realizacje prac dyplomowych / egzaminacyjnych, nawigzujacych do zagadnien zaczerpnietych
z dziatalnosci rzeczywistych firm,

— realizacje pomiaréw, innych prac na zlecenie interesariuszy zewnetrznych,

Program studiow na wszystkich kierunkach jest na biezagco monitorowany przez otoczenie
Uczelni i dostosowywany do potrzeb pracodawcéw oraz lokalnego rynku pracy. Modyfikacje
programdéw studiéw dokonywane sg po konsultacjach z ekspertami zewnetrznymi jak réwniez ze
studentami i absolwentami, ktérzy niejednokrotnie sg przedstawicielami kadry kierowniczej lub
zarzadzajacej. Na spotkaniach dokonuje sie analizy dotychczasowych planu studiéw i efektéw
ksztatcenia, przedstawia zaloZzenia nowego programu, w tym propozycje przedmiotéw
specjalno$ciowych oraz oczekiwania i wymagania stawiane absolwentom ubiegajacym sie o prace
na danym stanowisku. Wyniki konsultacji sg uwzgledniane w programach ksztatcenia.

Do firm z ktorymi wspoétpracuje Uczelnia naleza miedzy innymi:

— Przemystowy Instytut Motoryzacji w Warszawie

— URSUS S.A. Lublin,

— Stowarzyszenie Inteligentne Systemy transportowe ITS Warszawa,
—  Wojewoddzki Osrodek Ruchu Drogowego Lublin,

— PKP PHS Linia Hutnicza Szerokotorowa,

— Instytut Transportu Samochodowego,

— Lubelski Park Naukowo-Techniczny,

— Instytut Technologii Eksploatacji Panstwowy Instytut Badawczy w Radomiu,
— Fabryka Lozysk Tocznych - Krasnik S.A.,

— Wielton S.A,,

— Toyota Material Handling Sp. z 0.0. w Jaktorowi,e

— Infracert TSI Sp. z 0.0. W Warszawie,

— Klaster" Wyzyna motoryzacyjna i maszynowa" ( 18 podmiotéw).

Dodatkowym aspektem wspoétpracy z otoczeniem zewnetrznym, jest kierowanie przez
pracodawcéw ofert pracy dla absolwentéw Uczelni.

W perspektywie rozwoju Kkierunkéw studiow planowana jest kontynuacja wspéipracy i
poszerzanie liczby interesariuszy zewnetrznych. Szczegélnie studia dualne sa realizowane przy
Scistej wspotpracy z przedsiebiorstwami. Osoba uczaca sie na studiach dualnych czes$¢ zajeé
bedzie odbywaé¢ na Uczelni przyswajajac niezbedng wiedze akademicka, a réwnolegle bedzie
zdobywac wiedze praktyczng bezposrednio u pracodawcy. Jest to forma nauki, ktéra z pewnoscia
poprawi jako$¢ Kksztatcenia wplywajac na szybsza adaptacje studenta w przyszltej pracy
zawodowej. Studenci spedza na praktykach zawodowych u pracodawcéw w okresie 3 lat od 6 do
9 miesiecy, na studiach inzynierskich 10,5 miesigca. Program studiéw obejmuje niezbedny zakres
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wiedzy teoretycznej zdobywanej w trakcie wyktadow, ¢wiczen i laboratoriow w WSEI
przeplatajacych sie z okresami pracy w przedsiebiorstwie. Najlepsi studenci maja szanse na state
zatrudnienie.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego s3 na state instytucjonalnie wiaczeni w
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). Cztonkami Konwentu WSEI sg w
wiekszos$ci przedstawiciele zycia gospodarczego i Urzedu Miasta w osobie Prezydenta Miasta
Lublin.

W WSEI na studiach o profilu praktycznym duzy nacisk ktadzie sie na praktyczny charakter
prac zaliczeniowych, a w sklad komisji dyplomowej musi wchodzi¢ co najmniej jeden praktyk o
kwalifikacjach zawodowych zgodnych z kierunkiem studiéw, a na studiach dualnych
przedstawiciel pracodawcy, bedacy praktykiem w zakresie zgodnym z kierunkiem ksztatcenia.
Wybrane zagadnienie egzaminacyjne w trakcie seminarium dyplomowego powinno miec
charakter projektowy, analityczno-prognostyczny lub badawczo-wdrozeniowy. Istotny z
perspektywy praktycznej jakoSci ksztatcenia jest réwniez fakt, Ze promotorami niejednokrotnie
sg dydaktycy bedacy jednoczesnie przedstawicielami pracodawcéw lub posiadajacy wczesniejsze,
bogate doswiadczenie zdobyte poza uczelnig. Potwierdzono, ze udziat praktykéw w realizacji
programu nauczania przyczynia sie do podwyzszenia jakos$ci ksztalcenia - wyraza sie to miedzy
innymi w zadaniach realizowanych ze studentami na poszczegélnych przedmiotach,
odpowiadajgcych wyzwaniom stawianym przez nowoczesng gospodarke.

6.ANALIZA ZGODNOSCI ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE Z POTRZEBAMI RYNKU
PRACY I WNIOSKI Z ANALIZY WYNIKOW MONITORINGU

Program studiéw Informatyki I stopnia jest zorientowany na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci oceniany jest pod katem zawodowego rynku pracy.
Corocznie przeprowadzana jest:

1. analiza zawodowego rynku pracy, ktéra zawiera m.in:

— skrocone i wybiércze wyniki raportu o aktualnej sytuacji na polskim oraz europejskim
rynku pracy, przedstawia najnowsze wyniki badan w tym zakresie oraz wskazuje
biezace trendy dominujgce na rynkach pracy;

— przedstawia stanowiska najbardziej poszukiwane na rynku pracy w perspektywie
czasowej, w tym okresla barometr ofert pracy;

— ocene pracodawcow zatrudniajacych absolwentow Uczelni z danego kierunku;

— informacje statystyczne dot. krajowego i lokalnego rynku pracy;

— analiza i ocena wynagrodzenia absolwentdéw Uczelni z poszczegdlnych kierunkow
studiow na podstawie Ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych
Losow Absolwentow szkdt wyzszych tzw. Systemu ELA;

2. ocena opisu sylwetki zawodowej absolwenta (zgodnos¢ syntetycznego opis kwalifikacji w
ZSK dla absolwentéw Informatyki I st.) i okreslenie gtéwnych kierunkowych efektow
uczenia sie zbieznych z potrzebami rynku pracy przy wspétudziale pracodawcow;

3. analiza zgodnos$ci programu studiéw na Informatyce [ st. z poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji i praktycznym profilem ksztatcenia;

4. ocena zgodno$ci programu studiow z aktualnie obowigzujacymi przepisami
zewnetrznymi i wewnetrznymi.

Wydziatowa Komisja ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia przy

wspétudziale nauczycieli akademickich i innych o0séb realizujgcych zajecia, w tym pracodawcéw,
analizuje oraz ocenia zgodnosci kierunkowych i szczeg6towych efektéw uczenia sie z potrzebami
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rynku pracy. Wnioski z analizy wynikbw w/w monitoringu przedstawione s3a do oceny
Dziekanowi wydziatu i Kierownictwu Uczelni oraz Uczelnianej Komisji ds. Doskonalenia Systemu
Jakosci Ksztatcenia.

Whioski z monitoringu maja decydujacy wptyw na modyfikacje oraz zmiane efektéw uczenia
sie zawartych w programie studiéw na kierunku Informatyka I st. i podlegaja zatwierdzeniu przez
Senat Uczelni, co wptywa bezposrednio na proces doskonalenia programu studiow.

7.0PIS WARUNKOW PROWADZENIA STUDIOW
7.1. Spos6b organizacji i realizacji procesu ksztatcenia

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
studentéw na zajeciach w bezposrednim kontakcie z nauczycielami akademickimi i innymi
osobami oraz samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene nabytej
wiedzy, umiejetnosci oraz postaw spotecznych umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Na kierunku Transport I stopnia o profilu praktycznym realizowane s3g zajecia w formie
wyktaddw, ¢wiczen, seminariéw, laboratoriéw i praktyk zawodowych oraz uzupeiniajaco moga
wystepowac konsultacje merytoryczne. Zajecia ksztalttujgce umiejetnosci praktyczne wystepuja
w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS.

7.2.Warunki prowadzenia zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne (lub zaje¢
zwiazanych z prowadzong dziatalno$cig naukowa)

Projektowanie, zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w
sposob formalny, w oparciu o oficjalnie obowigzujace procedury i przepisy. Corocznie
przeprowadzana jest systematyczna ocena, monitorowanie i przeglady programu studiéw przez:

— Koordynatora kierunku studiéw i kadre prowadzaca zajecia,

— Dziekana wydziatu,

— Wpydziatowa Komisje ds. Programo6w Nauczania i Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia,
obejmujaca m.in. efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami rynku
pracy, system punktéw ECTS, tres$ci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny
efektéw uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentow
efektoéw uczenia sie, wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentow.

Systematyczna ocena programu studiéow jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i Zr6dta powstawania sg dobrane do celéw i
zakresu oceny, obejmujacych kluczowe wskazniki ilo§ciowe postepéw oraz niepowodzen
studentow w uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe oraz
egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji z programu
studiow, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od
nauczycieli akademickich i pracodawcéw, informacje dotyczace $ciezek kariery absolwentow.

W systematycznej ocenie programu studiow biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci
kierunku). Wnioski z systematycznej oceny programu studidw s3 wykorzystywane do
ustawicznego doskonalenia tego programu.

Warto nadmieni¢, ze Decyzjg kierownictwa WSEI zostat powotany Koordynator kierunku
sprawujacy nadzoér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studidw, w
tym zostaly okres$lone jego kompetencje i zakres odpowiedzialno$ci. Na Uczelni okreslono
poszczegbdlnymi Zarzgdzeniami Rektora WSEI m.in.:
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e o0goblne zasady funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie, ustalono zadania i sktad
osobowy Uczelnianej komisji ds. doskonalenia systemu jakosci ksztatcenia oraz
okreslono zakres dzialania Wydziatlowej Komisji ds. Programéw Nauczania i
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia;

e sklady osobowe Wydziatowych Komisji ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowych Komisji ds. Uznawania Efektow Uczenia sie, a
takze Koordynatoréw praktyk zawodowych. Warto podkresli¢, ze w/w osoby lub
zespoly osdb, posiadajg kompetencje i zakres odpowiedzialnos$ci w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jakoSci ksztalcenia na kierunku;

e wzory sylabusa i ogdlnych zasad przyporzadkowania godzin oraz punktéw ECTS dla
poszczegblnych grup zaje¢ w programach studiéow;

e kody oznakowania sylabuséw przedmiotéw/ modutow;

oraz Uchwatami Senatu WSEI wprowadzono m.in.:

e zasady realizacji i rozliczenia praktyk zawodowych w $wietle Ustawy z dnia 20 lipca
2018r Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w programach studiéw na profilu
praktycznym od roku akademickiego 2019/2020;

e zasady dostosowania programéw studiow do wymagan Ustawy z dnia 20 lipca 2018r
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

e wytyczne do tworzenia i prowadzenia studiéw niestacjonarnych;

e Regulamin Potwierdzania Efektéw Uczenia sie.

7.3.WarunkKi i sposéb podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest widoczne pod kilkoma postaciami:

Uczelnia podpisata 52 umowy bilateralne o wspotpracy w ramach mobilnos$ci studentéw
i kadry, a tym samym stwarza mozliwosci udzialu studentéw i pracownikow w
miedzynarodowych programach mobilno$ci. Akademickie Centrum Wspétpracy i Studiow
Anglojezycznych WSEI na biezaco informuje studentéw i pracownikdéw o mozliwosci
uczestnictwa w wymianie miedzynarodowej, m. in. za pomocg strony www uczelni i
platformy.

Wtadze Uczelni motywuja zaréwno pracownikéw, jak i studentéw do uczestnictwa w
wymianie miedzynarodowej. Dla studentéw organizowane sa spotkania informacyjne z
pracownikami WSEI, takze z osobami, ktére uczestniczyly w wymianie prezentujac
korzy$ci, na stronie prezentowane sg krotkie fotorelacje z wyjazdow

Nauczyciele akademiccy w ramach programu Erasmus wyjezdzaja do uczelni
partnerskich, m. in. University of Huelva w Hiszpanii, Eurosuccess Counsulting LTD na
Cyprze, TSI W Rydze, University of Zilina w Zilinie na Stowacji, University of Life Sciences
Technical Faculty in Prague natomiast do Uczelni przyjezdzaja pracownicy z innych
oSrodkéw naukowych, m. in. z Transport and Telecommunication Institute z Lotwy,
Universidad de Huelva z Hiszpanii. Wyjazdy koresponduja z dzialalno$ciag naukowo-
badawcza prowadzong przez WSEI, s3 powigzane z posiadang przez WSEI bazg naukowo-
dydaktyczng, zwtaszcza z nowo utworzonymi laboratoriami, a takze sg spo6jne ze Strategia
Rozwoju Uczelni, a takze daja to mozliwo$¢ pogtebionej wymiany do$wiadczen miedzy
Uczelniami w obszarze dydaktyki.

Uczelnia uznaje duza role umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na wszystkich
prowadzonych kierunkach. Uczelnia sprzyja prowadzeniu ksztalcenia w jezyku
angielskim poprzez dodatkowe wynagradzanie nauczycieli (Zarzadzenie Rektora Nr
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42/2018/2019 9.08.2019 w sprawie stawek wynagrodzen dla nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w ramach uméw cywilnoprawnych w roku akademickim
2019/2020). Nalezy zauwazy¢, ze prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, a takze
realizowanie lub wspoétrealizowanie projektéw miedzynarodowych, uczestnictwo w
wymianie miedzynarodowej jest jednym z elementéw oceny pracownikéw naukowych,
zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 15/2014/2015 z dnia 10.03.2015 w sprawie
okresowej oceny nauczycieli akademickich.

Rekrutacja na wyjazdy na studia w ramach programu Erasmus+ jest prowadzona 1acznie
dla catej Uczelni. Jednostka dysponuje miejscami na wyjazdy na studia i miejscami na
wyjazdy na praktyki zagraniczne.

W ramach umiedzynarodowienia, nauczyciele akademiccy pisza i publikujg w jezyku
angielskim, monografie (np. THE EVALUATION OF ECONOMIC AND LEGAL REGULATIONS
CONCERNING TAXES ON REAL ESTATE IN POLAND AND EUROPEAN UNION
COUNTRIES,Ways of personal income taxation harmonization process, Selected reaserch
issue of car diagnostics), artykuty (np. Personal loan companies in Poland: Does empirical
evidence justify regulatory transition?, Can social media content increase financial market
returns? Survey results from Poland) oraz artykuly ze wspoélnie przeprowadzonych badan
naukowych z innymi pracownikami akademickimi z zagranicy. W zeszytach naukowych
WSEI publikuja swoje artykuty pracownicy akademiccy z Ukrainy i Stowacji, co stuzy
wymianie do$wiadczen badawczych.

W roku akademickim 2019/2020 studia na 3 kierunkach realizowane sg w j. angielskim
(Zarzadzanie I st., Informatyka, I st., Pielegniarstwo I st.), na 5 tokach.

Uczelnia realizuje projekt finansowany 2z EFS w ramach dziatania 3.3
,Umiedzynarodowienie polskiego szkolnictwa wyzszego”, w ramach ktorego studenci
studiuja w jezyku angielskim (Ekonomia II st., Zarzadzanie I st, Informatyka, I st.,
Pielegniarstwo I ST).Studenci zagraniczni sg zakwaterowani w wiekszo$ci w akademiku
Uczelni, co sprzyja integrowaniu i nawigzywaniu wspoétpracy oraz wymianie doswiadczen
pomiedzy studentami polski i zagranicznymi.

W celu umozliwienia rozwoju procesu umiedzynarodowienia, dla studentéow
przybywajacych z krajow UE okre$lona zostata lista przedmiotéw jakie moga by¢
realizowane w jezyku angielskim. Studenci zagraniczni maja zapewniony dostep do
informacji oraz obstuge administracyjng w jezyku obcym.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji na wniosek Uczelni zatwierdzito z
dniem 23.09.2019 WSEI jako jednostke jako prowadzaca studia na potrzeby
przyjmowania cudzoziemcéw w celu podjecia lub kontynuacji studiéw na okres 5 lat.
Stalym aspektem umiedzynarodowienia jest nauka jezyka angielskiego na pierwszym
stopniu, w tym zwlaszcza nauka ,jezyka specjalistycznego”. Prowadzone sg prace nad
wprowadzeniem w najblizszych latach kurséw w ramach poszczegdélnych modutéw w
jezyku angielskim. Obecnie w ramach modutu Przedsiebiorczo$¢ rozgrywki gry
symulacyjnej mogg by¢ prowadzone do wyboru w 6 jezykach dostepnych w panelu gracza.
Uczelnia uzyskata status Autoryzowanego Centrum Egzaminacyjnego TELC. Studenci
maja mozliwo$¢ uzyskania miedzynarodowego certyfikatu potwierdzajacego znajomos¢
jezyka angielskiego na 6-ciu poziomach: Al, A2, B1, B2 oraz Cl1 i C2 - wedlug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR). Certyfikaty TELC s3
honorowane przez pracodawcéw we wszystkich krajach Unii Europejskiej, co stwarza
szanse szybszej i skuteczniejszej kariery zawodowej, ale przede wszystkim mozliwos$¢
pelniejszego i Swiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym Europy i Swiata.
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— Kadra dydaktyczna moze podnosi¢ swoje kompetencje m. in. jezykowe korzystajac z
kurséw uruchomionych dzieki finansowaniu z projektu ,,Kompetencja, Wiedza, Innowacje
- Zintegrowany Program Rozwoju WSEI”

— WSEI realizuje tez liczne projekty miedzynarodowe, m.in. E-MOTION - potential of
hypersensitivity, Pathways to Inclusive Pedagogy, Reactivate, SESHOME, SGE - SMEs
Growing in Europe.

7.4.Wskazniki charakteryzujgce program studiow, w tym wybor modulow zaje¢ przez
studentow

Wskazniki okreslone na danym kierunku studiéw, poziomie i profilu w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéow (Dz. U. poz. 1861 z
pozn. zm.).

Liczba punktéw
Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na

. . L 7 sem./210 ECTS
ocenianym Kierunku na danym poziomie

Laczna liczba godzin zaje¢ (st. stacjonarne/st. niestacjonarne) 2650/1850

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub

innych osob prowadzacych zajecia 105/75
(st. stacjonarne/st. niestacjonarne)

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztaltujacym 138
umiejetnos$ci praktyczne

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

kierunkow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach 18
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki

spoteczne

120 (moduty
specjalnosciowe,
fakultatywne, praktyki,
sem. dyplo, jezyk obcy)

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 32

Wymiar praktyk zawodowych 960

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych 60
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okre$lona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

2650/0

1850/0

7.5.Systematyczna ocena i doskonalenie programoéw studiow

WSEI dazy do systematycznego podnoszenia jakoSci oferowanych ustug edukacyjnych. Oferta
edukacyjna budowana jest zgodnie ze strategia uwzgledniajaca aspiracje regionalne, krajowe i
miedzynarodowe Uczelni.

Instytucjonalne ramy dla zarzadzania jakosScig ksztatcenia stanowi Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia stanowigcy narzedzie realizacji strategii Uczelni w zakresie
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zapewnienia jako$ci ksztatcenia. Okre$lono w nim zakres kompetencji organéw WSEI
odpowiedzialnych za realizacje polityki jakoSci ksztatcenia, do ktérych nalezg m.in.:

— Rektor WSEI;

— Prorektor ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich;

— Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia;

— Uczelniana Komisja ds. Doskonalenia Systemu Jako$ci Ksztatcenia;

— Wydziatowe Komisje ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.

W Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia zdefiniowano réwniez procedury,
ktérych realizacja powinna zagwarantowa¢ wysoka jako$¢ ksztatcenia.

W WSEI w Lublinie od 2012 r. wprowadzony zostat Wydziatlowy System Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia, ktéry wpisuje sie w misje i polityke dydaktyczng oraz polityke ksztattowania jakoSci
Uczelni.

Polityka jakosci

W oparciu o misje i strategie Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie, przy
wspoétudziale WiadZ Uczelni zaktualizowano Polityke zapewnienia jako$ci, podlegajaca ciagtej
ewaluacji, w zaleznosci od zmieniajacych sie potrzeb rynku i zewnetrznych interesariuszy.

Polityka zapewniania jako$ci odzwierciedla powigzanie badan z uczeniem sie i nauczaniem
oraz uwzglednia zar6wno kontekst krajowy, w ktorym funkcjonuje Uczelnia, jak i kontekst
instytucjonalny oraz podejScie strategiczne.

Gltoéwne zatozenia Polityki Jako$ci w WyzZszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie, to:

e uzyskanie wysokiego poziomu zadowolenia Studentéw i Stuchaczy wynikajacego z jakosci

realizowanych ustug ksztatcenia;

e zaufanie Studenta/Stuchacza, osiggniete poprzez ocene $wiadczonych ustug i sprawne
funkcjonowanie Uczelni;

e promowanie uczciwos$ci i wolnosci akademickiej oraz gotowos¢ do chronienia wszelkiego
rodzaju nietolerancji lub dyskryminacji studentéw i pracownikow;

e podstawg osiaggniecia zakladanej jakos$ci $wiadczonych ustug jest systematyczne
rozpoznanie potrzeb i oczekiwan Studentéw oraz stata i przyjazna wspoétpraca z nimi, jak
tez eliminowanie przyczyn ewentualnych btedow;

e integralng skltadowg jakos$ci $wiadczonych ustug przez Uczelnie, stanowiag jako$¢ i
warunki pracy kazdego z pracownikéw, bez wzgledu na zajmowane stanowisko;

e  WSZyScy pracownicy angazujg sie w swoje obowigzki tak, aby swoja praca podnies$¢ jakos¢
$Swiadczonych ustug;

e Uczelnia przyktada duza wage do rozwoju pracownikéw poprzez cigglte podnoszenie ich
kwalifikacji zawodowych;

e kooperacjai wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi;

e prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych;

e nadzér nad przestrzeganiem Polityki Jako$ci spoczywa na kadrze kierowniczej, ktora
powinna by¢ w tym wzgledzie wzorcem dla podlegltych pracownikéw;

e Wtadze Uczelni zobowiazuja siebie i wszystkich pracownikéw do stosowania ustalen
zawartych w powyzszej Polityce Jako$ci.

Uczelnia stawia sobie za cel wyksztatcenie wysokiej klasy specjalistdw, posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje, majace potwierdzenie w kraju i za zagranica, znajdujgcych
zatrudnienie w r6znych sektorach gospodarki, edukacji, administracji, itd.

o Realizacja powyzszego bedzie mozliwa jezeli:

o uksztattujemy w studencie/stuchaczu swiadomo$¢ potrzeby ksztatcenia sie przez cate

Zycie;
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e ukierunkujemy studentéw pod katem zdobywania nowych kwalifikacji potrzebnych na

rynku pracy;

e dobremu przygotowaniu do wykonywania konkretnego zawodu;

e umiejetnosci Swiadomego wykorzystania nabytej wiedzy oraz kreowania swojej pozyc;ji i

kariery zawodowej.

Polityka Jako$ci w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie w swoich zatozeniach
zmierza do tego, aby student/stuchacz nabyt wiedze adekwatng do zachodzacych zmian w
otoczeniu.

PowyzZsza Polityka JakoS$ci jest znana oraz zrozumiata dla wszystkich pracownikéw Wyzszej
Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie oraz poddawana przegladom pod katem jej ciagtej
przydatnosci.

Pelng odpowiedzialno$¢ za realizacje Polityki Jakosci ponosi Rektor Uczelni, ktéry ustala
zadania, uprawnienia i odpowiedzialnos$ci za jakos¢ dla wszystkich pracownikéw oraz zapewnia
niezbedne zasoby.

Polityka Zapewnienia JakoSci jest opublikowana i stanowi element zarzadzania strategicznego
Uczelni.

Do weryfikacji realizacji zatozen Polityki Jakosci w WSEI stuzg m.in.:

— Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia;

— System Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia;

— System Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia.

Nadzdr merytoryczny nad funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia na WSEI sprawuje Uczelniana Komisja ds. Doskonalenia Systemu JakoSci Ksztatcenia,
ktéra m.in.:

e inicjuje opracowanie narzedzi monitorowania i podnoszenia jako$ci ksztalcenia,

e projektuje planu dziatan projakosciowych na Uczelni,

e okresla sposoby wykorzystania wnioskéw z analiza ocen jakosci zaje¢ dydaktycznych
i ocen nauczycieli akademickich dokonywanych przez studentéw,

e ocenia wytyczne dotyczace przyporzadkowywania punktéw ECTS modutom/
przedmiotom i elementom programoéw studiow,

e analizuje i ocenia w sposéb kompleksowy proces nauczania na Uczelni,

e ocena warunki i organizacje zaje¢, w tym: infrastrukture dydaktyczng, zbiory
biblioteczne, ocenia obstuge administracyjng oraz dostep do informacji,

e ocena warunkéw socjalnych studentéw, w tym szeroko pojeta pomoc materialna,

e prowadzi dziatalnosci o charakterze konsultacyjno-doradczym z zakresu jakoSci
ksztatcenia.

Programy studiow

Projektowanie, zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w
sposob formalny, w oparciu o oficjalnie obowigzujace procedury i przepisy. Corocznie
przeprowadzana jest systematyczna ocena, monitorowanie i przeglady programu studiéw przez:

— Koordynatora kierunku studiéw i kadre prowadzaca zajecia,

— Dziekana wydziatu,

— Wpydziatowa Komisje ds. Programoéw Nauczania i Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,
obejmujaca m.in. efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnos$ci z potrzebami rynku
pracy, system punktéw ECTS, tres$ci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny
efektow uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiagniecia przez studentéw
efektoéw uczenia sie, wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentow.

Systematyczna ocena programu studiéow jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i Zrédta powstawania sg dobrane do celéw i
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zakresu oceny, obejmujgcych kluczowe wskazniki iloSciowe postepdéw oraz niepowodzen
studentow w uczeniu sie i osigganiu efektoéw uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe oraz
egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od studentoéw dotyczace satysfakcji z programu
studiéw, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od
nauczycieli akademickich i pracodawcoéw, informacje dotyczace $ciezek kariery absolwentow.

W systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzgca Kksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci
kierunku). Wnioski z systematycznej oceny programu studidw s3 wykorzystywane do
ustawicznego doskonalenia tego programu.

Warto nadmienié, ze Decyzja kierownictwa WSEI zostat powotany Koordynator kierunku
sprawujacy nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studidw, w
tym zostaly okreslone jego kompetencje i zakres odpowiedzialno$ci. Na Uczelni okreslono
poszczegbdlnymi Zarzadzeniami Rektora WSEI m.in.:

e ogoblne zasady funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci
Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie, ustalono zadania i sktad
osobowy Uczelnianej komisji ds. doskonalenia systemu jakosci ksztatcenia oraz
okreslono zakres dzialania Wydziatlowej Komisji ds. Programéw Nauczania i
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia;

e sklady osobowe Wydziatlowych Komisji ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowych Komisji ds. Uznawania Efektow Uczenia sie, a
takze Koordynatorow praktyk zawodowych. Warto podkresli¢, ze w/w osoby lub
zespoty osdb, posiadajg kompetencje i zakres odpowiedzialno$ci w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jako$ci ksztatcenia na kierunku;

e wzory sylabusa i ogblnych zasad przyporzadkowania godzin oraz punktéw ECTS dla
poszczegblnych grup zaje¢ w programach studiow;

¢ kody oznakowania sylabuséw przedmiotéw/ modutow;

oraz Uchwatami Senatu WSEI wprowadzono m.in.:

e zasady realizacji i rozliczenia praktyk zawodowych w $wietle Ustawy z dnia 20 lipca
2018r Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w programach studiéw na profilu
praktycznym od roku akademickiego 2019/2020;

e zasady dostosowania programéw studiow do wymagan Ustawy z dnia 20 lipca 2018r
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

e wytyczne do tworzenia i prowadzenia studiéw niestacjonarnych;

e Regulamin Potwierdzania Efektow Uczenia sie.
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ZALACZNIKNR 3

Wykaz kadry prowadzacej ksztalcenie (kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje,
liczebnos¢)

Wykaz nauczycieli akademickich oraz innych os6b prowadzacych zajecia zwigzane
z dyscyplinami naukowymi kierunku: inzynieria mechaniczna oraz inzynieria ladowa i
transport, badZ dyscyplinami pokrewnymi posiadajacych aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy w zakresie tych dyscyplin i/lub doswiadczenie zawodowe w obszarach
dziatalno$ci zawodowej lub gospodarczej witasciwej dla kierunku (ze szczegdélnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat), zawiera tabela stanowigca zatgcznik nr.2 do niniejszego
programu.

Udokumentowany dorobek naukowy oraz doswiadczenie nauczycieli
akademickich umozliwig prawidlowa realizacje zaje¢, a przy tym nabywanie przez
studentéw umiejetnosci praktycznych. Ponadto kompetencje dydaktyczne i kwalifikacje
(tj. posiadane tytuly zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos$¢ kadry w
stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec.

Obsada zaje¢ dydaktycznych nastepuje przed rozpoczeciem kazdego semestru i
jest konsultowana z Dziekanem Wydziatu oraz koordynatorem kierunku. Przy
obsadzaniu zaje¢ bierze sie pod uwage kompetencje merytoryczne oraz wyniki okresowej
oceny jakosci pracy dydaktycznej i naukowej za poprzedni okres, a w przypadku nowych
pracownikéw akademickich zatrudnia sie ich w oparciu o posiadane umiejetnosci,
kompetencje zawodowe i nabyte doSwiadczenie z poprzedniego miejsca pracy.

Duza waga jest przyktadana do pozyskania praktykéw z otoczenia spoteczno-
gospodarczego do prowadzenia zaje¢ na kierunku Transport I st, ktérzy posiadaja
kierunkowe doswiadczenie zawodowe i odpowiednie kompetencje dydaktyczne. Dzieki
zastosowaniu modutowego systemu ksztatcenia w ramach, ktdérego, takie kursy jak np.
zajecia z praktykiem, czy zajecia specjalistyczne, sg obsadzane przez osoby posiadajgce
kompetencje odpowiednie do okreslonych efektéw ksztatcenia, tresci oraz form i metod
ksztatcenia.

Przydziat zaje¢  oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz innych osdb prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowg realizacje
zajeC. Przy tym obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami o
ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668), kwalifikacje i kompetencje i doSwiadczenie oséb
prowadzacych ksztatcenie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Ponadto realizacja zaje¢ jest na biezaco kontrolowana przez uczelnie w postaci
przeprowadzanych w semestrze przez studentow ankiet oceny wyktadowcéw oraz
hospitacji zaje¢ przez koordynatora kierunku lub Dziekana.

Polityka kadrowa WyZszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie opiera sie na
systemie kompetencji zawodowych i rownym traktowaniu pracownikéw.

Dazymy, by na kazdym etapie zarzadzania zasobami ludzkimi obowigzywaty
obiektywne procedury, a cele strategiczne realizowane byly w oparciu o wzmacnianie
i rozwoj posiadanego kapitatu ludzkiego oraz poszanowanie dla réznorodnoSci
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i wielokulturowoSci.
Polityka kadrowa jest spéjna z celami rozwojowymi zawartymi w strategicznych

dokumentach Uczelni.
W ramach realizowanej strategii personalne;j:

1. ktadziemy nacisk na zatrudnienie dtugookresowe i traktujemy naszych pracownikow

jako strategiczny zaséb Uczelni,

2. cenimy réznorodnos¢, jako zZrodto przewagi konkurencyjnej,
stwarzamy dogodne warunki pracy,
4. umozliwiamy zdobywanie nowych i doskonalenia posiadanych umiejetnosci oraz

w

wspieramy rozwoéj pracownikéw akademickich w ramach reprezentowanych przez
nich dziedzin i dyscyplin naukowych.

Dobor nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny,
adekwatny do potrzeb zwiazanych z prawidlowa realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w
szczegolnosci ich dorobek praktyczny i doSwiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne
kadry; nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez
studentéw w zakresie spetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem
oraz przez innych nauczycieli, np. w formie hospitacji zaje¢; prowadzone sg okresowe
oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia obejmujace
aktywno$¢ w zakresie dziatalnosci naukowej lub artystycznej, zawodowej oraz
dydaktycznej cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie, wyniki ocen dokonywanych
przez studentdéw (oraz hospitacji); wyniki okresowych przegladéw kadry prowadzacej
ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane
do doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw kadry i planowania ich indywidualnych
Sciezek rozwojowych; realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry
prowadzacej zajecia zapewniajgce prawidtowa ich realizacje, sprzyja stabilizacji
zatrudnienia i trwalemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujace i motywujace cztonkéw kadry
prowadzgcej ksztalcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych, i
wszechstronnego doskonalenia; realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady
rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia
bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.
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