Wyzsza Szkotla Ekonomii i Innowacji w Lublinie
Rok akademicki 2021/2022

OPIS PROGRAMU DLA KIERUNKU STUDIOW

ZARZADZANIE

II stopien, profil praktyczny

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

Wydzial prowadzacy studia:

Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych

1.1 Nazwa programu/Kierunku
studiéow/specjalnosci

Kierunek: Zarzadzanie

Specjalnosci:

- e-biznes i zarzadzanie firma,

- Zarzadzanie w sektorze publicznym i pozarzadowym,
- Marketing i zarzadzanie sprzedaza

1.2 Poziom studiow Studia II stopnia
1.3 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji Poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji
1.4 Profil studiéw Profil praktyczny

1.5 Forma /-y studiéw

Studia stacjonarne/ studia niestacjonarne

1.6 Liczba semestrow i punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiow

IV semestry
120 ECTS

1.7 Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
na studiach stacjonarnych/niestacjonarnych

Studia stacjonarne - 1.500 godz., w tym 3-miesieczne praktyki zawodowe;
Studia niestacjonarne -1050 godz., w tym 3-miesieczne praktyki
zawodowe.

1.8 Laczna liczba ECTS zaje¢ z dziedziny nauk | 120 ECTS
humanistycznych lub spotecznych
1.8 Tytul zawodowy nadany absolwentom, Magister,

KOD ISCED.

Opis syntetyczny charakterystyk zawodowych,
stanowiska pracy absolwenta po ukorniczeniu
studiow

kod ISCED 0413
Osoba posiadajaca ww. kwalifikacje wie w stopniu poglebionym, jakie pojecia,
metody i teorie stanowia wiedze ogdlna z zakresu nauki o zarzadzaniu i jako$ci,
nauk o ekonomii i finansach oraz nauk pokrewnych, wie jak funkcjonuja
podmioty gospodarcze, jako systemy w globalnym otoczeniu, potrafi zarzadza¢
nimi, uwzgledniajac ztozone zaleznos$ci. Wie, w jakim kierunku ewoluuja metody
zarzadzania, jakie znaczenie ma etyczny wymiar zarzadzania oraz jaka jest
odpowiedzialno$¢ spoteczna menedzerow.

Potrafi:

e stosowac odpowiednie metody i narzedzia, w tym techniki ICT, stuzace
gromadzeniu i przetwarzaniu danych do opisu i zrozumienia zjawisk w
obrebie organizacji i w otoczeniu spoteczno-gospodarczym,

e  stosujac specjalistyczna terminologie, rowniez w jezyku obcym na poziomie
B2+ prowadzi¢ debate na temat zagadnien z zakresu zarzadzania i nauk
pokrewnych w zréznicowanym zawodowo $rodowisku, potrafi pracowaé w
zespole i zarzadza¢ nim.

Osoba ta jest ponadto przygotowana do kontynuowania ksztatcenia na studiach

[11 stopnia i zdobycia kwalifikacji na poziomie 8 ERK

W ramach specjalno$ci e-biznes i zarzadzanie firma

osoba ta potrafi formutowac i rozwiazywac ztozone i nietypowe problemy o

charakterze praktycznym z zakresu zarzadzania, a w szczegdlnos$ci innowacyjnie

wykonywac zadania takie jak:

e utworzy¢ i prowadzi¢ e-biznes,

e opisywal, analizowa¢ i przewidywaé przebieg zjawisk oraz procesow
zachodzacych w obrebie organizacji i ich otoczeniu, wraz z pogtebiong
analizg wzajemnych relacji,

e zastosowac odpowiednie metody i procedury wilasciwego wykonywania
zadan i realizacji celéw organizacji oraz wypetniania roli zawodowej w
perspektywie strategicznej,

e  sporzadzac¢ raporty, analizy i prognozy, stuzace podejmowaniu decyzji w
kluczowych obszarach dziatalnosci organizacji,

Osoba posiadajaca ww. kwalifikacje jest przygotowana do pracy na stanowiskach

kierowniczych $redniego i wyzszego szczebla, specjalistycznych, analitycznych i

doradczych w organizacjach/podmiotach o réznej charakterystyce, wykonujac

zadania zwigzane z zarzadzaniem w obrebie podstawowych, funkcjonalnych
obszaréw ich dziatania, ale takze dostrzegajac perspektywe organizacji, jako
systemu a wiec w interdyscyplinarnych, projektowych i zarzadczych zespotach.

Osoba ta jest ponadto przygotowana do zatoZenia i prowadzenia wtlasnej

dziatalno$ci gospodarcze;j.

W ramach specjalno$ci Zarzadzanie w sektorze publicznym i pozarzadowym

osoba ta potrafi formutowac i rozwigzywac¢ ztozone i nietypowe problemy o

charakterze praktycznym z zakresu zarzadzania, a w szczeg6lno$ci innowacyjnie

wykonywa¢é zadania takie jak:

e  przeprowadzi¢ analize probleméw okreslonej jednostki terytorialnej i
pozarzadowej w konteks$cie zaspokajania potrzeb ich interesariuszy,
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e identyfikowac zZrédia i pozyskiwac srodki materialne niezbedne do realizacji
celow w tym pisa¢ wnioski, nawigzywa¢ kontakty ze sponsorami,
wykorzystywac¢ nowe metody tj. sieci spotecznosciowe

e  tworzy¢ projekty rozwojowe i zarzadzac ich realizacja

Osoba posiadajaca ww. kwalifikacje jest przygotowana do pracy na stanowiskach

kierowniczych w administracji panstwowej, rzagdowej i samorzadowe;j i sektorze

pozarzadowym.

W ramach specjalno$ci marketing i zarzadzanie sprzedaza

osoba ta potrafi formutowac i rozwigzywac¢ ztozone i nietypowe problemy o

charakterze praktycznym z zakresu zarzgdzania, a w szczegdlno$ci innowacyjnie

wykonywac¢ zadania takie jak:

e  wykorzysta¢ narzedzia i instrumenty nowoczesnych technologii w sposéb
wpisujacy sie w globalne strategie rozwoju oparte na social media marketing

e zaplanowac i zrealizowa¢ kampanie ,e - marketingowa” samodzielnie oraz
pracujac w zespole

e uruchomi¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza w internecie i wykorzystywacé
internet w dziatalno$ci gospodarczej

Osoba posiadajgca ww. kwalifikacje jest przygotowana do pracy na stanowiskach
kierowniczych $redniego i wyzszego szczebla, specjalistycznych, analitycznych i
doradczych w organizacjach/podmiotach o réznej charakterystyce, wykonujac
zadania zwigzane z zarzadzaniem w obrebie marketingu, ale takze dostrzegajac
perspektywe organizacji, jako systemu a wiec w interdyscyplinarnych,
projektowych i zarzadczych zespotach. Osoba ta jest ponadto przygotowana do
zatozenia i prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej.

2. OKRESLONE W PROGRAMIE STUDIOW EFEKTY UCZENIA SIE I PRZYPISANIE DYSCYPLIN NAUKOWYCH

Przypisanie dyscyplin nauk spotecznych naukowych

Dziedzina naukowa: dziedzina nauk spolecznych

Lp. | Nazwa dyscypliny Liczba punktéw ECTS %
1. Nauki o zarzadzaniu i jako$ci 104 87
2. Ekonomia i finanse 16 13
Razem ilos¢ ECTS i procent ECTS w programie studiow 120 100%

2.1 Kierunkowe efekty uczenia sie w odniesieniu do PRK

Nazwa kierunku: | Zarzadzanie
i:zztl:;: enia: POZIOM 7 PRK - Studia drugiego stopnia
Profil Odniesienie do:
ksztalcenia: Praktyczny
uniwersalnych charakterystyk
Symbol efektow Efekty uczenia sie Chglra];terystyk d;u]%i‘fgo stopnia
uczenia sie dla po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na Kierunku pozeilo;ﬁel?ng ere ;)i\év(;llzzema
programu studiow Zarzadzanie e B et
poziomie 7 PRK
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
w poglebionym stopniu wybrane fakty i zjawiska oraz wiodace koncepcje
nauki o zarzadzaniu i jako$ci oraz nauki ekonomii i finanséw, rozumie ich
K wWo1 zrédta oraz implikacje dla organizacji, w tym takze w ujeciu P7U_W P7S_WG
miedzynarodowym i globalnym, a takze jest zdolny do wykorzystania tej
wiedzy w dziatalno$ci zawodowej zwiazanej z kierunkiem studiow
K W02 w pogtebionym stopniu mechanizmy funkcjonowania gospodarki
- rynkowej oraz jej zwiazki z gospodarka swiatowa. P7U_W P75_WG
w pogtebionym stopniu metody oraz narzedzia wykorzystywane
K_Wo03 w analizie ekonomiczno-finansowej, stuzace podejmowaniu decyzji P7U_W P7S_WG
menedzerskich.
wiedze umozliwiajaca ocene zjawisk ekonomicznych i powigzan miedzy
podmiotami gospodarczymi i instytucjami otoczenia biznesu (zaréwno
K_Wo04 w sektorze prywatnym, jak i publicznym) oraz rozumie rzadzace nimi P7U W P7S WK
prawidlowosci, w perspektywie lokalnej, krajowej, miedzynarodowej i - -
globalne;j.
w pogtebionym stopniu mechanizmy dziatania rynku finansowego,
elementy sktadowe tego rynku, jego znaczenie dla organizacji, a takze
K_wos5 wiedze na temat rachunkowosci zarzadczej i jej roli w podejmowaniu P7UW P75.WG
decyzji.
w poglebionym stopniu relacje organizacji w skali makro- i
K Wo06 mikrootoczenia, zna techniki diagnozy strategicznej w zakresie badania
- potencjatu firmy i otoczenia zewnetrznego, zna zasady i uwarunkowania P7U_W P75_WG
wdrazania zmian strategicznych w organizacji.
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w pogtebionym stopniu istote strategicznego zarzadzania zasobami
K_Wo07 ludzkimi, posiada wiedze o kluczowych procesach, wybranych P7U_W P7S_WG
kwestiach etycznych i spotecznej odpowiedzialno$ci organizacji.

w pogtebionym stopniu zagadnienia dotyczace funkcjonowania
miedzynarodowych przedsiebiorstw oraz o ich ewolucji, posiada wiedze
K_Wo8 o stosowanych przez nie strategiach inarzedziach w marketingu P7U_W P7S_ WG
miedzynarodowym.

Rozumie wtasciwe zasady komunikacji i negocjacji z klientami.

K W09 w pogtebionym stopniu metody statystyczne oraz inne, w tym

informatyczne, narzedzia i techniki pozyskiwania i analizy danych. P7U_W P75_WG
podstawowe normy prawne, regulujgce funkcjonowanie obrotu
K_w10 gospodarczego, prawa podatkowego i prawa pracy; w tym zasady P7U_W P7S_WK

ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego

w pogtebionym stopniu zakres wybranej specjalno$ci, narzedzia i metody
K_Wi1 wykorzystywane w danym obszarze oraz cele i zasady ich zastosowania, P7U_W P7S_WG
w tym réwniez w jezyku dogm

zagadnienia sktadajace sie na wiedze praktyczna, umozliwiajaca podjecie
K_WwW12 pracy zawodowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz zna w pogtebionym P7U_W P7S_WK
stopniu cechy cztowieka, jako twércy podmiotu gospodarczego.

istote przedsiebiorczos$ci, odnoszac ja, jako zjawisko do skali

K_wi3 ponadnarodowej, zna zasady tworzenia i rozwoju firm. P7U_W P75 WK

UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:

dokonywa¢ obserwacji i interpretacji procesé6w zachodzacych w
organizacji i jej otoczeniu; analizuje ich powigzania i potrafi wyciggaé
wnioski uzyteczne w podejmowaniu decyzji oraz formutowaé
propozycje zmian organizacyjnych.

K.U01 P7U_U P7S_UW

dokona¢ analizy wybranych aspektéow rynku finansowego, rozpoznaje
K _U02 szanse i zagrozenia na rynku finansowym; potrafi dokona¢ wyboru ustug P70_U P7S_UW
instytucji finansowych.

projektowac strategie (na réznych poziomach) w skali wtasnego biznesu
oraz wykorzysta¢ narzedzia analityczne do diagnozowania probleméw
K_U03 wewnetrznych  w organizacji; potrafi mys$le¢  projekcyjnie P7U U P7S UW
i przewidywa¢ skutki zmian strategicznych. N N

wykorzysta¢ zdobyta wiedze w okreslonym obszarze funkcjonalnym,
wykorzysta¢ metody i narzedzia stosowane w danym obszarze
K_U04 zarzadzania; potrafi wspdtpracowa¢ z reprezentantami innych P7U_U P7S_UW
obszarow funkcjonalnych w organizacji.

wykorzystaé rozbudowane umiejetnosci badawcze (analityczne i
K_U05 prognostyczne) pozwalajace na wskazanie przyczyn i skutkéw decyzji P7U_U P7S_UW
menedzerskich.

postugiwaé sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi
wykorzystywanymi w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, potrafi
wykorzysta¢ je dla poprawy sprawnosSci i bezpieczenstwa dziatania
organizacji.

K_U06 P70_U P7S_UK

analizowac¢ dziatania i procesy zachodzgce w przedsiebiorstwie oraz
ocenia¢ je ze wzgledu na skutki ekonomiczne, spoteczne, prawne,
K U07 etyczne oraz Srodowiskowe oraz przedstawia¢ ich wyniki w formie
zestawien, raportéw, analiz, i ekspertyz utatwiajacych podejmowanie
poprawnych decyzji ekonomicznych.

P7U_U P7S_UW

zastosowal wiedze teoretyczng w praktyce, w okreslonym obszarze
zarzadzania, co stanowi o byciu specjalista w tym zakresie (w powigzaniu
K_U08 ze studiowana specjalnoscia). Stosuje wiedze specjalistyczng do
wspoélpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych sytuacjach
profesjonalnych.

P7U_U P7S_UW

identyfikowa¢ i rozstrzyga¢ problemy pojawiajace sie w pracy
K_U09 zawodowej, potrafi formutowaé praktyczne wnioski, uzyteczne dla P70_U P7S_UW
decydentow.

pracowac w zespole rozwigzujacym konkretne zadania, petnigc rézne
K_U10 role; potrafi realizowa¢ cele zwigzane z projektowaniem i P70_U P7S_U0
podejmowaniem dziatan profesjonalnych.

znajdowaé Zrédta prawa, w tym w szczeg6lnosci odnoszace sie do

K.U11 dziatalno$ci gospodarczej i interpretowac je.

P7U_U P75_UW
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wykorzysta¢ praktyczne umiejetnosci, umozliwiajace podjecie pracy

K_U12 Zawodqwej', w sz,cz.eg()lnoéci w .zakresig wybram?j, specjalnqéci lub P7UU P7S.UW
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Potrafi prowadzi¢ wtasny biznes w
formie elektronicznej.
postugiwac sie profesjonalnym i specjalistycznym jezykiem angielskim,

K _U13 na poziomie komunikatywnym, zgodne z wymaganiami okreslonymidla P7U U P7S_UW
poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
samodzielnie planowac i realizowaé wtasna kariere zawodowa, dostrzega

K_U14 potrzebe uczenie sie przez cate zycie oraz potrafi P7U_U P7S_UU

ukierunkowac pracownikdéw w tym zakresie

rozmawia¢ i rozwigzywac specjalistyczne problemy z zakresu

K_U15 Zarzqdzanli'a, mal:lfet.ingu, harlldlu elelftronlzczncrego, i.nnolwacy]'nych P7UU P7S_UK
technologii, ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, klientéw, w tym
prowadzi¢ negocjacje i debaty réwniez w jezyku obcym

KOMPETENC]JE SPOLECZNE
Absolwent jest gotow:

do samodzielnej oceny ztoZonych proceséw zachodzacych w organizacji,

K_Ko1 w tym postugujac sie jezykiem obcym. P7UK P7S_KK
do mys$lenia logicznego i analitycznego oraz samodzielnej pracy,

K _K02 prowadzonej w sposob rzetelny i obiektywny, jest gotdw krytycznie P7U_K P7S_KK
ocenia¢ wyniki wlasnej pracy.
do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy: jest gotéw do

K ko3 podejmowania zawodowych wyzwan w zakresie zarzadzania. P7UK P75.KO
do pracy zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz promowania tych

K ko4 zasad w §rodowisku zwigzanym z zarzadzaniem P7UK P75KR
adaptowac reguty odpowiedzialnos$ci spotecznej biznesu w prowadzonej

KK05 przez siebie dziatalno$ci zawodowej P7UK P7S_ KR

2.3 | Sposéb Do weryfikacji efektéw uczenia sie wykorzystywane s3a: egzaminy pisemne (m.in. testy) i ustne; zaliczenia
weryfikacji i pisemne (kolokwia) i ustne; projekty, prezentacje, pogadanka, analizy studium przypadku, rozwigzywanie
oceny efektéw | zadan/problemdw, dyskusja grupowa, e-learning, opracowywanie raportéw i prezentacja ich wynikéw,
uczenia sie realizacja seminarium dyplomowego, a ponadto ocena zachowan i zaangazowania studentéw w czasie zajec.

Weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie obszaréw (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne), a
efekty uczenia sie stanowig podstawe wyznaczania zakresu tresci ksztatcenia, ich usytuowania w modutach
ksztatcenia. W ramach poszczegélnych modutéw weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie na dwdch
poziomach: poprzez ocene formatywna (ksztattujgca), ktéora dokonywana jest w ciggu semestru i stuzy
zarowno studentowi jak i wyktadowcy do oszacowania postepéw w nauce i weryfikacji metod ksztatcenia
oraz ocene sumatywng (podsumowujaca) pod koniec semestru, pozwalajaca stwierdzi¢ czy i w jakim stopniu
student osiagnat zaktadane efekty uczenia sie.
Adekwatno$¢ przyjetych dla kierunku efektéw uczenia sie oceniana jest nie tylko przez samych studentéow
(m.in. za pomoca kwestionariusza ewaluacyjnego), ale takze przez nauczycieli akademickich realizujacych
poszczegbélne moduly i pracodawcéw zaangazowanych w prace Wydziatowej Komisji ds. Programéw
Nauczania i Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia. Wykorzystywane s3 takze oceny z weryfikacji efektéw uczenia
sie w trakcie badania loséw zawodowych absolwentéw.
W WSEI w Lublinie wypracowano narzedzia umozliwiajace weryfikacje zaktadanych efektéw uczenia sie,
ktdre stosuje sie do weryfikacji efektow uczenia sie na kierunku Zarzadzanie. Pomocne w tym sa mierniki
stopnia realizacji osiggnietych przez studentéw efektéw uczenia sie, ktére zostaty podzielone na dwie grupy:
e  mierniki iloSciowe;
e  mierniki jakos$ciowe.
W zwigzku z powyzszym weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku odbywa sie na dwéch
gtéwnych poziomach: modutu oraz programu. W zakresie modutu analizie jest poddawany poziom realizacji
modutowych efektéw uczenia sie, natomiast w zakresie programu oceniane sg efekty uczenia sie
zdefiniowane dla kierunku Zarzadzanie II stopnia.

2.4 | Analiza Efekty uczenia sie dla kierunku Zarzadzanie II stopnia w petni mieszcza sie w oczekiwaniach szerokiej grupy
zgodnosci pracodawcéw oraz dajg absolwentom podstawy do prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Analiza
zakladanych zgodnosSci zakladanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy prowadzona jest w sposob
efektow sukcesywny z udziatem nauczycieli akademickich, studentéw, absolwentéw i pracodawcéw, a wnioski z
uczenia sie z analizy monitoringu stuza doskonaleniu programu studiow.
potrzebami Uczelnia wspotpracuje z podmiotami zewnetrznymi w oparciu o podpisane umowy. Konsultacje i wspdtpraca
rynku pracyi | zotoczeniem spoteczno - gospodarczym stuzg takze podniesieniu jako$ci ksztatcenia na Wydziale.
whniosKi z Nawigzana i ciggle rozwijana wspoélpraca z interesariuszami zewnetrznymi przejawia sie przez:
analizy — delegowanie przedstawicieli pracodawcéw do prac w Wydziatowej Komisji ds. Programéw Nauczania
wynikéw i Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia,
monitoringu — dziatalno$¢ Zespotu Ekspertéw Spoteczno-Gospodarczych przy WSEI, ztozonego z pracodawcow

reprezentujacych ponad 20 czotowych instytucji i zakladéw pracy regionu lubelskiego; udziat
przedstawicieli lokalnej spoteczno$ci w Konwencie Uczelni,

—  kreowanie oferty edukacyjnej na podstawie prowadzonych analiz lokalnego rynku pracy i w
bezposredniej wspétpracy z przedsiebiorcami,

— zgode przedsiebiorcéw na organizacje dla studentéw wizyt studyjnych, spotkan z pracodawcami,
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— realizacje pomiaréw, innych prac na zlecenie interesariuszy zewnetrznych,
Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie II stopnia jest na biezgco monitorowany przez otoczenie
Uczelni i dostosowywany do potrzeb pracodawcéw oraz lokalnego rynku pracy. Modyfikacje programu
ksztalcenia dokonywane sa po konsultacjach z ekspertami zewnetrznymi jak réwniez ze studentami i
absolwentami, ktdrzy niejednokrotnie sg przedstawicielami kadry kierowniczej lub zarzadzajacej.
3. WYKAZ MODULOW ZAJEC, SZCZEGOLOWY PLAN STUDIOW
3.1 | Zajecialub
grupy zajec Nazwa modutu Liczba Forma
(moduty) punktow zaliczeni
wraz z ECTS a
przypisanymi Modutly podstawowe 24
do nich J. obcy w biznesie 4 ZAO
punktami Kompetencje menedzerskie 5 ZA0
ECTS Prawo gospodarcze 5 EGZ
Ekonomia menedzerska 5 EGZ
Psychologia i etyka w zarzadzaniu 5 ZAO
Moduly kierunkowe 30
Nowoczesne koncepcje zarzadzania 5 ZAO
Zarzadzanie strategiczne 5 ZAO
Zarzadzanie procesami 5 ZAO
Przedsiebiorczo$¢ w warunkach globalizacji 5 EGZ
Marketing miedzynarodowy 5 ZAO
Symulacyjna gra menedzerska 5 ZAL
Razem moduly ogdlnouczelniane i kierunkowe 54
Moduly specjalnosciowe Specjalno$¢ I: e-Biznes i zarzadzanie firma 30
Zarzadzanie firma w XXI wieku 5 EGZ
Innowacje w biznesie 5 ZAO
Nowoczesne formy relacji z klientem 5 EGZ
Systemy informacyjne w firmie 5 EGZ
Biznes elektroniczny 5 ZAO
Systemy analizy danych 5 ZAO
Moduty specjalnosciowe Specjalno$¢ II: Zarzadzanie w sektorze 30
publicznym i pozarzadowym
New public management 5 EGZ
E-government 5 ZAO
Spoteczna odpowiedzialno$¢ instytucji sektora publicznego i 5 EGZ
biznesu
Zarzadzanie poprzez budzet zadaniowy finansami publicznymi 5 EGZ
Zarzadzanie ryzykiem dzialalnosci organizacji 5 ZAO
Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji 5 ZAO
Moduly specjalnosciowe Specjalnos¢ III: Marketing i zarzadzanie 30
sprzedaza
Marketing internetowy 5 EGZ
Innowacje w biznesie 5 ZAO
Nowoczesne formy relacji z klientem 5 EGZ
Sprzedaz on-line 5 EGZ
E-business 5 ZAO
Big data w marketingu i bezpieczenstwo danych 5 ZAO
Seminarium i obrona pracy dyplomowej 20
Praktyka zawodowa 3-miesieczna 16 ZAL
Razem punktéw ECTS w programie studiow 120
3.2 | Szczegolowy Szczegétowy program i plan studidw jest dostepny w formie papierowej w dziekanacie Wydziat
plan studiow Administracji i Nauk Spotecznych oraz po zalogowaniu na platformie e-learningowe;j.

4. WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH, LICZBA ECTS DLA KIERUNKU STUDIOW O PROFILU
PRAKTYCZNYM

Praktyki zawodowe realizowane s3 w wymiarze 3 miesiecy (16 ECTS), a szczeg6towe efekty uczenia sie na praktykach zawodowych

okresla program praktyk zawodowych, Dzienniczek praktyk zawodowych i sylabus praktyk zawodowych.

Istnieja trzy sposoby i mozliwosci realizacji praktyk studenckich na Uczelni, tj.:

1. Praktyka realizowana w wybranej przez studenta firmie, zaaranzowana samodzielnie przez Studenta;

2. Zaliczenie praktyki studenckiej w ramach wykonywanej pracy zawodowej pod warunkiem, Ze jest ona zgodna z profilem
ksztatcenia na kierunku i pozwala/pozwolita mu ona na osiagniecie wyszczegoélnionych efektéw uczenia sie zawartych w programie
praktyki a czas jej trwania nie jest/nie byt krétszy niz wymiar praktyk okreslonych w programie.

3. Praktyka organizowana przez Uczelnie.

5. WYBOR MODULOW ZAJEC PRZEZ STUDENTOW ZAWARTYCH W PROGRAMIE STUDIOW

Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje realizujac zajecia podlegajace wyborowi, (co najmniej 30% ogdlnej liczby punktéw
ECTS): 66 punktéw ECTS, co stanowi 55% wszystkich punktéw ECTS przypisanych do programu studiéw.
Do modutéw do wyboru zaliczono:
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Modutly wybranej specjalnosci - 30 ECTS;
Seminarium i egzamin dyplomowy - 20 ECTS;
Praktyka zawodowa - 16 ECTS.

6. LICZBA PUNKTOW ECTS KSZTAETUJACA UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE W PROGRAMIE STUDIOW O PROFILU
PRAKTYCZNYM

W programie studiéw o profilu praktycznym na kierunku Zarzadzanie II stopnia okreslono liczbe 85 punktéw ECTS ksztattujacych
umiejetno$ci praktyczne.

7. OPIS WARUNKOW PROWADZENIA STUDIOW

7.1 | Sposdb Studia na kierunku Zarzadzanie Il stopien sa sprofilowane praktycznie i prowadzone systemem modutowym.
organizacji i Program studiéw obejmuje:
realizacji e modutly i zawarte w nich kursy o charakterze podstawowym;
procesu e moduly i zawarte w nich kursy o charakterze kierunkowym;
ksztalcenia e moduly specjalnoéciowe;

e modut seminarium i egzamin dyplomowy;

e  praktyki zawodowe 3-cio miesieczne.
Modutowy system ksztatcenia tgczy w sobie nauke praktycznych umiejetnosci z pozyskiwaniem niezbednej
wiedzy teoretycznej i jej zastosowanie w konkretnych sytuacjach zawodowych.
Student ma rdéwniez mozliwos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy podczas zaje¢ laboratoryjnych,
projektowych oraz praktyk zawodowych, a takze ma okazje do nawigzania bezposredniego kontaktu z
pracodawca i zapoznania sie z realiami rynku pracy oraz zdobycia doswiadczenia zawodowego w czasie
studiéw.
Czes¢ zaje¢ w poszczegbélnych modutach na wytypowanych kursach jest prowadzona przez praktykdow,
posiadajacych wieloletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie efektow ksztatcenia obejmujacych kierunek
Zarzadzanie II stopien
Kierunek Zarzadzanie II stopien obejmuje 3 specjalno$ci:

e  e-biznesizarzadzanie firmga,

e  Zarzadzanie w sektorze publicznym i pozarzadowym,

e  Marketing i zarzadzanie sprzedaza.

7.2 | Prowadzenie Zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne, przewidziane w programie studiéw o profilu praktycznym, sa
zajec prowadzone:
ksztaltujacych | 1) w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalno$ci zawodowej;
umiejetnosci 2) w sposéb umozliwiajacy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw.
praktyczne Do powyzszego stuzg miedzy innymi laboratoria funkcjonujace na uczelni: pracownie z zainstalowanymi

programami statystycznymi, do sporzadzania analiz ekonomiczno-finansowych, do tworzenia biznes planéw
i programéw wspomagajacych zarzadzanie. W ramach realizacji programu ksztatcenia wykorzystywana jest
symulacyjna gra kierownicza.

7.3 | Wybrane Program studiow:
wskazniki —  posiada taczng liczbe punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych na
charakteryzuj studiach stacjonarnych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b
ace program prowadzacych zajecia tj. 60 ECTS;
studiow —  speinia wymogi dotyczace liczby punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, nie moze by¢ wieksza niz 50% liczby
punktéw ECTS. Aktualnie ze wzgledu na pandemie koronawirusa przepisy prawa przewiduja
mozliwo$¢ modyfikacji formy prowadzenia zaje¢ (stacjonarnie, zdalnie, hybrydowo).

7.4 | Systematyczn | Program studiéw na kierunku Zarzadzanie II stopienn poddawany jest systematycznej ocenie przez
aocenai nauczycieli akademickich, studentéw, absolwentéw i pracodawcéw, a wnioski z analizy stuza jego
doskonalenie | doskonaleniu.
programow Wydziatowa Komisja ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia czuwa nad dokonywanymi
studiow zmianami i nie moze by¢ ich wiecej niz 30% ogoélnej liczby efektéw uczenia sie okreslonych w programie

studidw.

Zmiany w programie studidw sa wprowadzane z poczatkiem nowego cyklu ksztatcenia, a w jego trakcie moga

by¢ dokonywane wytacznie zmiany:

—w doborze tresci ksztatcenia przekazywanych studentom w ramach zaje¢, uwzgledniajacych najnowsze
osiggniecia naukowe lub zwigzane z dziatalno$cig zawodowa;

— konieczne do usuniecia nieprawidlowosci stwierdzonych przez Polska Komisje Akredytacyjna;

— niezbedne do dostosowania programu studiéw do zmian w przepisach powszechnie obowiazujacych.

Zmiany w programie studiéw wprowadzane w trakcie cyklu ksztalcenia sa udostepniane w BIP na stronie

podmiotowej uczelni, co najmniej na miesiagc przed rozpoczeciem semestru, ktérego dotycza.

8. Zasob Uczelnia dysponuje nowoczesna zinformatyzowang biblioteka, ktéra w pelni zabezpiecza literature

?S(? Y zalecang na kierunku studidw Zarzadzanie oraz dostep do elektronicznych zasobéw wiedzy w Polsce i
biblioteczne .
zagranica.

9. Realizacja Studia stacjonarne- zajecia odbywaja sie od poniedziatku do piatku w godzinach 8.00-16.00;

zajec Studia niestacjonarne- zajecia odbywaja sie co dwa tygodnie, w sobote i niedziele w godzinach 8.00-

20.00.




