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ERASMUS+
ZASADY REALIZACJI WYJAZDOW PRACOWNIKOW LUBELSKIEJ AKADEMII WSEI
W CELACH DYDAKTYCZNYCH I SZKOLENIOWYCH
ROK AKADEMICKI 2023/2024

|. Zasady realizacji wyjazdéw pracownikéow Lubelskiej Akademii WSEI, zwane]j dalej Akademig
WSEI, w celach dydaktycznych i szkoleniowych w ramach programu Erasmus+ regulujg nastepujgce
dokumenty: -

a) Karta Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE) na lata 2021-2027;

b) Umowa zawarta pomigdzy Narodowa Agencja Programu Erasmus+ a Akademia WSEI,

¢) Umowa finansowa zawarta pomigdzy uczelnig a pracownikiem,

d) Porozumienie o programie nauczania / szkolenia, zawarte pomigdzy uczelnig, instytucja

przyjmujaca a uczestnikiem.

2. Celem wyjazdow pracownikéw uczelni w programie Erasmus+ moze by¢:
a) prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w uczelni partnerskiej w wymiarze co najmnigj
8 godzin w kazdym tygodniu pobytu;
b) udziatl w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w
Akademii WSEI w wymiarze co najmniej 2 dni w krajach stowarzyszonych lub 5 dni w krajach

niestowarzyszonych z programem (nauczyciele akademiccy i pracownicy administracyjni).

3. Kwalifikacja pracownikéw uczelni prowadzona jest zgodnie z ,Zasadami kwalifikacji
pracownikow Akademii WSEI na wyjazdy w celach dydaktycznych i szkoleniowych
w roku akademickim 2023/2024".

4. Realizacja wyjazdu jest mozliwa po otrzymaniu potwierdzenia mozliwo$ci przyjecia z uczelni
partnerskiej i zatwierdzeniu przez Akademi¢ WSEI oraz uczelni¢ partnerska lub instytucje
przyjmujacg ,,Porozumienia o programie nauczania” (Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching)
lub ,,Porozumienia o programie szkolenia™ (Mobility Agreement Staff Mobility for Training).

5. W przypadku wyjazdu w celu nauczania, pobyt pracownika w uczelni partnerskiej/instytucji

przyjmujgcej musi by¢ rozpoczgty i zakoniczony w trakcie roku akademickiego uczelni przyjmujgcej.

6. W przypadku wyjazdu do jednego z krajow programu minimalny okres pobytu to 2 dni,

LUBELSKA AKADEMIA WSEI FILIAW WARSZAWIE
Lubelskiej Akademii WSEI

| Adres: Twarda 14/16, 00-105 Warszawa

{ Tel.: +48 502 616 408

| e-mail: rekrutacja.warszawa@wsei.eu

Kanclerz: mgr Teresa Bogacka

Adres: ul. Prajektowa 4, 20-209 Lublin )
Rektor: prof. dr hab. Andrzej Cwynar

Tel: +48 817491770 / Fax: +48 817493213 |
NIP: 712-26-52-693 e-mail: kancelaria@wsei.lublin.pl



Akademia WSEI

LUBLIN www.wsei.lublin.pl

a maksymalny 2 miesigce. W przypadku wyjazdu do krajow partnerskich okres ten obejmuje od 5 dni

do 2 miesiecy.

7. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie
sporzadzona pisemna umowa finansowa, okreslajaca wysoko$¢ stypendium oraz zasady rozliczenia
wyjazdu. Stypendium zostanie wyplacone w walucie Euro (EUR) w sposob uzgodniony pomigdzy
pracownikiem a Akademig WSEI. Preferowang forma jest przelew na osobisty rachunek bankowy

pracownika w jednej transzy w wysokosci 100% kwoty stypendium.

8. Przekazanie dofinansowania pracownikowi moze nastgpi¢ pod warunkiem zaakceptowania
przez niego wszystkich warunkéw umowy. Dofinansowanie zostanie wyplacone w sposéb

uzgodniony pomigdzy stronami.

9. Wysoko$¢ dofinansowania ustalona jest w formie kwoty ryczaltowej za kazdy dzief pobytu
za granicg oraz uzalezniona od kraju, do ktérego pracownik wyjezdza. Program Erasmus+

nie zapewnia petnego pokrycia poniesionych wydatkéw na podréz i utrzymanie za granicg.

10. Wszystkie zasady, z wyjatkiem tych odnoszacych sie do przyznanego dofinansowania, muszg by¢
spetnione w przypadku wyjazdu pracownika, ktory nie otrzymuje dofinansowania z budzetu programu

Erasmus+ (wyjazd bez dofinansowania/wyjazd z dofinansowaniem zerowym).

11. Pracownik ma obowigzek zapewni¢ sobie ubezpieczenie (koszty leczenia i nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow) na czas podrézy i pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujgce;.

Pracownik zapewnia sobie ubezpieczenie we wlasnym zakresie.

12. W terminie 2 tygodni od zakoficzenia mobilnoéci w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej
pracownik Akademii WSEI uczestniczacy w programie Erasmus+ jest zobowigzany do:
1) ztozenia w Centrum Projektéw i Wspdlpracy Migdzynarodowej (p.103) zaswiadczenia
o okresie pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujace;j i zrealizowaniu celu wyjazdu,
sporzgdzonego na papierze firmowym uczelni/instytucji przyjmujgce;:
a) w przypadku wyjazdéw w celach dydaktycznych, zaswiadczenie powinno zawiera¢ informacjg
o liczbie godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
b) w przypadku wyjazdow w celach szkoleniowych zaswiadczenie powinno zawiera¢ informacjg
o charakterze zrealizowanego szkolenia.
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2) sprawozdanie z realizacji mobilnosci,

3) wypelnienia indywidualnego Raportu Uczestnika online (on-line EU survey). Wypetnienie

Raportu Uczestnika jest niezbedne do finansowego rozliczenia wyjazdu. Pracownik, ktory nie

wypelni ankiety jest zobowigzany przez uczelni¢ macierzysta do zwrotu dofinansowania

otrzymanego z UE. Zwrotu nalezy dokona¢ w formie i walucie, w ktorej pracownik otrzymat

dofinansowanie.

13. Akademia WSEI powiadomi uczestnika wyjazdu o koniecznosci wypelinienia Raportu Uczestnika

online przy podpisywaniu umowy dotyczacej wyjazdu w programie Erasmus+ jako obowigzkowego

elementu finansowego rozliczenia stypendium.
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