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OPIS PROGRAMU STUDIOW DLA KIERUNKU

ZROWNOWAZONY ROZWOJ W GOSPODARCE

Il stopnia o profilu praktycznym

\ 1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

Woydziat prowadzacy studia:

Woydziat Administracji i Nauk Spotecznych

1.1 Nazwa programu / kierunku studiéw /
specjalnosci

Kierunek studiéw: ZROWNOWAZONY ROZWGOJ W GOSPODARCE
Specjalnosci:

EFEKTYWNOS$C ENERGETYCZNA W BIZNESIE

ZARZADZANIE MIASTEM — SMART CITY

1.2 Poziom studiow

studia drugiego stopnia

1.3 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

7 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

1.4 Profil studiow

praktyczny

1.5 Forma /-y studiéw

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

1.6 Liczba semestréw / punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiow

4 semestry / 120 pkt ECTS

1.7 taczna liczba godzin zajeé¢ dydaktycznych
na studiach stacjonarnych/ niestacjonarnych

studia stacjonarne — 1500 godzin / studia niestacjonarne — 1090 godzin
w tym: 3-miesieczne praktyki zawodowe

1.8 taczna liczba ECTS zajec¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub spotecznych

120 pkt ECTS

1.9 Tytut zawodowy nadany absolwentom /
KOD ISCED.

Syntetyczny opis charakterystyk zawodowych /
stanowiska pracy absolwenta po ukoriczeniu
studidw

Magister
KOD ISCED:

0311 Ekonomia
(031 Podgrupa spoteczna, 03 GRUPA — NAUKI SPOLECZNE, DZIENNIKARSTWO | INFORMACJA)

Absolwent ma wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z zakresu nauk spotecznych niezbedne

do analizowania i ksztattowania wspotczesnych determinantéw zréwnowazonego rozwoju. Potrafi w

szczegdlnosci:

e analizowac i ksztattowac wspotczesne determinanty zréwnowazonego rozwoju,

o okreslac cele zrGwnowazonego rozwoju w organizacji i koordynowac ich realizacje,

o identyfikowac obszary deficytowe w zakresie zuzywania zasobéw odnawialnych i nieodnawialnych,

e zarzadzac ryzykiem finansowym w zakresie zmiany klimatu, zmiennych kosztéw surowcéw energe-
tycznych, zmian oczekiwan spotecznych w zakresie rozwoju,

e opracowywac i koordynowac prace w zakresie opracowywania raportéw niefinansowych oraz spra-
wozdan w zakresie efektywnosci energetycznej budynkoéw,

e planowac i koordynowac zrébwnowazone inwestycje,

e prowadzi¢ dziatalnos¢ finansowg i gospodarczg w sposob przejrzysty z uwzglednieniem czynnikéw
dtugoterminowych,

e optymalizowac koszty zarzadzania infrastrukturg w oparciu o efektywne rozwigzania sprzyjajace
ochronie srodowiska.

Posiadajac ww. kwalifikacje, Absolwent przygotowywany jest zaréwno do prowadzenia wtasnej dzia-

talnosci gospodarczej, jak i do pracy w przedsiebiorstwach oraz jednostkach sektora finanséw publicz-

nych o réznym profilu dziatania. rozwigzywania probleméw praktycznych w zakresie wdrazania ele-

mentéw zréwnowazonego rozwoju,

Absolwent w szczeg6lnosci moze pracowac jako:

e specjalista ds. zréwnowazonego rozwoju, w tym "zielonego" CSR,

e petnomocnik zarzadu ds. ESG (Srodowisko, Spoteczna odpowiedzialno$¢, tad korporacyjny),

e specjalista ds. zarzadzania Srodowiskiem i certyfikacji Srodowiskowej,

e specjalista ds. analizy Sladu weglowego,

e koordynator projektow z zakresu z zakresu zrGwnowazonego rozwoju,

e koordynator ds. opracowywania raportéw, analiz i rekomendacji w zakresie wdrazania ESG (Srodo-
wisko, Spoteczna odpowiedzialnos$¢, tad korporacyjny),

e specjalista ds. strategii instytucji/przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju,

e specjalista ds. trenddw rynkowych w zakresie produktow wspierajacych cele zrGwnowazonego roz-
woju,

e koordynator ds. efektywnosci energetycznej budynkow,

e specjalista ds. raportowania niefinansowego.
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‘ 2. OKRESLONE W PROGRAMIE STUDIOW EFEKTY UCZENIA SIE | PRZYPISANIE DYSCYPLIN NAUKOWYCH

2.1. Przypisanie dyscyplin naukowych

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne

Lp. Nazwa dyscypliny naukowej Liczba punktéw ECTS %
1. Ekonomia i finanse 102 85
2. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 14 12
3. Nauki o bezpieczenstwie 4 3
Razem liczba punktéw ECTS i udziat ECTS w programie studiow 120 100
2.2. Kierunkowe efekty uczenia sie w odniesieniu do PRK
Nazwa kierunku: ZROWNOWAZONY ROZWOJ W GOSPODARCE
Poziom ksztatcenia: POZIOM 7 PRK - Studia drugiego stopnia
Profil ksztatcenia: Praktyczny Odniesienie do:
Symbol . charakterystyk
p N uniwersalnych . X
efektow Efekty uczenia sie drugiego stopnia
L. A . ., . . . charakterystyk , .
uczenia sie po ukoriczeniu studidw pierwszego stopnia na kierunku dla danego efektow uczenia sie
dla programu ZROWNOWAZONY ROZWOJ W GOSPODARCE . S dla kwalifikacji
3 poziomu PRK I
studiow na poziomie 7 PRK

WIEDZA - Absolwent zna i rozumie:

w pogtebionym stopniu teorie i modele makroekonomiczne, rozumie skomplikowane relacje miedzy po-
K_wo1 szczegdlnymi elementami i sektorami gospodarki, a takze ma swiadomos¢ wyzwan i mozliwosci wyste- P7U_W P7S_WG
pujacych na rynkach miedzynarodowych oraz globalnych mechanizméw gospodarczych

w pogtebionym stopniu globalne trendy biznesowe, procesy integracji miedzynarodowej i kluczowe czyn-
K_Wo02 niki wptywajace na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, a takze rozumie znaczenie kulturowych, spo- P7U_W P7S_WG
tecznych, ekonomicznych i politycznych réznic w kontekscie prowadzenia biznesu na rynkach swiatowych

w stopniu pogtebionym strategie, narzedzia i technologie wykorzystywane do inteligentnego zarzadzania
K_Wo03 miastem, rozumie kompleksowe podejscie do optymalizacji zasobow i efektywnego planowania, a takze P7U_W P7S_WG
zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowe;j

w stopniu pogtebionym technologie wykorzystywane w Smart City, w tym Internet Rzeczy (loT), sztuczng
inteligencje, big data oraz analize danych, rozumie znaczenie technologii w poprawie jakosci zycia miesz-

K_woa kancéw i efektywnosci miejskich ustug, a takze zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawo- P7U_W P7S_WG
dowej
w stopniu pogtebionym zasady i metody tworzenia infrastruktury technologicznej oraz mieszkaniowej w

K_WO05 Smart City (w tym sieci komunikacyjnych, inteligentnych budynkéw, systemdw transportowych oraz eko- P7U_W P75 WG

logicznych rozwigzan mieszkaniowych), rozumie znaczenie integracji tych elementéw dla zréwnowazo-
nego rozwoju oraz zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej

w stopniu pogtebionym zasady i uwarunkowania spotecznego wymiaru Smart City (w tym partycypacji
K_Wo06 spotecznej, dostepnosci ustug publicznych, réwnosci spotecznej oraz poprawy jakosci zycia mieszkan- P7U_W P7S_WG
cow), a takze zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowe;j

w stopniu pogtebionym zasady i normy bezpieczenstwa publicznego w Smart City (w tym zwigzane z
cyberbezpieczeristwem, zarzadzaniem kryzysowym i prewencja przestepczosci), strategie zarzadzania
srodowiskowego (w tym ekologistyke i wykorzystanie energii ze zrodet odnawialnych), a takze zastoso-
wania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej

K_Wo7 P7U_W P7S_WG

w stopniu pogtebionym zasady i uwarunkowania funkcjonowania rynku energii (w tym mechanizmoéw
K_Wo08 cenowych i regulacji rynkowych) i polityki energetycznej, rozumie ztozonos¢ proceséw decyzyjnych oraz P7U_W P7S_WG
trendy i wyzwania zwigzane z liberalizacjg rynku i integracja energetyczna

w stopniu pogtebionym zasady i formy udzielania pomocy publicznej w sektorze energetycznym (w tym
K_W09 subsydia, ulgi podatkowe i wsparcie finansowe) i jej wptyw na funkcjonowanie rynku i konkurencji, a P7U_W P7S_WG
takze zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowe;j

w stopniu pogtebionym metodologie i narzedzia planowania energetycznego (w tym analize kosztow i
korzysci, ocene efektywnosci energetycznej) oraz zasady, normy i metody przeprowadzania audytu eko-
nomicznego budynkéw (w tym ocene zuzycia energii, identyfikacje oszczednosci oraz propozycje dziatan
usprawniajacych), a takze zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej

K_W10 P7U_W P7S_WG

w stopniu pogtebionym technologie wykorzystywane w odnawialnych zrédtach energii, ich potencjat
K_W11 oraz wyzwania zwigzane z ich implementacja, a takze ekonomiczne i technologiczne aspekty produkcji P7U_W P7S_WG
energii ze zrédet odnawialnych oraz ich wptyw na srodowisko i zrGwnowazony rozwdj

w stopniu pogtebionym rodzaje strategii negocjacyjnych, mediacyjnych i komunikacyjnych wykorzysty-
K_WwW12 wanych w zarzadzaniu relacjami biznesowymi, a takze zastosowania praktyczne tej wiedzy (w tym roz- P7U_W P7S_WG
wigzywanie konfliktow, negocjowanie umdw i efektywna komunikacja sie z interesariuszami)

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci, w tym zasady pozyskiwania
K_W13 publicznego wsparcia oraz wykorzystywania zaawansowanych technologii informacyjno-komunikacyj- P7U_W P6U_WK
nych w relacjach z otoczeniem i w organizacji, w ktérej funkcjonuje
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fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji, w tym zwigzane ze zmianami klimatu, rozwojem no-
K_W14 wych technologii, inteligentnego spoteczeristwa i partycypacji spotecznej, z bezpieczeristwem, ochrona P6U_W P6U_WK
danych osobowych oraz etyka zawodowg

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne, technologiczne i inne uwarunkowania dziatalnosci zawo-
dowej zwigzanej z kierunkiem studidw, rozumie znaczenie i konsekwencje zmian zachodzacych w ich
zakresie oraz znaczenie i konsekwencje wtasnych decyzji dla realizacji celéw biznesowych, wizerunku
organizacji, w ktorej funkcjonuje i otoczenia spoteczno-gospodarczego

K_W15 P6U_W P6U_WK

UMIEJETNOSCI - Absolwent potrafi:

analizowac globalne trendy gospodarcze, prognozowaé zmiany ekonomiczne na poziomie narodowym i
miedzynarodowym oraz identyfikowac czynniki wptywajace na ogdlng kondycje gospodarki, a takze sto-
sowac zaawansowane narzedzia i modele ekonomiczne dla dokonania oceny skutkéw polityki gospodar-
czej i podejmowania decyzji zarzagdczych w dynamicznym otoczeniu biznesowym

K_U01 P7U_U P7S_UW

identyfikowa¢ mozliwosci biznesowe na rynkach miedzynarodowych, analizowac ryzyko zwigzane z pro-
wadzeniem dziatalnos$ci na poziomie krajowym i miedzynarodowym, tworzy¢ strategie ekspansji na nowe
rynki, a takze rozpoznawac i adaptowac sie do zréznicowanych kulturowo i prawnie warunkéw bizneso-
wych

K_U02 P7U_U P7S_UW

wykorzystujac posiadang wiedze, formutowaé i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zwigzane z
funkcjonowaniem Smart City oraz innowacyjnie wykonywac zadania w nieprzewidywalnych warunkach
przez wtasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy,
syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji

K_Uo3 P7U_U P7S_UW

wykorzystujac posiadang wiedze, formutowad i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zwigzane z
funkcjonowaniem Smart City i innowacyjnie wykonywac zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez
dobor oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-ko-
munikacyjnych

K_U04 P7U_U P7S_UW

wykorzystujac posiadang wiedze, formutowad i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zwigzane z
K_U05 funkcjonowaniem Smart City i innowacyjnie wykonywac zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez P7U_U P7S_UW
przystosowanie istniejacych lub opracowanie nowych metod i narzedzi

wykorzystujac posiadang wiedze, formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe
K_U06 dla wdrazania i udoskonalania kolejnych wymiardw inteligentnego miasta (smart economy, smart mobi- P7U_U P7S_UW
lity, smart environment, smart people, smart living i smart governance)

przeprowadzaé analizy duzych zbioréw danych miejskich, wykorzystujac zaawansowane techniki anali-
K_Uo07 tyczne i narzedzia informatyczne do identyfikowania wzorcéw, trendéw oraz informacji istotnych dla za- P7U_U P7S_UW
rzgdzania miastem

wykorzystujac posiadang wiedze, formutowaé i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zwigzane z
wdrazaniem i stosowaniem efektywnosci energetycznej w biznesie oraz innowacyjnie wykonywac zada-
nia w nieprzewidywalnych warunkach przez wtasciwy dobér zrédet i informacji z nich pochodzacych, do-
konywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, twdrczej interpretacji i prezentacji tych informacji

K_U08 P7U_U P7S_UW

wykorzystujac posiadang wiedze, formutowaé i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zwigzane z
wdrazaniem i stosowaniem efektywnosci energetycznej w biznesie i innowacyjnie wykonywac zadania w
nieprzewidywalnych warunkach przez dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaa-
wansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

K_U09 P7U_U P7S_UW

wykorzystujac posiadang wiedze, formutowaé i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zwigzane z
wdrazaniem i stosowaniem efektywnosci energetycznej w biznesie i innowacyjnie wykonywac zadania w
nieprzewidywalnych warunkach przez przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i na-
rzedzi

K_U10 P7U_U P7S_UW

wykorzystujac posiadang wiedze, formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe
dla wdrazania efektywnosci energetycznej w biznesie, w tym korzystania z pomocy publicznej, planowa-
nia energetycznego, stosowania odnawialnych zrédet energii czy przeprowadzania audytu ekonomicz-
nego budynkoéw

K_U11 P7U_U P7S_UW

formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi w organizacji, w ktérej
K_U12 funkcjonuje (w biznesie lub samorzgdzie), w szczegdlnosci z wdrozeniami zgodnymi z koncepcja zréwno- P7U_U P7S_UW
wazonego rozwoju

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 wedtug Europejskiego Poziomu Ksztatcenia Jezykowego,
K_U13 w tym specjalistyczng terminologig z zakresu ekonomii, finanséw i zarzadzania, w szczegélnosci — kon- P7U_U P7U_UK
cepcji zrownowazonego rozwoju i koncepcji Smart City

poprowadzi¢ debate (réwniez w jez. obcym) na temat dotyczacy zmian klimatycznych, metod i techno-
logii niwelujacych ich negatywne skutki oraz koncepcji zrbwnowazonego rozwoju, a takze oddziatywania
tych proceséw i zjawisk na funkcjonowanie samorzadu, dziatalnos¢ przedsiebiorstw i zycie prywatne
0s0b fizycznych

K_U14 P7U_U P7U_UK

komunikowac sie z réznymi grupami interesariuszy (mieszkaricami, przedstawicielami administracji pu-
blicznej, biznesu i organizacji spotecznych, kierownictwem organizacji, w ktérej funkcjonuje, klientow i
K_U15 wspdtpracownikéw) z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu dziatalnosci zawodowej zgodnej z P7U_U P7U_UK
kierunkiem studidw, przedstawiac opinie, stanowiska, wyniki analiz i rekomendacje w sposéb zrozumiaty
(w tym w jez. obcym)
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K_U16

planowac i organizowac prace indywidualng i w zespole dla osiggania celéw zgodnych z koncepcja zrow-
nowazonego rozwoju, a takze kierowac pracami takiego zespotu lub podejmowac w nim role wiodaca w
zakresie poszukiwania rozwigzan problemoéw i koordynowania prac

P7U_U

P7U_UO

K_U17

wspotdziatac zinnymi osobami w ramach prac zespotowych (réwniez o charakterze interdyscyplinarnym)
dla osiagniecia wspdlnych celéw zgodnych z koncepcjg zréwnowazonego rozwoju, a takze budowac po-
zytywne relacje zawodowe i personalne w organizacji, w ktérej funkcjonuje

P7U_U

P7U_UO

K_U18

aktywnie uczestniczy¢ w przygotowaniu i realizacji projektéw o charakterze koncepcyjnym, biznesowym,
strategicznym — zgodnych z koncepcja zrdwnowazonego rozwoju, w grupach i zespotach formalnych i
nieformalnych

P7U_U

P7U_UO

K_U19

propagowac dziatania zgodne z koncepcja zrGwnowazonego rozwoju, w szczegolnosci zwigzane z reali-
zowaniem strategii inteligentnego miasta na poziomie samorzagdowym oraz dazeniem do efektywnosci
energetycznej, zaréwno w biznesie, jak w zyciu prywatnym, a takze ukierunkowywac innych w tym za-
kresie

P7U_U

P7S_UU

K_U20

samodzielnie okresla¢ plan zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z dziatalnoscig
zawodowa realizowang zgodnie z koncepcjg zrownowazonego rozwoju, w szczegdlnosci z wdrazaniem
kolejnych wymiardw inteligentnego miasta oraz wdrazaniem efektywnosci energetycznej w biznesie

P7U_U

P7S_UU

KOMPETENCIJE SPOLECZNE - Absolwent jest gotow:

K_Ko1

do krytycznej oceny witasnych: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w kontekscie oczekiwarn otoczenia
spoteczno-gospodarczego i wynikéw osigganych w dziatalnosci zawodowej

P7U_K

P7S_KK

K_K02

do ciagtego podnoszenia poziomu wiedzy (ze $wiadomoscia jej znaczenia w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych) i kompetencji zarzadczych, komunikacyjnych (w tym jezykowych), technicz-
nych i spotecznych

P7U_K

P7S_KK

K_KO03

do samodzielnej oceny probleméw zwigzanych ze zmianami srodowiska naturalnego i wynikajacych z
ewolucji koncepcji rozwoju gospodarczego i spotecznego, formutowania wnioskdw na ich temat, propo-
nowania rozwigzan i prowadzenia merytorycznej dyskusji (réwniez w jez. obcym), a w sytuacji pojawienia
sie trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu do korzystania i wspierania sie opiniami eksper-
tow

P7U_K

P7S_KO

K_Ko04

myslec i dziataé w sposdb przedsiebiorczy i kreatywny w poszukiwaniu alternatywnych rozwigzan pro-
blemdw zwigzanych ze zmianami srodowiska naturalnego i wynikajgcych z ewolucji koncepcji rozwoju
gospodarczego i spotecznego, a takze do adaptacji organizacji, w ktérej funkcjonuje, do zmieniajacych
sie warunkéw rynkowych, spotecznych i Srodowiskowych, podejmujac decyzje w oparciu o rzetelne dane
i analizy

P7U_K

P7S_KO

K_KO05

do odpowiedzialnego petnienia rél spotecznych i zawodowych (zaréwno w biznesie, jak i samorzadzie),
w tym uwzgledniania w swoim mysleniu i dziataniu koncepcji zrGwnowazonego rozwoju, stosowania
etycznych norm i zasad postepowania, prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania moralnych dyle-
matdw zwigzanych z aktywnos$cig zawodowa i spoteczng

P7U_K

P7S_KR

23

Sposéb
weryfikacji

i oceny efektow
uczenia sie

Szczegdlnie waznym elementem procesu ksztatcenia jest weryfikacja poziomu realizacji oraz skutecznosci i przydatnosci za-

ktadanych efektéw uczenia sie, prowadzona na réznych etapach nauczania, m.in.:

1. poprzez zaliczenia i egzaminy czastkowe (zaliczenia wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegélnych modutéw) — zasady
weryfikacji zostaty okreslone w Zarzadzeniu Rektora Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie Nr 50/2021/2022 z dnia
09.08.2022r.,

2. uzyskiwanych w trakcie praktyk zawodowych — sposéb weryfikacji jest okreslony w Programie praktyk zawodowych oraz
Dzienniku Praktyk Zawodowych, ktory stanowi dokumentacje ich przebiegu,

3. poprzez seminarium dyplomowe, przygotowanie zadania egzaminacyjnego oraz w trakcie egzaminu dyplomowego — zasady
weryfikacji okreslone s3 w Regulaminie egzaminéw dyplomowych (wymagajq przygotowania zagadnien i zadan egzamina-
cyjnych stanowigcych zatacznik nr 2 do Zarzgdzenia Rektora WSEI w Lublinie Nr 49/2021/2022 r.) oraz w karcie przedmiotu
(sylabusie) Seminarium i egzamin dyplomowy,

4. w trakcie Badania loséw zawodowych absolwentéw — realizowana z punktu widzenia potrzeb rynku pracy przez studentéw
i absolwentéw Akademii WSEI oraz ich pracodawcdédw (ankiety: dla studentéw koriczacych studia, absolwentéw po 3 i 5
latach po ukonczeniu studidow oraz pracodawcow).

Do weryfikacji efektéw uczenia sie na poziomie modutéw na kierunku studiéw ZROWNOWAZONY ROZWOJ W GOSPODARCE

Il stopnia wykorzystywane s3: egzaminy pisemne (m.in. testy); zaliczenia pisemne (kolokwia) i ustne; projekty, prezentacje,

analizy studium przypadku, rozwigzywanie problemdw, dyskusja grupowa, opracowywanie raportéw i prezentacja ich wyni-

kéw, dyskusje w oparciu o literature naukowg, realizacja seminarium dyplomowego oraz obserwacje zachowarn i stopnia zaan-
gazowania Studenta w trakcie zajec.

Weryfikacja obejmuje wszystkie obszary ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne), ktére stanowia podstawe

wyznaczania zakresu tresci ksztatcenia oraz ich usytuowania w modutach ksztatcenia. W ramach poszczegdlnych modutéw

weryfikacja odbywa sie na dwdch poziomach:

e poprzez ocene formatywng (ksztattujacg) dokonywana kilkakrotnie w ciggu semestru, ktéra stuzy zaréwno Studentowi, jak
i wyktadowcy do oszacowania postepdéw w nauce i weryfikacji metod ksztatcenia;

e poprzez ocene sumatywnga (podsumowujaca) pod koniec semestru, ktéra pozwala stwierdzi¢, czy i w jakim stopniu Student
osiggnat zaktadane efekty uczenia sie.
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Adekwatnos¢ przyjetych dla kierunku efektow uczenia sie jest oceniana nie tylko przez samych Studentéw (m.in. za pomoca
kwestionariusza ewaluacyjnego), ale takze nauczycieli akademickich realizujacych poszczegélne moduty i pracodawcéw zaan-
gazowanych w prace Wydziatowej Komisji ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

W Akademii WSEI w Lublinie wypracowano narzedzia umozliwiajgce weryfikacje zaktadanych efektéw uczenia sie. Sa to przede
wszystkim mierniki stopnia realizacji osiggnietych przez Studentéw efektédw uczenia sig, podzielone na dwie grupy:

e mierniki ilosciowe;

e mierniki jakosciowe.

Weryfikacja zaktadanych na kierunku ZROWNOWAZONY ROZWOJ W GOSPODARCE Il stopnia efektéw uczenia sie odbywa sie
z wykorzystaniem wypracowanych narzedzi na dwdch poziomach: modutu oraz programu. Na poziomie modutu analizie pod-
dawany jest poziom realizacji modutowych efektéw uczenia sie, natomiast na poziomie programu oceniane sg efekty uczenia
sie zdefiniowane dla kierunku i poziomu ksztatcenia.

2.4 | Analizazgodno- Efekty uczenia sie dla kierunku ZROWNOWAZONY ROZWOJ W GOSPODARCE Il stopnia mieszcza sie w oczekiwaniach szerokiej

$cizaktadanych | grupy pracodawcéw i daja absolwentom podstawy do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.
efektéw uczenia

) ! Analiza zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy prowadzona jest w sposdb ciagty i sukcesywny -
sie z potrzebami

z udziatem nauczycieli akademickich, studentéw, absolwentéw i pracodawcdw, a wnioski z analizy stuza doskonaleniu pro-

.rynk}J Sy gramu studidw.

i wnioski z ana-

lizy wynikéw Uczelnia wspotpracuje z podmiotami zewnetrznymi w oparciu o podpisane umowy. Konsultacje i wspotpraca z otoczeniem
monitoringu spoteczno-gospodarczym stuzg przede wszystkim podniesieniu jakosci ksztatcenia w Akademii WSEI. Wspétpraca z interesa-

riuszami zewnetrznymi przejawia sie m.in. w:

o delegowaniu przedstawicieli pracodawcéw do prac w Wydziatowej Komisji ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia,

dziatalnosci Zespotu Ekspertéw Spoteczno-Gospodarczych przy Akademii WSEI, ztozonego z pracodawcow reprezentujacych
ponad 20 czotowych instytucji i zaktadéw pracy regionu lubelskiego;

udziale przedstawiciela administracji publicznej w Konwencie Uczelni (dr Krzysztof Zuk, Prezydent Miasta Lublin),
kreowaniu oferty edukacyjnej na podstawie prowadzonych analiz lokalnego rynku pracy i w bezposredniej wspdtpracy z
przedsiebiorcami,

e zgodzie przedsiebiorcéw na organizacje dla studentow praktyk zawodowych i spotkan z pracodawcami,

e realizacji prac egzaminacyjnych, nawigzujacych do zagadnier zaczerpnietych z dziatalnosci rzeczywistych firm,

o realizacji prac na zlecenie interesariuszy zewnetrznych.

Program studidw jest na biezgco monitorowany przez otoczenie Uczelni i dostosowywany do potrzeb pracodawcéw oraz lo-
kalnego rynku pracy. Modyfikacje programéw studiow dokonywane sg po konsultacjach z ekspertami zewnetrznymi, jak row-
niez ze studentami i absolwentami, ktérzy niejednokrotnie sg przedstawicielami kadry kierowniczej lub zarzadzajace;j.
Dodatkowym aspektem wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym, jest zgtaszanie przez pracodawcéw ofert pracy dla absolwen-
téw Uczelni.

3. WYKAZ PRZEDMIOTOW/MODULOW ZAJEC, SZCZEGOLOWY PLAN STUDIOW

3.1 | Zajecia lub grupy zaje¢ (moduty) wraz z przypisanymi do nich punktami

Nazwa modutu ECTS Forma zaliczenia
MODULY OGOLNOUCZELNIANE 10

Humanistyczny B 5 ZAO
Jezyk obcy (do wyboru: j. angielski, j. rosyjski) 5 ZAO
MODULY KIERUNKOWE 23

Makroekonomia zaawansowana 3 ZAO
Przedsiebiorczos¢ w warunkach globalizacji 4 ZAO
Green Economy 4 EGZ
Prawo gospodarcze 2 ZAO
Wspotczesne wyzwania ekonomii miedzynarodowej 2 ZAO
Ekonomia menedzerska 4 EGZ
Rynek kapitatowy i finansowy 2 ZAO
Gospodarowanie kapitatem ludzkim 2 ZAO
MODULY FAKULTATYWNE 9

Ekotrendy spoteczne i branzowe / Ekologiczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw i samorzgdéw 3 ZAO
Etyka w biznesie / Finansowanie ekobiznesu 3 ZAO
Innowacje technologiczne w ofercie banku / System gwarantowania depozytéw 3 ZAO
MODULY SPECJALNOSCIOWE: EFEKTYWNOSC ENERGETYCZNA W BIZNESIE 42

Polityka energetyczna 5 ZAO
Rynek energii 5 EGZ
Pomoc publiczna w sektorze energetycznym 4 ZAO
Odnawialne zZrodta energii 5 EGZ
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Strategiczne zarzadzanie srodowiskowe 5 ZAO
Planowanie energetyczne 5 EGZ
Audyt ekonomiczny budynkéw 5 EGZ
Negocjacje, mediacje i komunikacja w biznesie 4 ZAO
Symulacyjna gra menedzerska 4 ZAL
MODULY SPECJALNOSCIOWE: ZARZADZANIE MIASTEM — SMART CITY 42

Bezpieczenstwo publiczne 4 ZAO
Technologie wspierajace Smart City 5 ZAO
Infrastruktura technologiczna i mieszkaniowa w Smart City 5 EGZ
Inteligentne spoteczenstwo i jako$¢ zycia 5 EGZ
Odnawialne Zrédta energii 5 ZAO
Strategiczne zarzadzanie srodowiskowe 5 EGZ
Ekologistyka 4 EGZ
Audyt ekonomiczny budynkéw 5 EGZ
Symulacyjna gra menedzerska 4 ZAL
SEMINARIUM | EGZAMIN DYPLOMOWY 20 EGZ
PRAKTYKA ZAWODOWA 3-MIESIECZNA 16 ZAL
RAZEM PUNKTY ECTS 120

3.2 | Szczegétowy plan studiéw, Szczegbtowy program i plan studiéw w formie papierowej s dostepne w dziekanacie Wydziatu Administracji i

punkty ECTS Nauk Spotecznych oraz w formie elektronicznej — po zalogowaniu na platformie e-learningowej.

4. WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH, LICZBA PKT ECTS DLA KIERUNKU STUDIOW O PROFILU PRAK-

TYCZNYM

Praktyki zawodowe sg istotnym elementem programu studiéw ZROWNOWAZONY ROZWOJ W GOSPODARCE Il stopnia, profil praktyczny.

Szczegotowe zasady realizacji praktyk zawodowych oraz efekty uczenia sie przewidziane dla modutu praktycznego zostaty okreslone w Programie praktyk
zawodowych dla opisywanego kierunku oraz w Sylabusie (karcie) do modutu praktycznego (zataczniki do programu studidéw). Przyjete efekty uczenia sie
sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec.

Praktyki zawodowe dla kierunku ZROWNOWAZONY ROZWOJ W GOSPODARCE Il stopnia, profil praktyczny majg wymiar 480 h (16 pkt ECTS) i podzielone
zostaty na dwie czesci:

1. Praktyka zawodowa realizowana u pracodawcy (w Il i IV semestrze) — w wybranej przez Studenta i zaakceptowanej przez Opiekuna Studenckich Praktyk
Zawodowych z ramienia WSEI jednostce organizacyjnej, ktérej profil dziatalnosci jest zgodny z kierunkiem studiow.

2. Praktyka zawodowa organizowana przez Uczelnie — warsztaty zawodowe (w Il i IV semestrze), podczas ktérych Student samodzielnie przygotowuje
projekt rozwigzania problemu praktycznego wystepujacego w zaktadzie pracy oraz raport z praktyk realizowanych u pracodawcy.

Warunki zaliczania przez Studentéw WSEI efektéw uczenia sie na praktykach zawodowych okresla Uchwata Senatu Nr 15/2021/2022.
5. WYBOR PRZEZ STUDENTOW MODUtOW ZAJEC ZAWARTYCH W PROGRAMIE STUDIOW

Liczba punktow ECTS, ktdra Student uzyskuje, realizujac zajecia wybieralne (co najmniej 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS):
92 pkt ECTS, co stanowi 77% ogélnej liczny punktéw ECTS w programie studiow.

Do modutéw wybieralnych zostaty zaliczone:

e jezyki obce (jezyk do wyboru: angielski, rosyjski) (5 pkt ECTS)

o moduty wybranej specjalnosci (42 pkt ECTS)

e moduty fakultatywne (9 pkt ECTS)

e seminarium i egzamin dyplomowy (20 pkt ECTS)

o praktyka zawodowa (16 pkt ECTS)

6. LICZBA ECTS KSZTALTUJACA UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE W PROGRAMIE STUDIOW O PROFILU PRAKTYCZNYM

W programie studiéw o profilu praktycznym na kierunku ZROWNOWAZONY ROZWOJ W GOSPODARCE Il stopnia okreslono 86 pkt ECTS ksztattujace
umiejetnosci praktyczne, ktdre stanowiag 72% ogdlnej liczny punktéw ECTS w programie studidw.

7. OPIS WARUNKOW PROWADZENIA STUDIOW

7.1 | Sposéb Studia na kierunku ZROWNOWAZONY ROZWOJ W GOSPODARCE |l stopnia sg sprofilowane praktycznie i prowadzone w syste-
organizacji mie modutowym.
i realizacji

Program studiéw obejmuje 24 moduty:
procesu

ksztatcenia e 2 moduty i zawarte w nich kursy o charakterze ogdlnouczelnianym (10 pkt ECTS)

e 8 modutéw i zawarte w nich kursy o charakterze kierunkowym (23 pkt ECTS)

e 9 modutéw specjalnosciowych (42 pkt ECTS)

e 3 moduty fakultatywne (9 pkt ECTS)

e seminarium i egzamin dyplomowy (20 pkt ECTS)

e 3-miesieczna praktyka zawodowa (16 pkt ETCS)

Modutowy system ksztatcenia tgczy w sobie nabywanie praktycznych umiejetnosci z pozyskiwaniem niezbednej wiedzy teore-
tycznej oraz ich zastosowanie w konkretnych sytuacjach zawodowych.
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Integralng czesciag modutu s3 zajecia prowadzone przez praktykéw, posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie zawodowe zwia-
zane z prowadzonym modutem, kursem i dyscypling naukowa w zakresie efektéw uczenia sie na kierunku ZROWNOWAZONY
ROZWOJ W GOSPODARCE Il stopnia. Pozwala to na sprawne realizowanie procesu ksztatcenia i mozliwoéé opanowania przez
Studenta wiekszej liczby praktycznych umiejetnosci.

Student ma mozliwos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy podczas zaje¢ projektowych (warsztaty zawodowe) i praktyk zawodo-
wych oraz nawigzania bezposredniego kontaktu z pracodawcg, zapoznania sie z realiami rynku pracy i zdobycia doswiadczenia
zawodowego w trakcie studidw.

Kierunek ZROWNOWAZONY ROZWOJ W GOSPODARCE Il stopnia posiada dwie specjalnosci:

e EFEKTYWNOSC ENERGETYCZNA W BIZNESIE

e ZARZADZANIE MIASTEM — SMART CITY

7.2 Prowadzenie Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, przewidziane w programie studiéw o profilu praktycznym sg prowadzone:
zajel . 1. w warunkach wiaéciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej,
kszfaft:jacyc.h 2. w spos6b umozliwiajacy wykonywanie czynnosci praktycznych przez Studentdéw.
:Eﬁ:c:::c' Dla realizacji zaje¢ wykorzystywane sg m.in. laboratoria i pracownie funkcjonujace na uczelni:
e pracownie informatyczne z dostepem do Internetu, wyposazone w komputery nowej generacji oraz specjalistyczne opro-
gramowanie (w tym m.in. Laboratorium jakos$ci ustug w sieciach IP, Laboratorium bezpieczerstwa ustug sieciowych)
o laboratoria informatyczne (Laboratorium komputerowe symulacji konstrukcji, Laboratorium sieciowych systeméw audiowi-
zualnych, Laboratorium technologii multimedialnych).
W ramach realizacji programu ksztatcenia wykorzystywana jest symulacyjna gra menedzerska.
7.3 | Wybrane W programie studiow:
wskazniki . e t3czng liczbe punktow ECTS, jaka Student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
charakteryzlgice akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia na studiach stacjonarnych, okreslono na poziomie 120 punkty ECTS;
program studiow | | liczbe punktow ECTS, jaka Student musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych, okreslono na poziomie
5 pkt ECTS (modut ,Humanistyczny B”);
e t3czng liczbe punktéw ECTS, jaka Student musi uzyska¢ w ramach zajec o charakterze praktycznym, okreslono na poziomie
86 pkt ECTS.
7.4 Systematyczna Program studiéw na kierunku ZROWNOWAZONY ROZWOJ W GOSPODARCE Il stopnia poddawany jest systematycznej ocenie,
ocena opartej o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i Zrédta powstawania s dobrane
i doskonalenie do celéw i zakresu oceny, obejmujacych kluczowe wskazniki iloiciowe postepéw oraz niepowodzeri studentéw w uczeniu sie i
programéw osigganiu efektow uczenia sie, prace etapowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw dotyczace satys-
studiow fakcji z programu studiéw, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli
akademickich i pracodawcdw, informacje dotyczace Sciezek kariery absolwentow.
W systematycznej ocenie programu studiow biora udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztatcenie, studenci)
oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku). Wnioski z systematycznej oceny programu studiow sg wy-
korzystywane do ustawicznego doskonalenia tego programu.
Corocznie Koordynator kierunku studidw i kadra prowadzaca zajecia, Dziekan Wydziatu oraz Wydziatowa Komisja ds. Progra-
moéw Nauczania i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przeprowadzajg systematyczng ocene, monitorowanie i przeglad programu
studidw, a Wydziatowa Komisja ds. Programow Nauczania i Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia czuwa nad dokonywanymi zmia-
nami.
Zmiany w programie studiow w danym roku akademickim nie mogg przekroczy¢ 30% ogoélnej liczby efektow ksztatcenia okre-
Slonych w programie studiéw i moga byé wprowadzone z poczatkiem nowego cyklu ksztatcenia.
W trakcie danego cyklu ksztatcenia moga by¢ dokonywane wytacznie zmiany:
e w doborze tresci ksztatcenia przekazywanych Studentom w ramach zaje¢, uwzgledniajacych najnowsze osiggniecia nau-
kowe, artystyczne lub zwigzane z dziatalnoscig zawodowa lub naukows;
e konieczne do wyeliminowania nieprawidtowosci stwierdzonych przez Polska Komisje Akredytacyjna;
e niezbedne do dostosowania programu studiéw do zmian w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawnych.
Zmiany w programie studiow wprowadzane w trakcie cyklu ksztatcenia sa udostepniane w BIP na stronie podmiotowej Uczelni
co najmniej na miesigc przed rozpoczeciem semestru, ktérego dotycza.
8. Zasoby Uczelnia dysponuje nowoczesng zinformatyzowang biblioteka (komputery, program PATRON 4, state tacze z Internetem) z
biblioteczne dwiema czytelniami do dyspozycji studentéw i kadry dydaktycznej. Katalogi biblioteki sg udostepnione przez strone

internetowa WSEI, zamawianie i rezerwacja wypozyczen odbywa sie online.

Zasoby biblioteczne Biblioteki WSEI tworza:

o ksiegozbiér — ponad 60 000 egzemplarzy ksigzek z réznych dziedzin wiedzy,

o kolekcja ksigzek w wersji elektronicznej Libralbuk (Wydawnictwa Naukowe PWN) — okoto 1500 egzemplarzy z réwnocze-
snym dostepem 5 czytelnikdw do kazdego tytutu,

e zbiory specjalne: audiobooki, e-booki, ptyty CD, CD-ROM i DVD, kasety VHS i magnetofonowe oraz mapy i plansze dydak-
tyczne — ponad 2 000 sztuk,

e ponad 150 tytutéw czasopism naukowych oraz dziennikdw ogdlnych i specjalistycznych, zaréwno polskich, jak i zagranicz-
nych.

Biblioteka na podstawie licencji posiada m.in.:

o dostep do komputerowych baz wiedzy online (Systemu Informacji Prawnej Legalis, bazy LEX Prawo Oswiatowe; bazy wiedzy
w jezyku angielskim: EBSCOhost, EBSCO — PsycARTICLES, bazy ARIANTA, Czytelni czasopism online Wydawnictwa INFOR)
oraz zasobow elektronicznych i katalogéw innych bibliotek regionu i kraju, w tym do zasobdw Wirtualnej Biblioteki Nauki,

e bezptatny dostep do zagranicznych czasopism elektronicznych (Elsevier, Springer, Wiley, Nature, Science) oraz zagranicz-
nych elektronicznych baz danych (SCOPUS i WEB OF KNOWLEDGE).
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Whiosek: Uczelnia dysponuje biblioteka, ktéra w petni zabezpiecza literature zalecana na kierunku ZROWNOWAZONY ROZWO)
W GOSPODARCE Il stopnia oraz zapewnia dostep do elektronicznych zasobéw wiedzy w Polsce i na $wiecie.

Realizacja zajec Zajecia na kierunku ZROWNOWAZONY ROZWOJ W GOSPODARCE Il stopnia odbywaja sie w dwdch trybach:

e studia stacjonarne — od poniedziatku do pigtku w przedziale godzinowym 8.00-18.00,

e studia niestacjonarne — co dwa tygodnie (w soboty i niedziele) w przedziale godzinowym 8.00-20.00 (z wyjatkiem praktyk
zawodowych).




