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ERASMUS+
ZASADY KWALIFIKOWANIA PRACOWNIKOW LUBELSKIEJ AKADEMII WSEI
NA WYJAZDY W CELACH DYDAKTYCZNYCH | SZKOLENIOWYCH
ROK AKADEMICKI 2024/2025

Dokument dotyczacy zasad kwalifikowania pracownikow Lubelskiej Akademii WSEI, zwanej dalej
Akademia WSEI, na wyjazdy za granice w ramach programu Erasmus+, Akcja 1 Mobilnos¢
edukacyjna, zwanych dalej w skrocie ,,Zasadami kwalifikowania” okresla podstawowe kryteria
przeprowadzenia rekrutacji pracownikéw Lubelskiej Akademii WSEI na wyjazdy w celach
dydaktycznych i szkoleniowych w ramach niniejszego programu.

1. Na wyjazdy w ramach programu Erasmus+ moga by¢ kwalifikowani pracownicy zatrudnieni
w Lubelskiej Akademii WSEI na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, posiadajacy
obywatelstwo polskie lub innego kraju uczestniczacego w programie Erasmus+ (albo mie¢ prawo
stalego pobytu lub status uchodzcy w tym kraju). Jesli osoba ubiegajaca si¢ o wyjazd (dale;j:
Kandydat) posiada obywatelstwo inne niz kraju uczestniczacego w programie Erasmus+,
zastosowanie majg zasady odnoszace si¢ do wjazdu na terytorium kraju przyjmujacego w zwigzku z
planowanym pobytem jako stypendysta programu Erasmus+.

2. Celem wyjazdow pracownikow uczelni w programie Erasmus+ moze by¢:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w uczelni partnerskiej w wymiarze co najmniej 8 godzin
(pracownicy akademiccy);

b) udzial w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej
w Lubelskiej Akademii WSEI w wymiarze co najmniej 2 dni w krajach stowarzyszonych lub 5 dni w
krajach niestowarzyszonych z programem (pracownicy akademiccy i administracyjni).

3. Kandydaci ubiegajacy sie¢ o wyjazd do uczelni partnerskiej w celu prowadzenie zajegc
dydaktycznych zobowigzani sg do ztozenia u uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+
nastepujacych dokumentow:

a) formularza zgloszeniowego pracownika akademickiego na wyjazd za granice w celach
dydaktycznych;

b) ,,Porozumienia o programie nauczania” (Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching)
uzgodnionego z uczelnig partnerska, okreslajacego zaktadane cele nauczania, zawarto$¢ programu
zaje¢ oraz oczekiwane rezultaty.

4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o wyjazd do uczelni partnerskiej i/lub przedsigbiorstwa w celu

uczestniczenia w szkoleniu podnoszagcym kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej
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LUBELSKA AKADEMIA WSEI
adres: ul. Projektowa 4, 20-209 Lublin Kanclerz: mgr Teresa Bogacka adres: Twarda 14/16, 00-105 Warszawa

w Lubelskiej Akademii WSEI, zobowiazani sa do ztozenia u uczelnianego Koordynatora Programu
Erasmus+ nastgpujacych dokumentow:
a) formularza zgloszeniowego pracownika na wyjazd za granice w celach szkoleniowych;
b) ,,Porozumienia o programie szkolenia” (Mobility Agreement Staff Mobility for Training)
uzgodnionego z instytucjg przyjmujaca, okreslajacego zaktadane cele i oczekiwane rezultaty
realizowanego szkolenia oraz harmonogram pracy i zadan pracownika.
5. Dokumenty aplikacyjne powinny zosta¢ zlozone u uczelnianego Koordynatora Programu
Erasmus+ (w Centrum Projektéw i1 Wspodlpracy Migdzynarodowej, 1 pietro, pokoj 103)
w terminie:

a) do 31.10.2024 w przypadku wyjazdéw w semestrze letnim;

b) do 30.06.2024 w przypadku wyjazdow w semestrze zimowym.
Aplikacje, ktore wplyng po tym terminie beda rozpatrywane na biezaco pod warunkiem posiadania
wolnych $rodkéw na dane dzialanie.
6. Kryteriami, ktére beda brane pod uwage przy kwalifikacji wniosku sa:
a) przewidywany wptyw zdobytych umieje¢tnosci i kwalifikacji na obowigzki petnione
przez pracownika;
b) przebieg dotychczasowej pracy zwigzanej z kontaktami z uczelniami zagranicznymi;
€) swoboda postugiwania si¢ jezykiem obcym.
7. Decyzj¢ o zakwalifikowaniu Kandydata na wyjazd za granice w ramach programu Erasmus+
w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub w celach szkoleniowych podejmuje Komisja
kwalifikacyjna w sktadzie:
a) Kanclerz Lubelskiej Akademii WSEI - przewodniczacy;
b) Rektor Lubelskiej Akademii WSEI - cztonek;
¢) Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ - cztonek.
8. W przypadku, gdy postgpowanie rekrutacyjne dotyczy cztonka Komisji kwalifikacyjnej, decyzja
podejmowana jest z wylaczeniem tego cztonka.
9. Wyniki kwalifikacji zostang przestane mailowo do Kandydatow ubiegajacych si¢ o
dofinansowanie.
10.Wszystkim Kandydatom ubiegajacym si¢ o wyjazd w ramach programu Erasmus+ przyshuguje
mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej. Odwotanie powinno by¢ zlozone w
formie pisemnej, w terminie 7 dni od ogloszenia wynikow rekrutacji, do:
a) Kanclerza Lubelskiej Akademii WSEI (w przypadku pracownikéw administracyjnych);
b) Rektora Lubelskiej Akademii WSEI (w przypadku kadry naukowo-dydaktycznej).

11.0Odwolanie jest rozstrzygane w ciggu 14 dni, a stosowna decyzja przekazana jest w formie
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pisemnej Kandydatowi ubiegajgcemu si¢ o wyjazd w ramach programu Erasmus+.

12.W przypadku Kandydatoéw spetniajagcych w réwnym stopniu kryteria jako$ciowe pierwszenstwo
begda miaty osoby wyjezdzajace po raz pierwszy oraz pracownicy etatowi uczelni.

13.W przypadku rezygnacji pracownika z wyjazdu, stypendium zostanie przyznane kolejnej osobie z
listy rezerwowej.

14 Realizacja wyjazdu jest mozliwa po otrzymaniu potwierdzenia mozliwosci przyjecia z uczelni
partnerskiej i/lub innej instytucji przyjmujace;.

15.Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ przygotowuje umowe¢ finansowa miedzy danym
pracownikiem a uczelnig. Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastapi¢ tylko pod
warunkiem zaakceptowania przez niego wszystkich warunkow umowy. Stypendium zostanie

wyptacone w sposob uzgodniony pomiedzy stronami.
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