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OPIS PROGRAMU STUDIOW DLA KIERUNKU STUDIOW

Wydziat prowadzacy studia:

FINANSE | RACHUNKOWOSC
I stopnia

profil praktyczny
rok akademicki 2024/2025

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych

1.1 Nazwa programu / kierunku studiéw /
specjalnosci

Kierunek studiéw: FINANSE | RACHUNKOWOS$¢

Specjalnosci:

e ZARZADZANIE PODATKAMI

o RACHUNKOWOSC | FINANSE PODMIOTOW GOSPODARCZYCH

1.2 Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

1.3 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

6 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

1.4 Profil studiéw

praktyczny

1.5 Forma /-y studiéw

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

1.6 Tytut zawodowy nadany absolwentom /
KOD ISCED.

Syntetyczny opis charakterystyk zawodowych /

stanowiska pracy absolwenta po ukoriczeniu

studiow

Licencjat

KOD ISCED: 0411 Rachunkowos¢ i podatki

Studia licencjackie na kierunku FINANSE | RACHUNKOWOSC maja charakter przekrojowy — obejmuja
zagadnienia z finanséw i rachunkowosci w ujeciu praktycznym wraz z niezbedng podbudowa teore-
tyczna. Potrzeby rynku pracy potwierdzone przez raporty, analizy i opracowania réznych instytucji oraz
oczekiwania zgtaszane przez otoczenie spoteczno-gospodarcze zadecydowaty o wyborze i opracowa-
niu programu dwdch specjalnosci:

ZARZADZANIE PODATKAMI — przygotowanie studenta do praktycznego wykorzystania optymalizacji
podatkowej — wzmocnionej wiedza z zakresu rachunkowosci — dla uzyskania minimalizacji obcigzen
podatkowych oraz ograniczenia ryzyka funkcjonowania przedsiebiorstw.

RACHUNKOWOSC | FINANSE PODMIOTOW GOSPODARCZYCH — przygotowanie studenta do praktycz-
nego wykorzystania pogtebionej wiedzy, umiejetnosci (zwtaszcza analitycznych) i kompetencji z za-
kresu finanséw, rachunkowosci i systemu finansowo-ksiegowego przedsiebiorstwa dla jego sprawnego
funkcjonowania, wykorzystywania szans rozwojowych oraz optymalizacji wyniku finansowego.

Studia pozwalajg naby¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje w zakresie:

e prostych i ztozonych analiz finansowych z wykorzystaniem metod ilosciowych i modelowania
e tworzenia i analizy sprawozdan finansowych podmiotéw gospodarczych

e rachunkowosci finansowej, zarzadczej i podatkowej

e rachunkowosci mikro i matych przedsiebiorstw

e procesu budzetowania (planowania rzeczowo-finansowego)

e controllingu

e raportowania efektow dziatalnosci biznesowej

e analizy (w tym kalkulacji) produktow i ustug bankowych i ubezpieczeniowych
e wyceny instrumentéw finansowych

e sporzadzania prognoz finansowych

e prognozowania rzeczywistosci gospodarczej

e optymalizacji podatkowe;j

Po ukoriczeniu studiow Absolwent moze pracowa¢ w podmiotach o réznym profilu dziatalnosci:

e przedsiebiorstwach prywatnych (w tym wtasna dziatalno$¢ gospodarcza) i panstwowych
e instytucjach finansowych

e urzedach i izbach skarbowych

e firmach doradztwa podatkowego i rachunkowego

e organizacjach pozarzagdowych

e instytucjach zajmujacych sie analizg danych

e firmach przeprowadzajgcych audyt i controlling

Po ukoriczeniu studiow Absolwent moze pracowac jako:

przedsiebiorca

specjalista ds. rachunkowosci
specjalista ds. bankowosci
analityk finansowy

ksiegowy

doradca podatkowy

doradca finansowy
specjalista ds. audytu
specjalista ds. controllingu

o kierownik matych zespotéw
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1.7 Liczba semestréw / punktéw ECTS

konieczna do ukoriczenia studiow 6 semestrow / 180 pkt ECTS

1.8 taczna liczba godzin zajec¢ dydaktycznych studia stacjonarne — 2430 godzin / studia niestacjonarne — 1790 godzin
na studiach stacjonarnych/ niestacjonarnych w tym: 6-miesieczne praktyki zawodowe

1.9. taczna liczba punktéw ECTS uzyskana w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim 97 pkt ECTS - studia stacjonarne

udziatem nauczycieli akademickich lub innych | 72 pkt ECTS - studia niestacjonarne
o0s6b prowadzacych zajecia

1.10 taczna liczba punktéw ECTS w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub 180 pkt ECTS
nauk spotecznych

2.1. Przypisanie dyscyplin naukowych

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne

Lp. Nazwa dyscypliny naukowej Liczba punktow ECTS %
1. Ekonomia i finanse 165 92
2. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 15 8
Razem liczba punktéw ECTS i udziat ECTS w programie studiow 180 100
2.2. Kierunkowe efekty uczenia si¢ w odniesieniu do PRK
Nazwa kierunku: FINANSE | RACHUNKOWOSC
Poziom ksztatcenia: POZIOM 6 PRK - Studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: Praktyczny Odniesienie do:
Symbol . Inveh charakterystyk
efektéw Efekty uczenia sie :I:‘a“;ekrtsear nsick drugiego stopnia
uczenia sie po ukoriczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku dia danZ oy efektow uczenia sig
dla programu FINANSE | RACHUNKOWOSC . & dla kwalifikacji na
g poziomu PRK .
studiow poziomie 6 PRK
WIEDZA - Absolwent zna i rozumie:
w stopniu zaawansowanym wybrane zagadnienia, procesy i zjawiska z zakresu dyscypliny ekonomia i
K_Wo1 finanse, w szczegdlnosci finanséw i rachunkowosci, rozumie zaleznosci i powigzania dyscypliny wiodacej P6U_W P6S_ WG

na kierunku studiéw z dyscyplinami pokrewnymi z dziedziny nauk spotecznych oraz zastosowania prak-
tyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej

w stopniu zaawansowanym wybrane krajowe i miedzynarodowe struktury i instytucje ekonomiczne, w
K_W02 tym finansowe, zmiany, jakim podlegajg (zna przyczyny, przebieg i skutki tych zmian) oraz rozumie me- P6U_W P6S_WG
chanizmy ksztattujace relacje wystepujgce pomiedzy nimi

w stopniu zaawansowanym zaleznosci i procesy, jakie zachodzg pomiedzy réznymi elementami gospo-
K_wWo3 darki narodowej i otoczenia migdzynarodowego, stanowigce podstawowgq wiedze ogélng z zakresu eko- P6U_W P6S_WG
nomii i finanséw oraz nauk o zarzadzaniu

role cztowieka i przedsiebiorcy we wspotczesnej gospodarce oraz znaczenie i konsekwencje wiasnych
K_Wo04 decyzji dla realizacji celéw gospodarczych (w tym finansowych), wizerunku organizacji, w ktérej funkcjo- PeU_W P6S_WG
nuje i otoczenia spoteczno-gospodarczego

w stopniu zaawansowanym metody, teorie i techniki pozyskiwania danych wtasciwych dla zrozumienia
K_WO05 proceséw gospodarczych, oceny ryzyka i podejmowania decyzji biznesowych, w tym finansowych, wyko- PeU_W P6S_WG
rzystywanych w rachunkowosci, analizach ekonomiczno-finansowych i zarzagdzaniu podatkami

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne, organizacyjne, technologiczne i inne uwarunkowania roz-
K_Wo06 woju gospodarczego i dziatalnosci gospodarczej, zwtaszcza w odniesieniu do zagadnien finansowych (w P6U_W P6S_WK
tym podatkowych) oraz rozumie znaczenie i konsekwencje zmian zachodzacych w ich zakresie

w stopniu zaawansowanym metody matematyczne, statystyczne i ekonometryczne stosowane w anali-
K_Wo7 zach ekonomicznych i finansowych, wykorzystywanych do rozwigzywania probleméw poznawczych i po- P6U_W P6S_WG
dejmowania decyzji biznesowych w zakresie ekonomii i finansow

K_Wo08 fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji, w tym zwigzane z rozwojem nowych technologii, bez-
pieczenstwem, ochrong danych osobowych, etyka zawodowg, a takze z ochrong wtasnosci przemystowe;j

; ) o . ) e P6U_W P6S_WK
i prawa autorskiego, wykorzystywanych w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w za- - -
kresie finanséw i rachunkowosci

K_Wo09 podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci, w tym zasady pozyskiwania
srodkéw finansowych oraz w stopniu zaawansowanym metody i teorie zarzadzania, w tym zarzadzania PEU W PES WK

ryzykiem, zarzadzania finansami i rachunkowosci zarzadczej, a takze zastosowania praktyczne tej wiedzy
w dziatalnosci zawodowej

w stopniu zaawansowanym zasady i metody ewidencjonowania operacji gospodarczych (w tym sporza-
K_W10 dzania bilansu, rachunku wynikéw, przeptywéw finansowych oraz sposoby i metody ksiegowania), zarza- P6U_W P6S_WG
dzania finansami (w tym analizy ekonomiczno-finansowej) i zarzadzania podatkami




Lubelska Akademia WSEI Zatgcznik nr 1

w stopniu zaawansowanym uwarunkowania, szanse i zagrozenia zwigzane z wykorzystywaniem techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych oraz sposoby ich wykorzystania w biznesie, w tym do rozwigzywania
problemoéw z zakresu finanséw i rachunkowosci, a takze praktyczne zastosowania tej wiedzy w dziatal-
nosci zawodowej

K_Wi11 P6U_W P6S_WK

UMIEJETNOSCI - Absolwent potrafi:

wykorzystujac posiadang wiedze, dokonywac identyfikacji, obserwacji oraz prawidtowej interpretacji zja-
K_Uuo1 wisk ekonomicznych i proceséw finansowych, w tym opisywacd i analizowa¢ jednostkowe zjawiska i pro- P6U_U P6S_UW
cesy finansowe oraz objasniac ich przyczyny i przebieg

przewidywac praktyczne skutki podejmowanych dziatan i decyzji o charakterze ekonomicznym, w tym
K_Uo02 decyzji analitycznych, finansowych i podatkowych, nie tylko dla prowadzonej przez niego dziatalnosci P6U_U P6S_UW
zawodowej, ale takze dla otoczenia spoteczno-gospodarczego

postugujac sie metodami i narzedziami typowymi dla dyscypliny, jaka jest ekonomia i finanse, przewidy-

k_U03 wac praktyczne skutki proceséw i zjawisk gospodarczych, w tym finansowych PeU_U P6S_UW
postugujac sie obowigzujgcymi normami i regutami prawnymi oraz zasadami etyki, rozwigzywac ztozone
K_Uo4 i nietypowe problemy o charakterze ekonomicznym, w tym z zakresu finanséw, podatkéw i rachunko- P6U_U P6S_UW
wosci
wykorzystujac posiadang wiedze, potrafi rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy o charakterze eko-
nomicznym, w tym ksiegowe oparte o obowigzujgce zasady rachunkowosci, z uwzglednieniem zaawan-
K_U05 o o X i ) P6U_U P6S_UW
sowanych narzedzi i technik informatycznych dedykowanych dla tego obszaru funkcjonowania przedsie-
biorstwa
sporzadzac w jez. polskim i obcym (zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego P6S UK
K_U06 Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego) zestawienia, raporty, analizy i opinie stuzagce podejmowaniu pra- P6U_U PSE _UW

widtowych decyzji ekonomicznych, w tym o charakterze finansowym

K_Uo07 postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 wedtug Europejskiego Poziomu Ksztatcenia Jezykowego,
w tym specjalistyczng terminologia z zakresu ekonomii i finanséw, w szczegdélnosci z zakresu finanséw, P6U_U P6S_UK
rachunkowosci i podatkow

komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu dziatalnosci zawodowe;j
zgodnej z kierunkiem studiéw, przedstawiac opinie, stanowiska, wyniki analiz i rekomendacje w sposéb
zrozumiaty dla réznych interesariuszy (w tym zarzadu, kapitatodawcéw i wspdtpracownikéw) oraz dys-
kutowac o nich (réwniez w jez. obcym)

K_U08 P6U_U P6S_UK

stosowaé w praktyce zasady i metody ewidencjonowania operacji gospodarczych (w tym sporzadzania
K_U09 bilansu, rachunku wynikéw, przeptywoéw finansowych oraz sposoby i metody ksiegowania), zarzadzania P6U_U P6S_UW
finansami i zarzadzania podatkami

wykorzystujac posiadang wiedze, analizowad i ocenia¢ mechanizmy ksztattujgce krajowe i miedzynaro-

K_U10 . R o . . . . PeU_U P6S_UW
= dowe relacje pomiedzy strukturami i instytucjami ekonomicznymi, w tym finansowymi - -
wykorzystujac posiadang wiedze, identyfikowaé i rozwigzywaé problemy oraz wykonywac zadania zwig-
K_U11 zane z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg i zawodowa zgodna z kierunkiem studiéw (w szczegdlnosci P6U_U P6S_UW

w zakresie finanséw, podatkéw i rachunkowosci) przez wtasciwy dobdr zrédet i informacji, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji

wykorzystujac posiadang wiedze, identyfikowad i rozwigzywaé problemy oraz wykonywacé zadania zwig-
zane z prowadzong dziatalnos$cig gospodarczg i zawodowa zgodna z kierunkiem studiéw (w szczegdlnosci
K_U12 w zakresie finansow, podatkéw i rachunkowosci) przez dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i na- P6U_U P6S_UW
rzedzi, w tym opartych o odpowiednie systemy operacyjne, programy uzytkowe oraz aplikacje pozwala-
jace na wykorzystanie zasobdw internetowych

planowac i organizowac prace indywidualng i w zespole (rowniez interdyscyplinarnym) dla osiggania ce-

K_U13 i : . )
= I6w ekonomicznych, w tym celéw o charakterze finansowym

P6U_U P6S_UO

wykorzystujac posiadang wiedze, prawidtowo postugiwac sie konkretnymi normami i regulacjami praw-
K_U14 nymi w celu rozwigzywania zadan i problemoéw w zakresie dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w P6U_U P6S_UW
zakresie finanséw, podatkéw i rachunkowosci

aktywnie uczestniczy¢ w przygotowaniu, okreslaniu priorytetow i realizacji projektéw ekonomicznych, w
tym finansowych, w grupach i zespotach formalnych i nieformalnych (réwniez o charakterze interdyscy-
plinarnym), przyjmujac w nich rézne role, a takze budowac pozytywne relacje zawodowe i personalne w
organizacji, w ktorej funkcjonuje

K_U15 P6U_U P6S_UO

opisaé zasady funkcjonowania komérek organizacyjnych instytucji, w ktérej pracuje, identyfikowa¢ za-
K_U16 grozenia przypisane do stanowiska pracy i funkcji, ktorg sprawuje (w tym zagrozenia z zakresu BHP) oraz P6U_U P6S_UW
stosowac zasady i metody zapobiegania tym zagrozeniom

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Absolwent jest gotow:

do krytycznej oceny wtasnych wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w kontekscie oczekiwarn otoczenia spo-
teczno-gospodarczego i wynikdéw osigganych w dziatalnosci zawodowej oraz do ciggtego podnoszenia

K_K01 ) ) o P . . . . . P6U_K P6S_KK
- poziomu wiedzy (ze swiadomoscig jej znaczenia w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycz-
nych) i kompetencji finansowych, komunikacyjnych (w tym jezykowych) i technicznych
do samodzielnej oceny pojawiajacych sie probleméw gospodarczych, w tym finansowych, formutowania
K_K02 whnioskdw na ich temat, proponowania rozwigzan i prowadzenia merytorycznej dyskusji (rowniez w jez. P6U_K P6S_KK

obcym), a w sytuacji pojawienia sie trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu do korzystania i
wspierania sie opiniami ekspertéw
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myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy i kreatywny w poszukiwaniu alternatywnych rozwigzan pro-
blemodw finansowych i biznesowych oraz adaptacji do zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych, a takze

K_KO03 I . . P . . P6U_K P6S_KO
- uczestniczy¢ w pracach interdyscyplinarnych (réwniez wielojezycznych) zespotéw przygotowujacych pro- - -
jekty gospodarcze, w tym finansowe
do odpowiedzialnego petnienia rél spotecznych i zawodowych, w tym dbatosci o dorobek i wizerunek
K K04 organizacji, w ktorej funkcjonuje, do stosowania etycznych norm i zasad postepowania (zwtaszcza w od- P6U K P6S_KO

niesieniu do finansowych aspektéw dziatalnosci gospodarczej) oraz prawidtowego identyfikowania i roz-
strzygania moralnych dylematéw zwigzanych z aktywnoscig zawodowa i spoteczng

P6S_KR

Praktyki zawodowe s3 istotnym elementem programu studiéw FINANSE | RACHUNKOWOSC | stopnia, profil praktyczny. Szczegétowe zasady realizacji
praktyk zawodowych oraz efekty uczenia sie przewidziane dla modutu praktycznego zostaty okreslone w Programie praktyk zawodowych dla opisywanego
kierunku oraz w Sylabusie (karcie) do modutu praktycznego (zataczniki do programu studiéw). Przyjete efekty uczenia sie sg zgodne z efektami uczenia
sie przypisanymi do pozostatych zajec.

Praktyki maja wymiar 960 godzin dydaktycznych, ktérym przyporzadkowane zostaty 32 punkty ECTS. Warunki zaliczania przez studentéw efektéw uczenia
sie na praktykach zawodowych zostaty okreslone Uchwatq Senatu Lubelskiej Akademii WSEI Nr 18/2023/2024 z dnia 25.01.2024 r. w sprawie zasad oby-
wania praktyk zawodowych w Lubelskiej Akademii WSEI, zgodnie z ktérg praktyka zawodowa podzielona jest na czesci:

1. Praktyka zawodowa prowadzona przez pracodawce na Uczelni:

o wstep do praktyk zawodowych - zagadnienia wprowadzajace oraz weryfikacja efektéw uczenia sieg;

e warsztaty z praktyk zawodowych - opracowanie konspektu oraz projektu zwigzanego z kierunkiem studidw, wyznaczonego i okreslonego przez pra-
codawce — studenci opracowuja projekt rozwigzania praktycznego problemu wystepujacego w jednostce, w ktérej odbywali praktyke, prezentujg
zaproponowane rozwigzania i biorg udziat w dyskusji grupowej;

e warsztaty z praktyk zawodowych — weryfikacja efektow uczenia sie (raport z praktyk).

2. Praktyka zawodowa realizowana u pracodawcy — w wybranej przez Studenta i zaakceptowanej przez Opiekuna Studenckich Praktyk Zawodowych z
ramienia Lubelskiej Akademii WSEI jednostce organizacyjnej, ktérej profil dziatalnosci jest zgodny z kierunkiem studidw.

Liczba punktow ECTS, ktdra Student uzyskuje, realizujac zajecia wybieralne (co najmniej 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS):
109 pkt ECTS, co stanowi OK. 61% ogélnej liczny punktéw ECTS w programie studiow.

Do modutéw wybieralnych zostaty zaliczone:

o jezyki obce (jezyk do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski) (12 pkt ECTS)

o moduty wybranej specjalnosci (56 pkt ECTS)

e moduty fakultatywne (4 pkt ECTS)

e seminarium i egzamin dyplomowy (5 pkt ECTS)

o praktyka zawodowa (32 pkt ECTS)

W programie studiéw o profilu praktycznym na kierunku FINANSE | RACHUNKOWOSC | stopnia okreélono 97 pkt ECTS ksztattujacych umiejetnosci prak-
tyczne, ktdre stanowig 53,9% ogdlnej liczny punktéw ECTS w programie studidw.
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. Czym jest etyka? Etyka jako nauka, jej geneza i przedmiot

. Podstawowe pojecia etyki

. Pojecie czynu ludzkiego i czynniki wptywajgce na ocene ludzkiego postepowania

. Proces ksztattowania decyzji i przeszkody aktualne i habitualne wptywajace na ocene postepowania cztowieka

. Cztowiek jako podmiot wyboréw i dziatan etycznych i Syndezjologia (psychologiczno-etyczna koncepcja rozwoju sumienia, ro-

dzaje sumienia)

. Podstawowe systemy etyczne i reprezentowane przez nie wartosci.

Nazwa modutu / Kler::zk:,‘:i': sei;ekty Treéci Forma SposoP weryfikacji
przedmiotu programowe zaliczenia ,I oceny ..
w ‘ U ‘ K efektéw uczenia sie
MODULY OGOLNOUCZELNIANE
Wyktady:
1. Prezentacja systemow informatycznych Lubelskiej Akademii WSEI. Prezentacja platformy e-learningowej, wirtualnego dzieka-
natu, mobilnego studenta. Sposéb weryfikacji
2. Szkolenie biblioteczne. efektéw uczenia sie:
3. Bezpieczenstwo i higiena pracy — istota BHP, prawne aspekty BHP, prawo pracy, obowiazki pracodawcéw, prawa i obowigzki test, zadania prak-
pracownikéw, Paristwowa Inspekcja Pracy. tyczne
4. Bezpieczenstwo i higiena pracy — zagrozenia na stanowisku pracy i metody ich eliminowania lub ograniczania, ergonomia, wy-
Ogdlny / INF K U12 padki przy pracy, choroby zawodowe, poszanowanie srodowiska naturalnego i przestrzeganie zasad ekologii w pracy zawodowe;j. | .
FiR-1-A-5-01 K_W08 K_U16 K_KO4 | 5. Pojecie i zrédta prawa wiasnosci intelektualnej. Dobra niematerialne jako przedmiot ochrony. ZAO Sposéb powstawan.la
FiR-1-A-NS-01 - 6. Prawo autorskie i prawa pokrewne. Przedmiot ochrony prawa autorskiego - pojecie utworu, rodzaje utworéw (opracowania oc‘eny podsumowuja-
cudzych utwordw, utwory inspirowane), przestanki ochrony. cef:
7. Korzystanie z materiatéw zrédtowych z poszanowaniem zasad prawa autorskiego. Sankcje z tytutu naruszania dobr wtasnosci suma punktéw z pig-
intelektualnej objetej ochrong prawna. ciu testéw i jednego
8. Wiasnos¢ intelektualna w branzy IT. Licencje i rodzaje licencjonowania produktéw IT. zadania do wykonania:
9. Podstawowe zagadnienia ICT (domeny, certyfikaty ssl, podstawowe sieci komputerowe, systemy operacyjne) 100 pkt.
10. Bezpieczenstwo informatyczne (zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, zasady haset, bezpieczne przetwarzanie
danych osobowych, postepowanie w przypadku incydentéw)
Wyktady — A. Filozofia: Sposéb weryfikacji
1. Podstawy filozofii jako umitowania madrosci efektow uczenia sie:
2. Powstanie filozofii, nauka tzw. Siedmiu Medrcdéw, przedmiot i pojecie filozofii kolokwium zalicze-
3. Jonczycy (Tales, Anaksymander, Anaksymenes) niowe z czesci Ai B,
4. Demokryt i atomisci dyskusja na podstawie
5. Pitagoras Case study
6. Poglady w zakresie zmiany: Heraklit z Efezu i Parmenides
Humanistyczny A K W06 7. Sokrates i Intelektualizm etyczny ) Spos6b powstawania
FiR-1-A-S-02 K_Wog K_U04 K_KO4 8. Platon (teoria duszy, teoria poznania, metafora jaskini, idealistyczna koncepcja swiata) ZA0 oceny podsumowuija-
FiR-1-A-NS-02 - Wyktady — B. Etyka: j

cej:
Srednia z ocen formu-
jacych: kolokwium za-
liczeniowe 1 (kurs A);
kolokwium zalicze-
niowe 2 (kurs B) oraz
aktywnos¢ i dyskusja
na zajeciach
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Zatgcznik nr 1

Kierunkowe efekty Sposéb wervfikacii
Nazwa modutu / e o " Forma s rfikacj
i, € Tresci programowe " . i oceny
przedmiotu zaliczenia . ..
w U K efektéw uczenia sie
Cwi ja—j jali : Wybrane zagadnienia gramatyczne:
Cwiczenia — jezyk specjalistyczny 1: yl g’ ! g Y Sposéb weryfikacji
e numbers e czasy terazn;ejsze efektéw uczenia sie:
¢ using money . : :zasy pr%ysz i , testy semestralne, ak-
e bank accounts, bank services and costs, loans worzenie pytan tywnos€ na zajeciach,
Cwiczenia — jezyk specjalistyczny 2: egzamin
) . Jezy .p ] yeny Wybrane zagadnienia gramatyczne: &
Jezyk angielski K06 | o, [ " iobsinaccounting o crasy przesate
FiR-1-A-5-03 K_U07 K_KOZ ° bala;:ce sdhleets X e struktury poréwnawcze EGZ Sposob powstawania
o profit and loss accounts IR . R ja-
FiR-1-A-NS-03 K_U08 - proti Y e wybrane czasowniki modalne i wyrazenia im pokrewne ocgny podsumowu;a
- e types of costs cej:
Cwiczenia — jezyk specjalistyczny 3: Wybrane zagadnienia gramatyczne: .Zadartiéitestujq’cle zna-
. Faxes . o!(resy warunkowe i konstrukcje wish do wyrazania sytuacji Jlloor;(,)szcajcizzr;izgt(;sntijs;c;
e insurance hipotetycznych X i ;
) . znajomos¢ jez. specja-
e investment e strona bierna A N
T . listycznego — 60%
e economic indicators e mowa zalezna
Cwi ia —jezyk jalist 1: 5 ikacji
wiczenia — jezyk specjalistyczny Wybrane zagadnienia gramatyczne: Sposolb weryfllfaCJ.l
o liczby . . . - efektéw uczenia sie:
. e odmiana czasownika w czasie terazniejszym
e ustugi bankowe . testy semestralne, ak-
R e szyk w zdaniu iy L
e obstuga klienta . ) tywnos¢ na zajeciach,
. o rekcja czasownika .
o typy spdtek egzamin
Jezyk niemiecki K_U06 Cwiczenia — jezyk specjalistyczny 2: Wybrane zagadnienia gramatyczne:

i K_K01 Sposéb powstawania
FiR-1-A-S-03 K_U07 K ko2 | ° zawody i prezentacja zawodu e staba i mocna odmiana rzeczownika EGZ g '
FiR-1-A-NS-03 Kuog | - * pisanie CV o czasy przeszte oceny podsumowuja-

e rozmowa kwalifikacyjna e odmiana przymiotnika cel:
, zadania testujgce zna-
Cwiczenia — jezyk specjalistyczny 3: Wybrane zagadnienia gramatyczne: jomos¢ jez. ogdlnego —
e zapytanie e tryb warunkowy 40%, zadania testujace
e oferta i reklamacja e strona bierna znajomos¢ jez. specja-
e ubezpieczenia e mowa zalezna listycznego — 60%
Cwiczenia — cz. 1: e nazwy i charakterystyka zawodow, wybor zawodu Sposéb weryfikacji
o szkota, system edukacji w Polsce i w Rosji * warunki pracy, wynagrodzenie efektéw uczenia sig:
e przedmioty, egzaminy, zaliczenia, prace kontrolne ¢ dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny) testy semestralne, ak-
e 7ycie studenckie, szkoty wyzsze o przymiotniki miekko i twardotematowe tywno$¢ na zajeciach,
Jezyk rosyjski K_U06 e tryby czasownikéw e stopniowanie przymiotnikdw egzamin
FiR-1-A-S-03 K_uo07 K_Ko1 Cwiczenia - cz. 2: e technika i wspdtczesne rozwigzania techniczne — zadania EGZ Sposdb powstawania
FiR-1-A-NS-03 K U08 K_KOZ | o \ybrane zagadnienia kulturowe leksykalne oceny pod-sumow4u1a»
e praca i zatrudnienie — zadania leksykalne o jezyk specjalistyczny. cej: zadania testujace
J znajomosc jez. ogol-
Cwiczenia —cz. 3: e korespondencja w biznesie nego — 40%, testujace
e spotkania biznesowe — jezyk specjalistyczny * prowadzenie rozmow telefonicznych znajomos¢ jez. specja-
e negocjacje e wybrane zagadnienia gramatyczne listycznego — 60%
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Zatgcznik nr 1

Nazwa modutu / Kler::zk::: sei:ekty Treéci Forma SposoP weryfikacji
przedmiotu programowe zaliczenia ,I oceny ..
U K efektéw uczenia sie
Cwiczenia:
1. Omowienie zasad bezpieczenstwa i higieny w czasie zaje¢ wychowania fizycznego. Zapoznanie z regulaminem i zasadami poste-
powania na sali gimnastycznej i sitowni.
2. Cwiczenia ruchowe w utrzymaniu zdrowia cztowieka. Gry zespotowe: pitka nozna, siatkowa i koszykowa. i o
3. Formy ksztattowania sylwetki w ¢wiczeniach aerobowych z wykorzystaniem body shaperdéw, taweczek gimnastycznych. Sposolb weryflk'aqll
4. Stretching jako skuteczna metoda stopniowego rozciggania i ksztattowania miesni. efektow uczenia sie:
8 p g ag €
5. Znaczenie mikro i makroelementéw w prawidtowym funkcjonowaniu organizmu podczas pracy tlenowej i wypoczynku. aktywna obecnos¢ +
6. Przedstawienie i zapoznanie z réznymi formami treningu stacyjnego i obwodowego. aktywnos¢ i zaangazo-
Wychowanie K W04 | K U1s K Ko1 | 7- Aktywnos¢ fizyczna na poszczeg6inych etapach rozwoju cztowieka — ¢wiczenia kompensacyjne. wanie na zajgciach
fizyczne K_W08 K_U16 K_K04 8. Przedstawienie roznych form aktywnosci: Fitness, Aerobik, Pilates, Body Shape, Aeroboxing - wptyw na ksztattowanie poszcze- ZAL Sposdb powstawania
FiR-1-A-S-04 - - - gblnych grup miesniowych. oceny podsumowuja-
9. Technika wykonywania ¢wiczen w réznych tempach, dobdr wtasciwych obcigzen na poszczegdlne partie migsniowe. cej:
10. Cwiczenia na mm. obreczy barkowej i biodrowej, mm. brzucha i plecéw, jako forma wzmacniajaca mig$nie posturalne. zaliczenie éwiczer rea-
11. Oddychanie w ¢wiczeniach fizycznych jako forma poprawy wydolnosci tlenowej i beztlenowe;. lizowanych na zaje-
12. Pitka lekarska i sztanga w zastosowaniu réznych form wzmacniajacych obrecz barkowg, mm. brzucha i grzbietu, przysiady i ciach
poétprzysiady z wyskokiem, przyjmowanie pozycji ,WZ" i ,S”.
13. Cwiczenia koordynacyjne z wykorzystaniem tasm, gum, ekspanderéw, pitek, ptotkdw.
14. Trening funkcjonalny jako forma doskonalenie aparatu ruchu.
15. Podsumowanie semestru — analiza postepdw w pracy nad wtasnym organizmem. Analiza wykorzystania efektéw uczenia sie.
MODULY KIERUNKOWE
Wyktady:
1. Podstawy rachunku macierzowego
2. Podstawy analizy matematycznej
3. Podstawowe miary statystyki opisowej w analizie potozenia, zrdznicowania, asymetrii i koncentracji Sposob weryfikacji
4. Podstawowe miary statystyki opisowej w analizie wspotzaleznosci efektow uczenia sig:
5. Podstawowe miary statystyki opisowej w analizie dynamiki test, kolokwium
6. Podstawy statystyki matematycznej zaliczeniowe
7. Istota i procedura estymacji
Elementy : 8. Istota.i procedura testéYV statystycznych . Spos6b powstawania
rnatematykl K_WO5 K U1 9. Funkc!e matematyczne i statystyczne w arkuszu kalkulacyjnym oceny podsumowuja-
i statystyka - K K01 | 10. Pakiety statystyczne .
finansowa K_WO07 | K_uoe . P EGZ cej:
i K W11 K_U12 K_KO2 | Cwiczenia: $rednia uwzglednia-
iR-1-K-S-05 — . . : . -
1. Macierze i rachunek macierzowy jaca oceny formujace
FiR-1-K-NS-05 2. Wzory, wykresy i wtasnosci funkcji wykorzystywanych w naukach o finansach (liniowe, wyktadnicze, potegowe, logarytmiczne) z: testu wielokrotnego
3. Wyznaczanie i interpretacja statystycznych miar opisowych potozenia, zréznicowania, asymetrii i koncentracji wyboru i kolokwium
4. Wyznaczanie i interpretacja statystycznych miar opisowych wspétzaleznosci pisemnego z wykorzy-
5. Wyznaczanie i interpretacja statystycznych miar opisowych dynamiki staniem arkusza kalku-
6. Podstawowe rozktady zmiennych losowych lacyjnego lub pakietu
7. Wybrane procedury estymacyjne we wnioskowaniu komputerowego
8. Wybrane testy statystyczne we wnioskowaniu
9. Arkusz kalkulacyjny Excel w analizach matematycznych i statystycznych
10. Przeglad komputerowych pakietéw statystycznych




Lubelska Akademia WSEI

Zatgcznik nr 1

Kierunkowe efekty

Nazwa modutu / uczenia sie Tresci Forma Sposéb weryfikacji
przedmiotu programowe zaliczenia ,I oceny ..
w U K efektéw uczenia sie

Wyktady:

1. Wprowadzenie do mikroekonomii (zasoby i ich rodzaje, problem rzadkosci ddbr, racjonalno$é gospodarowania i rachunek eko-
nomiczny, towar i jego atrybuty, pienigdz i teorie pienigdza)

2. Model gospodarki rynkowej (charakterystyka; pojecie i rodzaje rynkdw; funkcje, elementy sktadowe i uczestnicy rynku; zasoby i
strumienie; rodzaje débr)

3. Mikroanaliza rynku (popyt, jego rodzaje i determinanty, zaleznosci miedzy wielkoscig popytu i ceng; podaz i jej determinanty,
prawo podazy; réwnowaga i nierbwnowaga rynkowa)

4. Elastyczno$¢ popytu i podazy (reakcja popytu na zmiany cen, pojecie elastycznosci i jej rodzaje; elastycznos$é popytu — cenowa,
mieszana, dochodowa; elastyczno$¢ cenowa podazy)

5. Teoria wyboru konsumenta (zasady postepowania konsumenta w teorii wyboru, budzet i preferencje konsumenta, krzywa obo- Sposéb weryfikacji
jetnosci, koncepcja uzytecznosci, optimum gospodarstwa domowego, reakcja konsumenta na zmiany ceny / dochodu, popyt efektéw uczenia sie:
indywidualny i rynkowy, efekt substytucyjny i dochodowy) zespotowe i indywidu-

6. Teoria postepowania producenta (cele dziatalnosci przedsigbiorstw, funkcja produkeji w krétkim i dtugim okresie; produkcja a alne rozwigzywanie
produkcyjnosé czynnikdw; optymalna kombinacja czynnikdw wytwadrczych) zadan,

7. Koszty produkcji (naktady a koszty; rodzaje kosztow; koszty produkcji w krotkim okresie, optimum ekonomiczne i optimum tech- aktywnos¢ i udziat w
niczne produkcji, max zysku w krétkim i dtugim okresie, graniczne wielkosci ekonomiczne) dyskus;ji,

8. Rodzaje i wtasciwosci struktur rynkowych (konkurencja doskonata, monopol; konkurencja monopolistyczna i oligopol — formy projekt,

Mikroekonomia K_U01 mono;.)oliza’cj.i, us’ta.twodav.vsltwo antymcinopolowg) . . N ) egzamin

. K_wWo01 K_K02 | 9. Istotaiwtasciwosci czynnikow produkcji (rynek ziemi, rynek pracy, rynek kapitatu, pozostate czynniki produkcji) Sposéb powstawania
FiR-1-K-S-07 K W03 K_U02 K K03 | Cwi — EGZ oceny podsumowuja-
FiR-1-K-NS-07 - K.uo3 | - wiczenia:

1. Analiza popytu (definicja, determinanty, zaleznosci miedzy wielko$cig popytu i ceng — prawo popytu)

2. Analiza podazy (definicja, determinanty podazy, prawo podazy)

3. Réwnowaga i nieréownowaga rynkowa (ilos¢ i cena réwnowagi, procesy dostosowawcze, dynamiczny model rynku — zjawisko
pajeczyny)

4. Elastyczno$é popytu i podazy (reakcja popytu na zmiany cen, elastycznos$¢ popytu — cenowa, mieszana, dochodowa; elastycznosé
cenowa podazy)

5. Analiza konsumenta (budzet i linia ograniczenia budzetowego, preferencje konsumenta i krzywa obojetnosci, uzytecznosé, opti-
mum gospodarstwa domowego, efekt substytucyjny i dochodowy)

6. Analiza producenta (funkcja produkcji w krétkim i dtugim okresie; produkcyjnos¢ czynnikéw; optymalna kombinacja czynnikéw
wytwdrczych; optimum produkcji)

7. Analiza kosztow produkcji (koszty produkcji w krdotkim okresie, optimum ekonomiczne i optimum techniczne produkcji, max
zysku w krétkim i dtugim okresie)

8. Analiza przedsiebiorstwa w warunkach konkurencji doskonatej (model konkurencji doskonatej; utarg catkowity, przecietny i
kranicowy; krétko- i dtugookresowa réwnowaga przedsiebiorstwa; krotkookresowa réwnowaga branzy)

9. Analiza monopolu (model monopolu i jego rodzaje; zrédta sity monopolu i jej ograniczenia; réwnowaga krétko- i dtugookresowa;
réznicowanie cen; alokacja zasobow; regulacje monopolu)

10. Analiza przedsiebiorstwa w warunkach konkurencji niedoskonatej (konkurencja monopolistyczna, oligopol — réwnowaga
krétko- i dtugookresowa)

cej:

Srednia arytmetyczna
uzyskana z egzaminu
jako 50% oceny oraz
oceny z zaliczenia ¢wi-
czen (50% oceny),
pod warunkiem zali-
czenia tych kurséw na
minimum 51%
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Zatgcznik nr 1

Nazwa modutu / Kler::zk::: sei:ekty Tredei Forma Sposéb weryfikacji
przedmiotu programowe saliczenia joceny
w U K efektéw uczenia sie
Wyktady: ZAO Sposob weryfikacji
1. Prawo stanowione a inne systemy norm spotecznych efektow uczenia sig:
2. Zrédta prawa i tworzenie prawa test, zadania (realizo-
3. System Zrdédet prawa RP z uwzglednieniem systemu Zrédet prawa finansowego i rachunkowosci wane w trakcie zaje¢
4. Przepis prawny i ich podziat z uwzglednieniem przepiséw charakterystycznych dla prawa finansowego i rachunkowosci lub na koricu)
5. Norma prawna, jej wtasciwosci i budowa
Podstawy prawa K WOl 6. Akt normatywny i jego buf:loyva na przyk’rad.zie aktu qormatywnego z zakresu fir\&Tnséw i rachunkowosci Spos6b powstawania
FiR-1-K-S-06 K_Wos K_U14 | K_ko1 | 7. System prawa zuwzglednieniem cech gatezi prawa finansowego i rachunkowosci oceny podsumowuja-
FiR-1-K-NS-06 - Cwiczenia: cej:
1. Podmioty prawa - pojecie i rodzaje, zdolnos¢ prawna a zdolnos¢ do czynnosci prawnych podmiotéw prawa suma punktéw z kursu
2. Pojecie i elementy stosunku prawnego z uwzglednieniem stosunku administracyjnoprawnego i prywatnoprawnego A (max 70 pkt) i kursu
3. Obowigzywanie prawa i stosowanie prawa przez sgdy i organy administracji B (max 30 pkt) przeli-
4. Stosowanie prawa w obrocie prywatnym —umowa cywilnoprawna a umowa o prace €zona W oparciu o
5. Wyktadnia prawa i jej rodzaje przyjeta skale
6. Rozwigzywanie wybranych case study i zadan praktycznych
Wykfady — A: Sposéb weryfikacji
1. Przemyst 1.0-4.0, rozumienia pojecie przedsiebiorczos$¢ oraz rodzaje przedsiebiorczosci i ich charakterystyka efektéw uczenia sie:
2. | forma przedsiebiorczoéci — przedsiebiorczoéé w ujeciu funkcjonalnym, znaczenie sektora przedsiebiorstw MSP w gospodarce A: opracowanie pro-
Polskiej i Swiatowej. Wptyw i znaczenie innowacyjrlmos'ci oraz Badar i Rozwoju na przedsiebiorczo$é, wybrane programy wsparcia jektu (prezentacji mul-
w réznych obszarach aktywnosci firm z sektora MSP timedialnej) z wybra-
3. Il forma przedsigbiorczosci — cechy i sktadowe profilu przedsiebiorcy jako jednostki ,,uprawiajacej” przedsigbiorczosé, nego zagadnienia, do-
4. 11l forma przedsiebiorczosci — przedsiebiorczos¢ jako podejscie do zarzadzania, wybrane aspekty ekonomiczne funkcjonowania tyczacego przedsie-
przedsiebiorstwa z sektora MSP, identyfikacja i ocena szans, zagrozer i ryzyka; bariery w tworzeniu i funkcjonowaniu firm z biorczosci,
sektora MSP, innowacyjnos¢ a przedsiebiorczo$¢, zrédta wsparcia przedsiebiorcéw w ich dziataniu B: realizacja zadar do-
K_Wo03 | K_uo1l Wyktady — B: tyczacych zatozenia i
Przedsigbiorczos¢ K_W06 | K_UO05 K K02 | 1. Podstawy prawne i zasady podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce. Zwigzte przedstawienie regulacji funkcjonowania firmy
FiR-1-K-5-08 K_W07 | K_U10 K_K04 prawnych normujacych podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w oparciu o przepisy ustawy z dn. 6 marca 2018 ZAO C: ukoniczenie gry przy
FiR-1-K-NS-08 K_Wo08 | K_U13 - r. Prawo przedsiebiorcéw. wymogu uzyskania
K W10 | K u1s 2. Formy organizacyjno-prawne dziatalnosci gospodarczej: Prezentacja form organizacyjno- prawnych dziatalnosci gospodarczej min 50% pkt w kazdej

oraz podstawowych warunkéw koniecznych do podjecia dziatalnosci,

3. Procedura rejestracji dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne — Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodar-
czej (a. Zasady dziatania CEiDG, b. Procedura rejestracji w formie tradycyjnej i w trybie elektronicznym, c. Rejestracja spétki w
Krajowym Rejestrze Sadowym, d. Zasady dziatania KRS i postepowanie rejestrowe, e. Formularze rejestrowe - wypetnianie)

4. Publicznoprawne obowigzki przedsiebiorcy wzgledem organéw administracji publicznej — formy opodatkowania.

Gra symulacyjna —C:

1. Branzowe Symulacje Biznesowe — Planowanie Biznesu. Zadaniem studenta jest zatozenie jednoosobowej dziatalnosci gospodar-
czej do wyboru w réznych branzach i planowanie rozwoju firmy. Gra ocenia uczestnika na kazdym etapie gry pod katem podje-
tych decyzji, sprawdza ich poprawnos¢, spdjnosc, logicznosé oraz zgodnosé z prawem

rundzie gry

Sposdb powstawania
oceny podsumowuja-
cej:

$rednia arytmetyczna
ocen z kursu A i B pod
warunkiem, ze zalicze-
nia kursu C
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Nazwa modutu / Kler::zk::: sei:ekty Tredei Forma Sposéb weryfikacji
przedmiotu programowe saliczenia joceny
w U K efektéw uczenia sie
Wyktady:
1. Wprowadzenie do finanséw (definicja finanséw i ich znaczenie, finanse jako dyscyplina naukowa i zjawisko ekonomiczne, pod-
stawowe podjecia i cele finansow)
2. Pieniadz (emisja i obieg pienigdza w gospodarce, pieniadz elektroniczny, transakcje walutowe, pienigdz miedzynarodowy — euro, Spos6b weryfikacji
znaczenie pienigdza w gospodarce) efektéw uczenia sie:
3. Podstawowe pojecia finansowe (zdarzenia i zjawiska finansowe; gospodarka finansowa, zarzadzanie finansowe, polityka finan- L
sowa — wzajemne relacje; informacja i jej Zrodta — rachunkowos$¢ spoteczna, sprawozdania finansowe) faktywnosc,. te§t, pro-
4. System finansowy (rola, zadania, funkcje i struktura systemu finansowego; segmenty rynku finansowego, instrumenty) jekt, zadania liczbowe
5. Finanse publiczne (system i sektor finanséw publicznych, przychody i wydatki publiczne; system budzetowy; finanse samorzadu
terytorialnego; zatozenia i realizacja polityki fiskalnej) Sposdb powstawania
Podstawy K_U01 6. System ubezpieczer spotecznych (geneza i rozwdj ubezpieczenia spotecznego; system US w Polsce; system emerytalny — PPE, oceny podsumowuja-
finanséw K_wo1 K_U02 IKE, IKZE, PPK; ubezpieczenia chorobowe, rentowe, wypadkowe; system ubezpieczen spotecznych rolnikéw — KRUS) cej:
FiR-1-K-S-09 K W02 K U04 K_KO3 | 7. Podstawy zarzgdzania finansami w przedsiebiorstwie (cele dziatalnosci gospodarczej; finanse i system finansowy w przedsiebior- ZAO $rednia arytmetyczna
FiR-1-K-NS-09 K U0S stwie; cele i uwarunkowania zarzgdzania finansami) oceny z egzaminu
- Cwiczenia: (50%) oraz oceny z za-
) e ene
1. Wartos¢ pienigdza w czasie (procent prosty i sktadany, rachunek rent, plany oszczednosciowe; kapitalizacja i dyskontowanie; I;Z?\ry;—cgl:éi:t(i?
harmonogram sptaty kredytu — kalkulacje RRSO) staje dopuszczony do
2. Planowanie finansowe — projektowanie budzetéw i sprawozdania finansowego (budzety czagstkowe przedsiebiorstw; prognozo- . ,
wane sprawozdanie finansowe) egzamlrI\(u k.oncc:}/vego
3. Zarzadzanie finansami osobistymi (budzetowanie w gospodarstwie domowym — konstruowanie planu finansowego) s; L;ZZVSVEZ: zalicze
4. Gietda papieréow wartosciowych (akcje i obligacje — charakterystyka, zasady funkcjonowania)
5. Papiery wartosciowe rynku pienieznego (charakterystyka)
6. Finanse samorzadu terytorialnego (analiza budzetu samorzadu terytorialnego, obliczanie dotacji i subwencji)
7. Planowanie emerytalne i oszczedzanie (analiza optacalnosci IKE, IKZE, PPE/PPK)
Wyktady: Sposob weryfikacji
1. Wprowadzenie do rachunkowosci (pojecie, zakres, funkcje, zasady i rodzaje rachunkowosci) efektow uczenia sig:
2. Bilans majatkowy jednostki gospodarczej (pojecie bilansu, dwustronny uktad bilansu majatkowego, klasyfikacja Srodkéw gospo- Kolokwium zalicze-
darczych, zrédta finansowania srodkéw gospodarczych) niowe, aktywnos¢, za-
3. Podstawy ewidencji ksiegowej (charakterystyka operacji gospodarczych, konto ksiegowe, zasada podwdjnego zapisu, funkcjo- dania wykonywane
Podstawy K U0l nowanie kont bilansowych, zestawienie obrotéw i sald, podziaty kont ksiegowych, poprawianie btedéw ksiegowych) podczas ¢éwiczen, test
L . K_wWo01 - 4. Rachunek zyskdw i strat (pojecie rachunku zyskdw i strat oraz cel jego sporzadzania, funkcjonowanie kont wynikowych, charak- egzaminacyjny
rachunkowosci K U04 K K02 , .. . . R L
K WO06 - - terystyka poszczegdlnych kategorii wynikowych, ksiegowe zasady ustalania wyniku finansowego) ZAO
FiR-1-K-5-10 - K_U09 K_K04 p , )
FiR-1-K-NS-10 K_W10 K_U14 - Cwiczenia: Sposdb powstawan.la
- 1. Charakterystyka majatku jednostek gospodarczych i zrédet jego sfinansowania oceny podsumowuja-
2. Sporzadzanie bilansu majgtkowego cej:
3. Dynamiczne ujecie majatku jednostek gospodarczych $rednia arytmetyczna
4. Funkcjonowanie kont ksiegowych - ewidencja operacji gospodarczych ocen z testu egzami-
5. Przeksztatcenia kont i poprawianie btedéw ksiegowych nacyjnego i ¢wiczen
6. Ksiegowe ustalanie wyniku finansowego oraz sporzgdzanie rachunku zyskéw i strat (obie pozytywne),
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Zatgcznik nr 1

Nazwa modutu / Kler::zk::: :i?kty Treéci Forma SposoP weryfikacji
przedmiotu programowe zaliczenia ,I oceny ..
w U K efektéw uczenia sie
Wyktady:
1. Makroekonomia jako nauka (definicja makroekonomii, makroekonomia a mikroekonomia, gtéwne problemy makroekono-
miczne, systemy gospodarcze i ich charakterystyka)
2. Réwnowaga makroekonomiczna (sektory instytucjonalne, obieg okrezny w gospodarce zamknietej i otwartej, globalny popyt i
podaz, produkcja w punkcie réwnowagi)
3. System rachunkdéw narodowych (mierniki SRN, metody liczenia PKB, nominalne a realne PKB, wzrost gospodarczy i dynamika
gospodarcza)
4. Wzrost gospodarczy (czynniki wzrostu gospodarczego, wzrost gospodarczy a postep techniczny, wzrost gospodarczy w krajach
OECD, wzrost endogeniczny, koszty wzrostu gospodarczego)
5. Cykl koniunkturalny (teorie cyklu koniunkturalnego, przyczyny powstawania i rodzaje cykli koniunkturalnych, cykl klasyczny a
wspotczesny, fazy cyklu koniunkturalnego)
6. Polityka fiskalna (funkcje i instrumenty polityki fiskalnej, budzet panstwa jako instrument polityki fiskalnej. Wptyw podatkéw na
wzrost gospodarczy. Multyplikator podatkéw. Wptyw wydatkdw na wzrost gospodarczy. Multiplikator wydatkéw parnstwowych. Sposob weryfikacji
Deficyt budzetu oraz dtug publiczny. efektéw uczenia sie:
7. Polityka monetarna (istota i instrumenty polityki monetarnej, popyt na pienigdz, bank centralny i jego funkcje, podaz pienigdza, realizacja zadarh i ana-
kreacja pienigdza przez banki komercyjne) liz, udziat w dyskusii
8. Inflacja (interpretacja pojecia, rodzaje, przyczyny powstawania i sposoby pomiaru inflacji) ko,lokwium salicze- !
9. Bezrobocie (pojecie bezrobocia, stopa bezrobocia, rodzaje bezrobocia, prawo Okuna, bezrobocie a inflacja - krzywa Phillipsa) X .
10. Kursy walutowe i bilans pfatniczy (rynek walutowy, systemy kursu walutowego, determinanty rachunku obrotéw biezgcych, :;?:;e’ test egzamina-
Makroekonomia K_uo1 r?chunek F)brotow finansowych, rownowaga wewnetrzna i zewnetrzna, realny kurs walutowy zapewniajacy réwnowage w dtu-
K W01 gim okresie)
FiR-1-K-5-11 K_W03 K_U03 K_KO2 | 11, Wspotczesne procesy gospodarcze (dynamika i struktura handlu $wiatowego, korzysci z otwarcia gospodarki narodowej, re- EGZ Sposdb powstawania
FiR-1-K-NS-11 - K_Uo7 gionalna integracja gospodarcza, globalizacja, transformacja gospodarcza; procesy dostosowawcze do wymogdw gospodarki

rynkowej)

12. Globalne efekty dziatalnosci gospodarczej (definiowanie i metody liczenia PKB, strumienie korygujace PKB, dochody w sekto-

rze GD, uczestnicy i fazy podziatu dochodu, PKB podzielony i PKB wytworzony, nominalny i realny PKB, analiza danych statystycz-
nych)

Cwiczenia:

1. Wzrost gospodarczy i rozwdj spoteczny (réznice definicyjne, czynniki wzrostu gospodarczego zwigzane z pracg i kapitatem, po-
step technologiczny, zréwnowazony rozwdj i ekonomia ekologiczna; analiza danych makroekonomicznych)

2. Efekty mnoznikowe w gospodarce (efekty mnoznikowe na rynku ddébr, formy zmian ekonomicznych w go-spodarce, procesy
mnoznikowe a cykl koniunkturalny, automatyczne stabilizatory koniunktury, wstrzasy podazowe)

3. Podaz pienigdza i popyt na pienigdz (proces kreacji pienigdza — uczestnicy, podstawa, procesy mnoznikowe; rola banku central-
nego; agregaty pieniezne — podaz pienigdza a poziom inflacji; mnoznik pienigdza M1; popyt na pienigdz — definicja, iloSciowa
teoria popytu na pieniadz Fishera)

4. Inflacja (pomiar inflacji, koszty inflacji, stagflacja, strategie obnizania poziomu inflacji)

5. Polityka fiskalna (definicja, cele rodzaje; kryteria konwergencji; deficyt publiczny - budzetowy i ekonomiczny, zrédta finansowa-
nia; dtug publiczny - definicja, struktura; analiza budzetu panstwa)

6. Rynek pracy i bezrobocie (podaz pracy i popyt na prace oraz czynniki je ksztattujace; rownowaga na rynku pracy; istota i pomiar
bezrobocia; sposoby przeciwdziatania bezrobociu)

7. Model IS-LM (definicja, krzywa IS — réwnowaga rynku débr; krzywa LM — réwnowaga rynku pienigdza; rozwigzanie uktadu IS-

LM; skutecznos¢ polityki fiskalnej i monetarnej w modelu IS-LM)

oceny podsumowuja-
cej:

Srednia arytmetyczna
z ocen z wyktadow i
¢wiczen, pod warun-
kiem, ze kazda z tych
ocen jest wyzsza niz
51%
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Zatgcznik nr 1

Kierunkowe efekty Sposéb weryfikaciji
Nazwa modufu / uczenia sie Tresci programowe Forma i oceny
przedmiotu zaliczenia . ..
w U K efektéw uczenia sie
Wykfady: Sposdb weryfikacji
A. Podstawowe pojecia, struktury i procesy zarzadzania B. Podstawowe pojecia i procesy marketingowe efektéw uczenia sig:
1. Istota organizacji i jej funkcje 1. Orientacja marketingowa firmy i jej wyznaczniki test z wiedzy z kursu A
2. Proces planowania 2.Strategia komunikacji marketingowej i B, wynik rozgrywki,
3. Biznes plan 3.Segmentacja rynkéw i wybdr rynku docelowego aktywnoéé w trakcie
Zarzadzanie 4. struktury organizacyjne g.gt;atggia prod}:ktu, cenowa, r:(r(zmocji i dystrybucji gry, ocena opracowa-
T K Woi K_uo1 5. Rozwigzywanie probleméw .Odmiany wspoétczesnego marketingu nia raportu samool-l
SEET K_WOZ K_U02 K Koa 6. \lNladza‘w organiz?cji i“role menedzerskie 20 ceny gry, aktyw.nosc,
T Cwos | VB[ T 7. Srodowisko organizacji C. Wprowadzenie do koncepcji gry udziat w dyskusjach
- 8. Zarzadzanie informacja
FiR-1-K-NS-12 K_U15
C. Gra symulacyjna: Sposéb powstawania
1. Zasady organizacji gry (praca z panelem decyzyjnym, podziat na grupy, sposéb komunikacji z prowadzacym) oceny podsumowuija-
2. Zapoznanie sie z multimedialng instrukcja gry cey:
3. Tworzenie wirtualnej firmy suma pkt z kurséw: A
4. Rozgrywka w okresach decyzyjnych —0-25 pkt, B—0-25
5. Samoocena gry pkt, C—0-50 pkt.
Wyktady (A):
1. Zrédta danych makroekonomicznych: NBP, KNF, Eurostat, World Bank.
2. Zrédta danych finansowych (Krajowy Rejestr Sadowy, wywiadownie gospodarcze, serwisy analityczne, witryny internetowe
przedsiebiorstw), obowigzki sprawozdawcze spétek publicznych i niepublicznych.
3. Istota i podstawy metodyczne analizy ekonomicznej i finansowej.
4. Zasady pozyskiwania, przetwarzania, prezentowania i interpretowania danych.
5. llosciowe i jakosciowe metody analizy danych.
6. Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego Excel i pakietéw statystycznych w analizie danych.
7. Analiza sprawozdania finansowego przedsiebiorstwa: bilansu, rachunku zyskéw i strat, rachunku przeptywdw pienieznych i ze- Sposéb weryfikacji
stawienia zmian w kapitale wtasnym. efektow uczenia sig:

5 8. Analiza produkgji, sprzedazy i progu rentownosci. test, projekt, zadania
Ana-llza d.anych 9. Ocena optacalnosci projektow inwestycyjnych. liczbowe, aktywnos¢
w biznesie K_Wo01 | K_U02 . , . - - P . . -

s . K KO3 10. Analiza wskaznikowa (rentownosci, ptynnosci, wyptacalnosci, sprawnosci dziatania), systemy wielowskaznikowe typu DuPont.
i finansach K_Wo5 | K_U11 - - ZAO
FiR-1-K-S-14 K wo7 | K uo7 K_K04 | Cwiczenia (B): Sposéb powstawan.ia
FiR-1-K-NS-14 - - 1. Zrédta danych makroekonomicznych: NBP, KNF, Eurostat, World Bank. Przyktad wykorzystania w modelach regresji. oceny podsumowuja-
2. Zrédta danych finansowych. Pozyskiwanie danych, zapewnienie poréwnywalnosci, analiza benchmarkingowa. cej:
3. Istota i podstawy metodyczne analizy ekonomicznej i finansowej. Kalkulowanie podstawowych wskaznikéw efektywnosci. $rednia z ocen z kur-
4. Zasady pozyskiwania, przetwarzania, prezentowania i interpretowania danych. Prezentacja wiodacych narzedzi Bl: Tableau, Qlik. sOw AiB
5. llosciowe i jakoSciowe metody analizy danych.
6. Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego Excel i pakietdw statystycznych w analizie danych. Dodatek Analysis toolpack w Excelu.
7. Analiza sprawozdania finansowego przedsiebiorstwa: bilansu, rachunku zyskéw i strat, rachunku przeptywdw pienieznych i ze-
stawienia zmian w kapitale wtasnym. Analiza i wnioskowanie na przyktadzie wybranych przedsiebiorstw.
8. Analiza produkcji, sprzedazy i progu rentownosci. Przyktady integracji danych ilosciowych i jakosciowych.
9. Ocena optacalnosci projektow inwestycyjnych. Budowa prostych modeli finansowych.
10. Analiza wskaZznikowa (rentownosci, ptynnosci, wyptacalnosci, sprawnosci dziatania), systemy wielowskaznikowe typu DuPont.
Opracowywanie modeli zaleznosci miedzy wskaznikami.
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Zatgcznik nr 1

Kierunkowe efekty Sposéb wervfikacii
Nazwa modutu / e o " Forma s rfikacj
i, € Tresci programowe X N i oceny
przedmiotu zaliczenia . ..
w U K efektéw uczenia sie
Wyktady:
1. Istota i zastosowanie modeli ekonometrycznych w finansach
2. Etapy, narzedzia i efekty modelowania ekonometrycznego
3. Wybrane metody doboru zmiennych objasniajacych do modeli ekonometrycznych Spos6b weryfikacji
4. |dea, zatozenia i procedura estymacji parametrow modeli Metodg Najmniejszych Kwadratéw efektow uczenia sig:
5. Etapy i narzedzia weryfikacji i oceny jakosci modeli liniowych test, kolokwium
6. Prognozowanie na podstawie modeli ekonometrycznych zaliczeniowe
7. Modelowanie optymalizacyjne
Ekonometria 8. Istota.l p.rocedur.a metody Simpleks . . . . Sposéb powstawania
) 9. Funkcje i dodatki statystyczne, ekonometryczne i optymalizacyjne w arkuszu kalkulacyjnym .
w finansach K_WO05 K_U01 . ) oceny podsumowujg-
. L. K Ko1 | 10. Pakiet Gretl w modelowaniu ekonometrycznym N
i rachunkowosci K_Wo07 | K_Uo6 - ZAO cej:
FiR-1-K-S-13 K Wil | K U12 KKO3 | Cwiczenia: $rednia uwzglednia-
FiR-1-K-NS-13 B B 1. Pozyskiwanie i prezentacja danych ilosciowych w finansach jaca oceny formujace
2. Analiza zréznicowania i wspédtzaleznosci zmiennych w modelowaniu ekonometrycznym z: testu wielokrotnego
3. Estymacja i interpretacja ocen parametréw strukturalnych w liniowych modelach ekonometrycznych wyboru i kolokwium
4. Statystyczne miary dopasowania modeli ekonometrycznych do danych empirycznych pisemnego z wykorzy-
5. Testy statystyczne w procesie weryfikacji oszacowanych modeli ekonometrycznych staniem arkusza kalku-
6. Prognozy punktowe i przedziatowe na podstawie modeli ekonometrycznych, btedy prognoz lacyjnego lub pakietu
7. Nieliniowe modele ekonometryczne komputerowego
8. Wybrane modele optymalizacyjne w finansach
9. Procedura iteracyjnej metody Simpleks w rozwigzywaniu wybranych modeli optymalizacyjnych
10. Praktyczne wykorzystanie narzedzi arkuszy kalkulacyjnych i pakietu Gretl do modelowania zjawisk finansowo- rachunkowych
Wyktady:
1. Istota i normy prawne rachunkowosci finansowej. Polityka rachunkowosci. Sposo{b weryfik.acj.i
2. Aktywa pieniezne i rachunki bankowe (zakres pojeciowy i podziat, formy obrotu gotéwkowego i bezgotéwkowego). efektow uczenia sie:
3. Rozrachunki i roszczenia (kryteria podziatu naleznosci i zobowigzania, rozrachunki publiczno-prawne, VAT, rozrachunki z tyt. udziat w dyskusji,
wynagrodzen). uczestnictwo
4. Zasady ewidencji i wyceny: materiatéw i towardéw, rzeczowych aktywéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych, inwe- w zajeciach, kolo-
stycji, rozrachunkow. kwium, egzamin — test
K U03 5. Kapitaty i fundusze wtasne (kapitat wtasny, kapitat obcy, kryteria klasyfikacji)
Rachunkowosé K Wo1 K_U04 6. Rezerwy i rozliczerﬂa miedz.yolkresowe (pojecie i kry.teria klasyfiikag'i,‘RMK c‘zynr.me i bierne, RMP) . - o Sposob powstawania
finansowa - - K K02 | 7. Elementy ksztattujgce wynik finansowy. Przychody i koszty (pojecie i klasyfikacja, uktady ewidencyjne). Ustalenie wyniku finan- ocen d o
K_Wo5 | K.Uo5 | -~ EGZ ¥ podsumowuja
FiR-1-K-S-15 - - K_K04 sowego. cej:
. K_W10 | K_U09 8. Inwentaryzacja (metody i terminy, réznice inwentaryzacyjne) . .
FIR-1-K-NS-15 9. Sporzadzanie sprawozdania finansowego (cel, cechy, elementy sktadowe, ogtaszanie sprawozdania, sankcje) warunkiem podejscia
K_ul4 : ! ! ! 4 : do egzaminu jest zali-
Cwiczenia: czenie z ¢wiczen
1. Dokumentacja i ewidencja rozrachunkéw. Ewidencja wynagrodzen ocena koricowa - $red-
2. Rozliczenia zwigzane z zakupem materiatéw i towardéw. nia arytmetyczna z
3. Ewidencja majatku trwatego. Metody amortyzacji. ocen wyktadoéw (min
4. Ewidencja przychodoéw i kosztéw. 51%) i ¢wiczen (min
5. RMK czynne i bierne 51%)
6. Zamkniecie roczne w rachunku zyskdéw i strat.
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Zatgcznik nr 1

Nazwa modutu / Kler::zk::: sei:ekty Treéci Forma SposoP weryfikacji
przedmiotu programowe zaliczenia ,I oceny ..
w U K efektéw uczenia sie
Wyktady:
1. System i sektor bankowy (definicje, mechanizm i architektura systemu bankowego, struktura i znaczenie sektora bankowego w
gospodarce, rodzaje bankéw i instytucji parabankowych) ) Sposéb weryfikacji
2. Instytucje s;/stemu bankowego w Polsce (podstawy prawne, organizacja, miejsce w europejskiej strukturze bezpieczenstwa fi- efektéw uczenia sie:
nansowego .
3. Bank centralny (Narodowy Bank Polski — cele, funkcje, instrumenty, polityka monetarna i jej skutecznosc) praca samod2|e|na.1/
4. System nadzoru nad rynkiem finansowym (Komisja Nadzoru Finansowego — cele, zadania, instrumenty nadzoru nad sektorem zespo'rowa'(zadama,
bankowym i ubezpieczeniowym) case'y, projekty),
5. System gwarantowania depozytéw (Bankowy Fundusz Gwarancyjny — cele, zadania, ochrona $rodkéw gwarantowanych, przy- udz!a’( w dySkUSJ'{
musowa restrukturyzacja bankdw) udziat w konkursie .
6. Systemy rozliczeniowe (system ptatniczy, systemy ptatnosci prowadzone przez NBP i Krajowg Izbe Rozliczeniowa, SWIFT, SEPA) BIK ScoreHunter, zali-
Bankowos¢ K. WOl | K uo2 7. System informacji kredytowej (Biuro Informacji Kredytowej — cele, zadania, instrumenty, ustugi) czenlle pisemne )
i ubezpieczenia - - K K02 | 8. Sektor ubezpieczeniowy (organizacja/regulacja/instytucje rynku ubezpieczen, posrednictwo ubezpieczeniowe) Spos6b powstawania
FiR-1-K-S-16 k_wo2 | K_U03 K_K04 9. Bancassurance (modele wspotpracy bankdw i ubezpieczycieli, kanaty sprzedazy i sie¢ dystrybuciji, przyktady wspétpracy w Polsce) ZAO oceny podsumowuja-
. K_woe | K_U10 - PR cej:
FiR-1-K-NS-16 - Cwiczenia: formujace z
1. Czynnosci i operacje bankowe (definicje, rodzaje, powigzanie z bilansem i pozycjami pozabilansowymi banku) S:::Jsamodjz?elnej i
2. Bankowe produkty depozytowe (definicje, depozyty bankowe, dtuzne papiery wartosciowe, produkty strukturyzowane, srodki zespotowej na zaje-
gwarantowane, kalkulacja finansowa) ciach, uczestnictwa w
3. Rachunki bankowe (rodzaje, ochrona srodkéw przed zajeciem, petnomocnictwo, dyspozycja na wypadek $mierci, Centralna In- konkursie BIK Score-
formacja o Rachunkach Bankowych) Hunter, zaliczenia pi-
4. Rozliczenia bankowe / ustugi ptatnicze (przede wszystkim krajowe rozliczenia bezgotéwkowe) semnego (teoria i jej
5. Produkty kredytowe banku (kredyt a pozyczka, rodzaje kredytéw, karta kredytowa, procedura kredytowa i zdolnos¢ kredytowa) praktyczne zastosowa-
6. Innowacje technologiczne w ofercie banku (weryfikacja tozsamosci, biometria, BLIK) nie).
7. Wybrane produkty i ustugi bankowosci inwestycyjnej i korporacyjnej
8. Produkty ubezpieczeniowe (rodzaje i funkcje ubezpieczen, ryzyko i kalkulacja sktadki, umowa i stosunek ubezpieczenia)
9. Produkty i ustugi bancassurance i ich znaczenie dla klienta
Wyktady:
1. Podstawowe zagadnienia i definicje z zakresu finanséw miedzynarodowych
2. Wybrane zagadnienia dotyczace funkcjonowania miedzynarodowych rynkéw finansowych (struktura miedzynarodowych ryn-
kéw finansowych: instytucje i instrumenty, charakterystyka ponadnarodowego przeptywu kapitatu, przysztos¢ rynkéw finanso-
K U0l wych i znaczenie finanséw, dane finansowe i ich wykorzystanie w finansach w przysztosci).
S K_U02 3. Kursy walutowe — klasyfikacja i ch‘arakterlystyka, czynniki wptywajgce na poziom kursu walutowego, organizacja miedzynarodo- Sposcb weryfikacji
" wego rynku walutowego, kalkulacja kurséw efektéw uczenia sie:
migdzynarodowe K_wo1 K_U05 K K02 | 4 Pieniadz i systemy pienigzne, systemy walutowe, wymienialno$¢ walut, system rozrachunkowy Miedzynarodowego Funduszu . s
(in English) K W02 | K_Uos - Walutowego — SDR. 770 kolokwium, aktywnos¢
FiR-1-K-S-17 K_WO03 | K_U07 K_ko3 5. Bilans pfatniczy i zadtuzenie miedzynarodowe — definicja bilansu ptatniczego i jego struktura, charakterystyka poszczegdlnych w.ramsch grup‘dysku—
FiR-1-K-NS-17 K_U08 pozycji wchodzacych w sktad bilansu ptatniczego, problematyka zadtuzenia zagranicznego i jego uwarunkowania, bilans ptatniczy :st:ﬁyé)zfjamm -
Polski.
K_U12 6. Rozliczenia miedzynarodowe — podziat i charakterystyka (infrastruktura miedzynarodowych rozliczen, transakcje wigzane w han-
dlu miedzynarodowym).
7. Wybrane zagadnienia dotyczace funkcjonowania miedzynarodowych rynkéw finansowych — charakterystyka rynkéw, wykorzy-
stanie instrumentéw pochodnych, wybrane zagadnienia dotyczace kryzyséw finansowych, wybrane procesy i mechanizmy (po-
lityka luzowania ilosciowego, rozwdj systemu shadow banking).
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Zatgcznik nr 1

Kierunkowe efekty Sposéb wervfikacii
Nazwa modutu / e o " Forma s rfikacj
i, € Tresci programowe " . i oceny
przedmiotu zaliczenia . ..
w U K efektéw uczenia sie
Cwiczenia:
1. Bilans ptatniczy (struktura bilansu ptatniczego, bilans ptatniczy Polski, rbwnowaga w bilansie, hipoteza blizniaczych deficytow). Spos6b powstawania
2. Kurs walutowy (rodzaje kurséw walutowych, funkcje kursu walutowego, sposoby odziatywania polityki ekonomicznej na kursy oceny podsumowuja-
Finanse walutowe, dewaluacja, rewaluacja, poziom kursu walutowego). cej:
miedzynarodowe 3. Miedzynarodowy system walutowy (dezintegracja miedzynarodowego systemu walutowego, system z Bretton Woods, MFW i $rednia arytmetyczna
(in English) cd. Bank Swiatowy, wymienialno$¢ walut, spekulacje i kryzysy, system wielodewizowy, EBC). oceny z wyktadu (50%)
FiR-1-K-5-17 4. Przyczyny i formy miedzynarodowej integracji (efektywnos$é ekonomiczna, uwarunkowania polityczne i spoteczne, modele i oraz oceny z zaliczenia
R formy proceséw integraciji, bariery i koszty proceséw integracyjnych, inkluzywnos¢ i rozwdj zrbwnowazony). ¢wiczen (50%) pod
IR= LIS 5. Korzysci koszty uczestnictwa poszczegdlnych panstw w Unii Europejskiej (korzysci skali, efekty makroekonomiczne, efekty spo- warunkiem zaliczenia
teczne, harmonizacja podatkowa, koszty transakcyjne, EBC, polityka monetarna i fiskalna). obu kurséw na mini-
6. Przyczyny, przebieg i préby stabilizacji wybranych kryzyséw finansowych o miedzynarodowej skali (analiza przyczyn i konsekwen- mum 51%
cji réznych kryzyséw finansowych)
MODULY FAKULTATYWNE
Wyktady: . o
yiady Sposdb weryfikacji
1. Diagram sieci projektu (budowanie diagramu sieci metoda diagramowania pierwszenstwa) efektéw uczenia sie:
2. Dostepnos$¢ zasobdw i koszty projektu a zmiany w harmonogramie (strategie poziomowania zasobdw, wptyw poziomowania . .
X ) . projekt grupowy i jego
zasobow na koszty projektu, pakiety robocze) X
. - L . . . . ) I . prezentacja, praca w
3. Rekrutacja, organizowanie i zarzadzanie zespotem projektowym (menedzer projektu a kierownik liniowy, rekrutacja zespotu ruach zadaniowvch
projektowego, organizowanie zespotu projektowego, zasady pracy w zespole, zarzadzanie komunikacjg w zespole) g ssus'a kolokwiuym ’
K_wo2 K Uo1 4. Monitorowanie i kontrola postepdw praca nad projektem (kontrola a ryzyko, system raportowania o postepach, graficzne na- cZ stkcjm;e test
Zarzadzanie K_wo4 K_U07 K_KO01 rzedzia raportowania — diagramy Gantta, kamienie milowe, zarzadzanie zmiang i ryzykiem) 3 !
projektami K_Wo06 - K_K02 | 5. Zamykanie projektu (etapy, akceptacja formalna/nieformalna, dokumentacja, audyt powdrozeniowy, raport zamykajacy)
FiR-1-F-S-18 K W08 K_u08 K K03 | 6 Procesy pracy (podstawowe pojgcia, typologia proceséw pracy, mapowanie i doskonalenie procesow pracy) ZAO Sposob powstawania
FiR-1-F-NS-18 kwio | UM kkon [ e e planowania zasobéw projektu; oceny podsumowuja-
— K U15 — Cwiczenia: buds . ioktu: cej:
K Wil — ) ) ) ) ) ) o budzetowania projektu; ; )
_ Zastosowanie metod i technik zarzadzania projektami o planowania jakosci w projekcie; $rednia arytmetyczna
P 0,
w zakresie: e budowania zespotu projektowego; 'o?er'\y z \INyk’(adu (50%)
e inicjowania i definiowania projektu; e planowania zarzadzania zespotem projektowym; i cwiczei (50%) pod
e zarzadzania interesariuszami projektu; o planowania zarzadzania wykonawstwem projektu; warunklelm Za"cz_e“_'a
e planowania struktury hierarchicznej i kooperacyjnej projektu; e zarzadzania ryzykiem w projekcie; obu kurlsoow na mini-
e planowania przebiegu projektu; e audytu i zamykania projektu. mum 51%
Wyktady: Sposdb weryfikacji
1. Ekorﬁomia spo’(ecz-na, przedmiot, obszary dziatalnosci; integracja spoteczna, dostarczanie ustug publicznych i spotecznych, ustugi efektéw uczenia sie:
K Woil wzajemne, rozwoj wspdlnot lokalnych projekt, praca w gru-
Ek i - K_U01 2. Podmioty i instytucje ekonomii spotecznej; tradycyjne i nowe. Sposoby mierzenia dobrobytu spotecznego, PKB, czy inne miary ;
onomia K W02 _ pach zadaniowych,
spoteczna — K U02 K KOl (HDI), rozwdj spoteczny a zamoznos¢ i ubéstwo. dyskusja, kolokwium
FiR-1-F-5-18 K_wo03 K_U04 K_K03 3. Problem rozwarstwienia spotecznego w Swiecie i w Polsce, zakres, przyczyny, instrumenty niwelacji, inkluzywnos¢ spoteczna, ZAO czastkowe, test
FIR-1-F-NS-18 K_wWo4 - - modele polityki gospodarczo-spotecznej
LLisEsiglh K WO5 K_U15 4. Ewolucja ekonomii spotecznej w teorii i praktyce od ,,jatmuzny”, poprzez cechy, gildie, zakony, fundacje do ,,paristwa dobrobytu” ] )
- czy modelu skandynawskiego. Polityka paristw w kwestiach spotecznych, w Unii Europejskiej i w Polsce, budzety partycypacyjne. Sposcb powstawania
5. Zakres bezrobocia w UE, Polsce i w regionach i konsekwencje z tego wynikajace. Sposoby niwelacji wykluczen spotecznych insty- oceny podsumowuja-
tucjonalne i pozainstytucjonalne. Ksztattowanie kapitatu spotecznego cej:
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Zatgcznik nr 1

Nazwa modutu / Kler::zk::: sei:ekty Tresci Forma SposoP weryfikacji
przedmiotu programowe saliczenia joceny
w U K efektéw uczenia sie
Cwiczenia: $rednia arytmetyczna
Ekonomia 1. Zapoznanie z formami przedsiebiorstw spotecznych. Identyfikacja probleméw spotecznych w otoczeniu. Rozwigzanie proble- oceny z wyktadu (50%)
spoteczna cd. mow poprzez stworzenie spétdzielni socjalnej. i Cwiczer: (50%) pod
FiR-1-F-S-18 2. Sposoby niwelacji wykluczen spotecznych instytucjonalne i pozainstytucjonalne. Ksztattowanie kapitatu spotecznego warunkiem zaliczenia
FiR-1-F-NS-18 3. Sposoby pomiaru kapitatu spotecznego w perspektywy efektywnosci ekonomicznej, racjonalnosci gospodarowania i inkluzyw- obu kurséw na mini-
nosci proceséw ekonomiczno-spotecznych mum 51%
MODULY SPECJALNOSCIOWE: ZARZADZANIE PODATKAMI
Wyktady:
1. Wprowadzenie do finanséw publicznych (pojecie, funkcje i charakterystyka w ujeciu prawnym i ekonomicznym). Sposob weryfikacji
2. Budzet panstwa (pojecie, dochody podatkowe i niepodatkowe). Ustawa budzetowa (zasady budzetowe, fundusze celowe, efektéw uczenia sie:
uchwalanie ustawy budzetowej). . L
3. Dtug publiczny (rodzaje dtugu i przyczyny powstawania). Deficyt budzetowy. zallczenle‘plseml“Ie,
4. Finanse ubezpieczen spotecznych, opieki zdrowotnej i ochrony srodowiska. Zreien.t.aqlz Udz'a,{,w
K Uo1 5. Dochody publiczne i podatki (rodzaje, pojecie i klasyfikacja). Zasady podatkowe. Charakterystyka wybranych podatkéw. Udziat y_s l_JSJ';]a ywnosc na
K_wo1 - podatkéw w budzecie paristwa i JST. zajeclac
Finanse publiczne K_Wo02 K_uoz K_K01 6. Finanse samorzadu terytorialnego (pojecie i zadania, wydatki i dochody, uchwalanie budzetu. Subwencje i dotacje.
FiR-1-S-S-19 K_Wo3 K_U04 K_K04 7. B.ank. UStréj: pienieipy.. I\!BP..(prawo i czynnosci k?aqkowe,.p‘ieniqdz. Komisja Nadzoru Finansowego). EGZ Sposob powstawan.la
S T K WOS K_U09 8. Finanse Unii Europejskiej a finanse Rzeczypospolitej Polskiej. ocgny podsumowuja-
N K_U10 Cwiczenia: ?eJ: _
1. Dochody i przychody budzetu panstwa. Analiza budzetu panstwa. Zrczorl]n;a;;z::;tiyz\zl\:?
2. Dochody budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego. Analiza budzetu. czen, pod warunkiem
3. Podatki — elementy konstrukcyjne podatkdéw, kryteria podziatu, rodzaje i charakterystyka. zalic;enia obu kurséw
4. Analiza dtugu publicznego. na minimum 51%
5. Dotacje (konsekwencje niewykorzystania lub nieprawidtowego wykorzystania dotacji).
6. Fundusze celowe — zasady tworzenia i przeznaczenie.
Wykfady: Sposé{b weryfik.acj.i
1. Podstawowe kategorie teorii opodatkowania (miejsce teorii opodatkowania w finansach publicznych, typy podatkéw i docho- efekton uczenia sie: »
déw niepodatkowych, makroekonomiczne miary fiskalizmu). kolokwium, aktywnosc
2. Ekonomiczna efektywnosé i sprawiedliwosé (trade off pomiedzy ekonomiczng efektywnoscig a sprawiedliwoscig, rodzaj podatku w .ramach grup.dysku-
a neutralnos$¢ podmiotéw wzgledem celéw efektywnosci i sprawiedliwosci, optimum Pareto, funkcja dobrobytu). syjnych, egzamin —
3. Technika opodatkowania: przedmiot, podstawa, podmiot i taryfa opodatkowania (przeglad gtéwnych zagadnier techniki opo- test wyboru
K_Wo01 | K_uo1 X ) o o ; ' -
Teoria podatku datkowania, taryfa opodatkowania, progresja: pomiar, istota, skutki, formy taryf progresywnych, ,zimna progresja”).
FiR-1-5-5-20 K_wo4 | K_UO03 K_KO1 | 4. system podatkowy —typologia podatkéw (schemat systemu podatkowego, podatek od iloéci i od wartoéci, podatki bezposrednie 7A0 Sposdéb powstawania
T K_WO05 | K_U04 K_K03 i po.sredple,.podatek VAT PC’C, podatkl PITiCIT, podat!(l c.entralne.l lokalne, struktural.ne .cechy sys'temu podatkowego). 5 oceny podsumowuja-
K Woe | K u09 5. Legitymizacja poboru podatkéw i zasady opodatkowania (idea ekwiwalentu a uzasadnienia pobran podatkowych, elastycznos¢ cej:
popytu na dobra publiczne, mozliwosci ptatnicze a sprawiedliwy rozktad obcigzen podatkowych, zasady podatkowe). érednia arytmetyczna
6. Koszty procesu fiskalnego (ogdlny schemat obcigzer podatkowych, elementy kosztow procesu fiskalnego, pomiar strat w dobro- oceny z wyktadu (50%)
bycie — excess burden, koszty wymiaru i poboru podatkéw). i éwiczen (50%) pod
7. 0gdlne zasady racjonalizacji konstrukcji podatkowych i systemu podatkowego (struktura systemu podatkowego a strategiczny warunkiem zaliczenia

cel rozwoju panstwa, zasada ekwiwalentnosci Swiadczen jako podstawa wymiaru wptywdw podatkowych, zasada minimalizacji
kosztéw procesu fiskalnego).

obu kurséw na mini-
mum 51%

16



Lubelska Akademia WSEI

Zatgcznik nr 1

Nazwa modutu / Kler::zk::: sei:ekty Treéci Forma SposoP weryfikacji
przedmiotu programowe zaliczenia ,I oceny ..
w U K efektéw uczenia sie
Cwiczenia:
Teoria podatku 1. Identyfikacja elementdéw techniki podatkowej na przyktadzie ustaw podatkowych (podmiot, przedmiot, podstawa opodatkowa-
cd. nia, ulgi podatkowe, stawki i skale podatkowe, terminy i formy zaptaty podatku).
FiR-1-5-5-20 2. Klasyfikacja podatkéw (przychodowe, majatkowe, dochodowe, konsumpcyjne). Podatki a optaty. Podatki a sktadki.
' 3. Identyfikacja form preferencji podatkowych (ulgi, zwalniania, wytgczenia podatkowe, ulgi uznaniowe, preferencyjne stawki, ku-
Al mulacja dochoddéw do celéw podatkowych, koszty uzyskania przychodu).
4. Obowigzek podatkowy i zobowigzania podatkowe — przykfady praktyczne.
Wyktady:
1. Typyirodzaje podatkdw posrednich i bezposrednich (podatki posrednie i bezposrednie w systemie podatkowym, lokalne podatki
bezposrednie, specyfika opodatkowania posredniego i bezposredniego, podatki posrednie i bezposrednie w systemie finanso-
wym panstwa)
2. Podatek dochodowy od os6b prawnych (konstrukcja, elementy techniki podatkowej, ulgi i zwolnienia podatkowe SSE)
3. Podatek dochodowy od os6b fizycznych (elementy konstrukcji podatku, koszty uzyskania przychodu, ulgi i zwolnienia, opodat-
kowania dochodoéw kapitatowych, formy poboru podatku)
4. Strategie podatkowe w podatkach dochodowych (strategie kosztowe, strategie dochodowe, umowy o unikaniu podwdjnego Sposdb weryfikacji
opodatkowania, opodatkowani zyskdw oséb prawnych, raje podatkowe) efektow uczenia sie:
5. Zryczattowany podatek dochodowy i karta podatkowa (elementy techniki podatkowej, wady i zalety poszczegdlnych form, ulgi i . »
zwalniania, zasady poboru i ptatnosci) kolokwium, aktywnos¢
6. Podatek od towardw i ustug (podmiot podatku, zwolnienia podmiotowe, przedmiot opodatkowania i zwolnienia przedmiotowe, w .ramsch grup.dysku-
podstawa opodatkowania, stawki podatku, powstanie obowigzku podatkowego i zaptata podatku) :ZJST\/; Legzamm -
7. Podatek akcyzowy (podmioty i przedmioty opodatkowania, podstawy opodatkowania i stawki akcyzy, powstanie obowigzku po- yooru
Podatki posrednie K WOL1 K_U01 datkowego i terminy ptatnosci akcyzy).
i bezposrednie - K U02 8. Podatek od nieruchomosci (elementy konstrukcji podatku, ulgi i zwolnienia, zasady poboru) Sposéb powstawania
FiR-1-S-S-21 K_W05 K_U03 K_KO3 | 9. podatek od zakupu samochodu (PCC) i podatek od srodkéw transportowych (elementy konstrukcji podatku, ulgi i zwolnienia, ZAO oceny podsumowuja-
FiR-1-S-NS-21 K_Wo6 K_U 1 zasady poboru) cej:
- Cwiczenia: $rednia arytmetyczna
0,
1. Dochdd lub strata i odliczania od dochodu — ulgi posrednie (rodzaje ulg, przyktady kalkulacji i obliczer) gis:zcze\:xk;igﬁc(i?]g
2. Kalkulacja ulg podatkowych w podatku dochodowym od o0séb fizycznych i prawnych (odliczenia od podatku i podstawy opodat- cwiczer (50%) pod
kowania, zwolnienia, wytgczenia, koszty uzyskania przychodu) warunkiem zaliczenia
3. Podatek VAT i akcyza (ulgi, zwolnienia i odliczenia w eksporcie i imporcie, kalkulacja podatku, analiza ulg i zwolnien, opodatko- obu kurséw na mini-
wanie leasingu i zakupu samochodoéw) mum 51%
4. Kalkulacja ulg podatkowych w podatkach lokalnych (PCC, podatek od nieruchomosci, podatek od srodkdw transportu, podatek
rolny i lesny)
5. Kalkulacja podstawy opodatkowania i wysokosci podatku w podatkach dochodowym, podatku VAT, akcyzie i podatkach lokal-
nych.
6. Analiza poréwnawcza form opodatkowania dziatalnosci gospodarczej (podatek wedtug skali, podatek liniowy 19%, ryczatt od
przychodéw ewidencjonowanych i karta podatkowa).
7. Podatek od towardw i ustug oraz akcyza (kalkulacja podatku, analiza ulg i zwolnien, opodatkowanie leasingu i zakupu samocho-
dow)
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Zatgcznik nr 1

Nazwa modutu / Kler::zk::: sei:ekty Treéci Forma SposoP weryfikacji
przedmiotu programowe zaliczenia ,I oceny ..
w U K efektéw uczenia sie
Wyktady:
1. Otoczenie podatkowe. Zrédta i rodzaje ryzyka podatkowego. Sposob weryfikagji
2. Planowanie podatkowe (strategie, ptynno$¢ finansowa, zatory ptatnicze). efektow uczenia sie:
3. Optymalizacja a unikanie opodatkowania (zmniejszenie ciezaru podatkowego). Instrumenty minimalizacji ryzyka podatkowego. . .
4. Ceny transferowe (podmioty powigzane, dokumentacja). zaliczenie .plsemr\e,
5. Ryzyko w podatku od towaréw i ustug (obowigzek podatkowy, ptatnosci z tytutu VAT, przestepstwa w zakresie wytudzania po- prezenEaCJa, UdZIa,{,W
datku VAT). dy.Skl.JSJI, aktywno$¢ na
Ryzyko K_Wo01 | K_uo1 6. Metody ochrony przed ryzykiem podatkowym. Orzecznictwo sgdowe - interpretacje indywidualne i ogéine. zajgciach
K_K01 . ; .
podatkowe K_W04 | K _U02 - 7. Szkodliwa konkurencja podatkowa (raje podatkowe, szara strefa).
FiR-1-S-S-22 K wos | Kk uoa K_K02 | g odpowiedzialnosé za naduzycia podatkowe. ZAO Sposob powstawania
FiR-1-S-NS-22 K wos | k ui1 K_KO4 | 9. Procedura nalezytej starannosci. ocfny podsumowuja-
Cwiczenia: c,eJ' )
1. Elementy konstrukcyjne podatku VAT (zasady ptatnosci split payment, mikrorachunek) rednia arﬁn;etycfzn.a
2. Dokumentacja podatkowa - ceny transferowe. :ZC:: ZpZVJWZr::r:kCi\gr:
3. Zadania praktyczne (optata prolongacyjna, odsetki podatkowe, terminy ptatnosci). zaliczlenia obu kurséw
4. Karuzele podatkowe VAT. na minimum 51%
5. Zobrazowanie praktyczne nalezytej starannosci. Studia przypadku.
6. Analiza praktyczna pism urzedowych, orzecznictw i drukéw podatkowych dotyczacych przedsiebiorstwa.
Wyktady:
1. Kontrola wewnetrzna (definicja kontroli wewnetrznej, rodzaje i funkcje kontroli, cele i zadania kontroli wewnetrznej, zakres Sposob weryfikacji
podmiotowy i przedmiotowy kontroli wewnetrznej, modele kontroli wewnetrznej, system kontroli wewnetrznej i jego elementy, efektéw uczenia sie:
krajowe regulacje prawne oraz wytyczne dla funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej) . .
2. Audyt wewnetrzny (rodzaje i funkcje audytu, definicja audytu wewnetrznego, cele i zadania audytu wewnetrznego, zakres pod- zallczen.le pisemne
miotowy i przedmiotowy audytu wewnetrznego, miedzynarodowe standardy audytu wewnetrznego) w form.|e‘testu,. pre-
3. Relacje miedzy audytem wewnetrznym a kontrolg wewnetrzng (réznice, oddziatywanie) Izentaqa |ndyW|I:iua|na

K U02 4. Organizacja kontroli i audytu w jednostce (zasady tworzenia systemu kontroli i audytu w jednostce, znaczenie funkcjonowania ublgrupov.va,'a tyw-

. K_wo1 - systemu kontroli i audytu w jednostce, odpowiedzialno$¢ za wdrozenie i zapewnienie funkcjonowania systemu kontroli i audytu nosc na zajeciach
Audyt i kontrola K_U04 i
B K_W02 K ULl K Kol w jednostce) ) _

. K_Wo04 - - Cwiczenia: ZAO Sposéb powstawan.la
FiR-1-5-5-24 K_U13 K_K04 oceny podsumowuja-
FiR-1-S-NS-24 K_W05 K Ul4 1. Metodyka prowadzenia kontroli i audytu (techniki i narzedzia prowadzenia czynnosci kontrolnych i audytowych, dokumenty cej:

K_WO08 - kontroli i audytu, zasady opracowywania dokumentéw kontroli i audytu, planowanie zadan kontrolnych i audytowych, etapy . .

K_U1l6 L B . . P . . . . Srednia arytmetyczna
prowadzenia i realizacji zadan kontrolnych i audytowych, sprawozdawczos¢ zadan kontrolnych i audytowych, monitorowanie testu z cwiczer | wy-
wykonywania zalecen) Kfadu, przy czym wa-

2. Sylwetka zawodowa kontrolera i audytora (kwalifikacje prawne oraz cechy osobowe potrzebne do wykonywania zawodu kon- runki(;_m przystapienia
trolera i audytora, certyfikacja zawodu kontrolera i audytora, zakres obowigzkéw kontrolera i audytora, kodeks etyki kontrolera do egzaminu jest uzy-
i audytora, odpowiedzialnosc¢ kontrolera i audytora z tytutu naruszenia dyscypliny finanséw publicznych) skanie zaliczenia z za-
3. Konceptualizacja i operacjonalizacja ryzyka w kontroli i audycie (identyfikacja ryzyka w kontroli i audycie, problemy wystepujgce s .
przy identyfikacji ryzyka w kontroli i audycie, analiza ryzyka w kontroli i audycie, metody oceny ryzyka w kontroli i audycie, Jg¢ Ewiczeniowych
zarzadzanie ryzykiem w kontroli i audycie)
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Zatgcznik nr 1

Nazwa modutu / Kler::zk::: :i?kty Treéci Forma SposoP weryfikacji
przedmiotu programowe zaliczenia ,I oceny ..
w U K efektéw uczenia sie
Wyktady:
1. Fiskalne warunki polityki podatkowej (makroekonomiczne warunki prowadzenia polityki podatkowej, poziom fiskalizmu, poziom
obcigzen podatkami, nieréwnowaga w finansach publicznych, dtug publiczny).
2. System podatkowy krajéw Unii Europejskiej — cechy wspdlne (teoretyczne podstawy UE a podatki, kwestia harmonizacji syste-
mdw podatkowych, gtéwne elementy systemu podatkowego krajéw UE).
3. Proces harmonizacji systemoéw podatkowych (dyrektywy harmonizacyjne, ekonomiczne skutki proceséw harmonizacji, harmo-
nizacja podatku VAT i akcyzy, podatkéw dochodowych, wymiana informacji podatkowych).
4. Model nordycki systemu podatkowego (podatki bezposrednie, podatki posrednie, dochody podatkowe wedtug funkcji ekono-
micznych, polityka podatkowa a nieréwnosci dochodowe).
5. Model kontynentalny systemu podatkowego (podatki bezposrednie, podatki posrednie, dochody podatkowe wedtug funkcji
ekonomicznych, polityka podatkowa a nieréwnosci dochodowe).
6. Anglosaski model systemu podatkowego (podatki bezposrednie, podatki posrednie, dochody podatkowe wedtug funkcji ekono-
micznych, polityka podatkowa a nieréwnosci dochodowe). Sposob weryfikacji
7. System podatkowy krajow srédziemnomorskich (polityka podatkowa a nieréwnosci dochodowe; nominalne i efektywne stawki efektéw uczenia sie:
podatkowe, dochody podatkowe wedtug funkcji ekonomicznych). kolokwium, aktywnosé
8. System podatkowy krajow alpejskich (podatki bezposrednie, podatki posrednie, dochody podatkowe wedtug funkcji ekonomicz- !
nych, polityka podatkowa a nieréwnosci dochodowe). w.ramsch grup.dysku—
9. System podatkowy krajéw Grupy Wyszehradzkiej (podatki bezposrednie, podatki posrednie, dochody podatkowe wedtug funkcji strt]ﬁy'bffjamm -
S K_uo1 ekonomicznych, polityka podatkowa a nier(’)}A{noéci dochodOV\{e). ] ) ]
podatkowe w Unii K_W01 | K_U02 10. |l<onkurencja podatkowa i kor}kurencyjnosc podatkowa panstw (wskazniki konkurencyjr)osci podatkowej dla réznych syste- ] .
Europejskie] K_WO02 | K_Uo03 K_Ko1 médw, opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej w roznych krajach, raje podatkowe, podwdéjne opodatkowanie). 20 Sposéb powstawan.la
e K_WO03 | K U04 | K KO3 | Ewiczenia: S;fny podsumowtja-
FiR-1-S-NS-23 K_wWo04 | K_U07 1. Analiza poréwnawcza modeli systemu podatkowego (dtug publiczny, deficyt budzetowy, poziom obcigzen podatkowych, udziat s’re.dnia arytmetyczna
K_U10 dochoddw podatkowych w PKB — czynniki ksztattujgce nieréwnowage finanséw publicznych, wptyw poziomu fiskalizmu na jakosé oceny z wykfadu (50%)
ustug publicznych w wybranych krajach UE) oraz oceny z zaliczenia
2. Podejscie krajéw UE do procesu harmonizacji podatkowej (analiza poréwnawcza, réznice miedzy krajami o niskich i wysokich 1 e
podatkach) cwwzel?. (SOA)I.pod ‘
3. Model nordycki systemu podatkowego (analiza i kalkulacja wybranych podatkéw, ocena polityki podatkowej panstw praktyku- \;vs;ukrzjr;eérr\;lz:alizi:il_a
jacych model nordycki). o
4. Model kontynentalny systemu podatkowego (analiza i kalkulacja wybranych podatkéw, ocena polityki podatkowej parstw prak- mum 51%
tykujgcych model kontynentalny).
5. Anglosaski model systemu podatkowego (analiza i kalkulacja wybranych podatkéw, ocena polityki podatkowej krajow praktyku-
jacych model anglosaski).
6. System podatkowy krajow srédziemnomorskich (analiza i kalkulacja wybranych podatkdw, ocena polityki podatkowej Gregiji i
Wrtoch).
7. System podatkowy krajéw alpejskich (analiza i kalkulacja wybranych podatkéw, ocena polityki podatkowej Austrii i Stowenii).
8. System podatkowy krajéw Grupy Wyszehradzkiej (analiza i kalkulacja wybranych podatkéw, ocena polityki podatkowej krajéw
grupy Wyszehradzkiej).
9. Reakcja dochoddw publicznych na wahania koniunkturalne w krajach UE-27 (elastyczno$¢ dochodéw budzetowych; reakcja do-

chodéw publicznych na zmiane luki produkcyjnej).

10. Analiza konkurencyjnosci podatkowej (case study — mechanizm wymiany informacji podatkowych miedzy krajami w walce z

unikaniem opodatkowania)
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Zatgcznik nr 1

Kierunkowe efekty Sposéb wervfikacii
Nazwa modutu / e o " Forma s rfikacj
i, € Tresci programowe " . i oceny
przedmiotu zaliczenia . ..
w U K efektéw uczenia sie
Wyktady:
1. Postepowanie podatkowe i jego etapy
2. Czynnosci sprawdzajace w razie bteddw lub omytek w deklaracji, czynnosci sprawdzajace zasadnos¢ zwrotu podatku 2. Czynnosci Sposob weryfikacji
sprawdzajace zasadno$¢ zwrotu podatku (art. 274b Ordynacji podatkowej). efektéw uczenia sie:
3. Kontrola krzyzowa” prowadzona przez organy podatkowe u kontrahentéw kontrolowanego; wezwanie organu podatkowego do . .
L . . o . . R kolokwium, aktywnos¢
przedtozenia dokumentdéw albo ztozenia wyjasniert w ramach kontroli krzyzowej — aspekt praktyczny.
. . L . w ramach grup dysku-
4. Czynnosci sprawdzajace zasadno$¢ korzystania z ulg svinvch. eazamin —
K UO01 5. Podstawy prawne kontroli podatkowej; cel kontroli podatkowe;j i organy prowadzace kontrole podatkowa vinych, eg
- . . . . . . X . . test wyboru
K U03 6. Wszczecie kontroli podatkowej; skutki wszczecia kontroli podatkowej; zakres kontroli podatkowe;j.
Procedury K_wo01 K_U04 7. Czynnosci kontrolne; zakoriczenie kontroli podatkowe;.
podatkowe K_Wo02 - K_KO1 | 8. Whniesienie zastrzezen do protokotu kontroli podatkowej; rozpatrzenie ich przez organ podatkowy i skutki zakoriczenia kontroli. Sposéb powstawania
FiR-1-S-S-25 K WO03 K_U05 K K04 | 9- Unormowanie kontroli celno-skarbowej—uwarunkowania prawne i ekonomiczne; organy prowadzace kontrole celno-skarbowe. EGZ oceny podsumowuja-
. - K_U10 - . K cej:
FiR-1-S-NS-25 K_Wo04 - Cwiczenia: 3 ! .
- K_U11 . . . . . . . . Srednia arytmetyczna
1. Procedura wnioskowania o ulgi uznaniowe — jako zabezpieczenie przed egzekucja. o
K U12 . L . S oceny z wyktadu (50%)
— 2. Stwierdzenie nierzetelnosci i wadliwosci ksigg podatkowych — procedura. . .
. . . L ) . . . . oraz oceny z zaliczenia
3. Wytaczenie stosowania przepiséw o prowadzeniu wiecej niz jednej kontroli oraz o czasie trwania kontroli w przypadku wybra- e
) X - ¢wiczen (50%) pod
nych rodzajéw dziatalnosci. ) ) .
. - S " . I , .. , . warunkiem zaliczenia
4. Prawa i obowigzki stron wynikajgce z podstawowych zasad ordynacji podatkowej; sprzeciw jako srodek zaskarzenia czynnosci ) .
. . ; obu kurséw na mini-
organéw w kontroli podatkowej mum 51%
5. Obowigzki organéw podatkowych w zakresie ochrony danych osobowych — procedury ?
6. Analiza studium przypadku dotyczacego: analizy problemdw, z ktérymi borykajg sie w trakcie kontroli podatkowej zaréwno
przedsiebiorcy, jak i pracownicy organdw podatkowych i skarbowych, z uwzglednieniem prawidtowej wyktadni prawa.
Wyktady:
1. Zrédta prawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, zasady egzekucji administracyj. i postepowania karno-skarbowego ) o
2. Ryzyko prawne, finansowe i podatkowe dla podmiotéw gospodarczych i sposoby jego minimalizowania Sposolb Weryf'k_aq_'
3. Podmioty biorace udziat w egzekucji administracyjnej, obowiazki majatkowe podlegajace egzekucji administracyjnej oraz obo- efektéw uczenia sig:
wigzki niemajatkowe podlegajace egzekucji administracyjnej kolokwium, dyskusja
K U0l 4. Umorzenie i zawieszenie postepowania egzekucyjnego w administracji oraz stosowane srodki egzekucyjne grupowa, egzamin
- 5. Umiejscowienie prawa karnego skarbowego w systemie prawa. Ukazanie jego relacji z prawem finansowym, podatkowym i po-
Postgpowanie K_wo1 K_uo02 wszechnym prawem karnym. Przedstawienie zasad oraz funkcji prawa karnego skarbowego, ze szczegélnym znaczeniem funkcji Sposob powstawania
_egzekucyine K_Wo02 | K_U03 K K02 kompensacyjnej. Blankietowo$¢ norm prawa karnego.skarbowegg. oceny podsumowuja-
i karne skarbowe K_WO03 | K _Uo4 - 6. Postepowanie w sprawach o przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe. EGZ cej:
FiR-1-5-5-26 K Woa | K_uos KK03 | 7, Eg:vseet\gsirslcjjlzjrl;zra\;r:izcaz;i,zz:?ansj;euiz:ari\i/sc/)r\:vee;)ostepowania karno-skarbowego i egzekucji administracyjnej (ryzyko podat- érednia arytmetyczna
FiR-1-S-NS-26 K_Wo06 | K U1l d ’ oceny z wyktadu (50%)
K Uld ¢wiczenia: 6. Analiza orzecznictwa sgdowego w sprawach egzekucyjnych oraz oceny z zaliczenia
_ 1. Tytut egzekucyjny i jego obowiazkowe elementy 7. Analiza orzecznictwa sadowego w sprawach karno-skarbo- éwiczen (50%) pod
2. Zarzut i inne $rodki obrony praw zobowigzanego wych warunkiem zaliczenia
3. Zbieg egzekudii 8. Dyskusja nad przyktadami z zakresu praktycznych aspektéw obu kurséw na mini-
4. Koszty postepowania egzekucyjnego stosowania prawa karnego skarbowego mum 51%
5. Problemy stosowania przepiséw z zakresu egzekucji admini- 9. Whnioskowanie o ulgi uznaniowe — zarzadzanie ryzykiem po-
stracyjnej datkowym
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Zatgcznik nr 1

Nazwa modutu / Kler::zk::: sei:ekty Treéci Forma SposoP weryfikacji
przedmiotu programowe zaliczenia ,I oceny ..
w U K efektéw uczenia sie
Wyktady: Sposdb weryfikacji
1. Pojecie i funkcje analizy podatkowej efektéw uczenia sie:
2. Metody pomiaru obcigzen podatkowych analiza,
3. Planowanie podatkowe w zakresie wyboru miejsca prowadzenia dziatalnosci. rozwiazywanie zadan,
4. Strategie podatkowe i sposoby minimalizacji wydatkéw podatkowych
- udziat w dyskusji,
Cwiczenia: test zaliczeniowy
Analiza 1. Wprowadzenie i podstawy optymalizacji podatkowej (zrozumienie granic optymalizacji podatkowej oraz przepisdw, ktore regu-
podatkowa K. W01 | K uo1 luja te dz.lala.ma —analiza pytan egzamlnacyjnych dpt. optymalizacji podatkowej; |den.tyf|kaqa !fegaln.\(ch .narzedn f)ptylmallzaql). Spos6b powstawania
) K_K04 | 2. Optymalizacja podatku dochodowego w przedsiebiorstwach (praktyczne zastosowanie strategii obnizania zobowigzar podatko- ZAO .
Ak K_W05 | K_U02 N wych w CIT — analiza kosztéw uzyskania przychoddéw; wybor metody amortyzacji; grupy kapitatowe i struktury holdingowe; op- oc?ny podsumowuja-
FiR-1-S-Ns-27 tymalizacja przy zastosowaniu zwolnien i ulg). cel:
3. Optymalizacja VAT (zrozumienie mechanizmdw optymalizacji VAT oraz ograniczania zobowigzari — planowanie przeptywow VAT srednia arytmetyczna
w przedsigbiorstwie; transakcje wewnatrzwspolnotowe; kontrola podatkowa w zakresie VAT). oceny z wyktadu (50%)
4. Optymalizacja podatkdéw dochodowych oséb fizycznych (zastosowanie optymalizacji podatkowej dla indywidualnych podatni- oraz oceny z zaliczenia
kéw i przedsiebiorcéw — wybdr form opodatkowania dla przedsiebiorcy; optymalizacja PIT; symulacja rozliczer rocznych). ¢wiczen (50%) pod
5. Transakcje miedzynarodowe i ceny transferowe (praktyczne zarzadzanie zobowigzaniami podatkowymi w transakcjach miedzy- warunkiem zaliczenia
narodowych- unikanie podwdjnego opodatkowania; analiza dokumentacji cen transferowych). obu kurséw na mini-
6. Case studies i symulacje (przygotowanie do egzaminu poprzez rozwigzywanie typowych zadan problemowych). mum 51%
Wyktady:
1. Wprowadzenie do rachunkowosci podatkowej (UPDOF, UPDOP, Ordynacja podatkowa)
2. Podstawowe elementy opodatkowania (definicje, klasyfikacja, pojecia, obowigzek podatkowy i zobowigzanie podatkowe). Spos6b weryfikagji
3. Rachunkowos$¢ podatkowa (PIT) w zryczattowanych formach opodatkowania (ewidencje na potrzeby rozliczania podatkéw, usta- efektéw uczenia sie:
lanie zaliczek, zeznanie roczne PIT-28/ PIT16A). . .
4. Rachunkowo$¢ podatkowa (PIT) w podatku dochodowym na zasadach ogdlnych (wybor formy opodatkowania (progresja, li- UdZ'aN{ dyskusj, .
niowy), ustalanie zaliczek miesiecznych, zeznanie roczne PIT-36/PIT-36L). u'czestnlctwo W e
5. Rachunkowos$¢ podatkowa CIT w jednostkach prowadzacych petne ksiegi rachunkowe (przychody i koszty ujecie bilansowe, uje- uach, kolokwlum, es-
cie podatkowe; przyczyny powstawania réznic w przychodach i kosztach; klasyfikacja réznic w przychodach i kosztach; podstawa zamin — test jedno-
L. opodatkowania i wysoko$¢ podatku dochodowego; odroczony podatek dochodowy; odliczenia straty podatkowej; wynik finan- krotnego wyboru
Rachunkowosé K_U03 )
K_wo1 sowy brutto a wynik podatkowy).
i K W06 K_uo4 K_Ko1 6. Podatek od towardw i ustug VAT (zakres, podstawa i wysoko$¢ opodatk.; naliczony, nalezny, ustalenie zobowigzania lub zwrotu). EGZ Sposéb powstawania
FiR-1-5-5-28 K_W10 K_U09 K_Ko02 7. Sprawozdanie finansowe a deklaracja i zeznania podatkowe. oceny podsumowuja-
FiR-1-S-NS-28 - K_U14 8. Zarzadzanie podatkami versus optymalizacja podatkowa. cej:
Cwiczenia: Srednia arytmetyczna
0,
1. Kalkulacja podatku dochodowego od 0sd6b fizycznych — miesieczne i roczne rozliczenie podatnika. Z:::Z)cze\:xkz{igllijc(zse%i/;)
2. Kalkulacja podatku dochodowego od oséb prawnych — przychody i koszty uzyskania; ustalenie podstawy opodatkowania i po- ¢wiczen (50%) pod
datku, rozliczenie straty podatkowe;j. warunkiem zaliczenia
3. Podatek VAT — dokumentowanie czynnosci opodatk., zakres i wymogi ewidencji, ustalanie podatku naleznego i naliczonego. obu kurséw na mini-
4. Praktyczne przyktady powstania zobowigzania podatkowego; nadptaty, zalegtosci podatkowej, wytaczen z kosztéw uzyskania mum 51%
przychodow.
5. Rozliczanie i ustalanie odroczonego podatku dochodowego.
6. Przyktady kalkulacji termindw ptatnosci; odsetek za zwtoke, optaty prolongacyjnej; przedawnienie zobowigzania podatkowego
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Zatgcznik nr 1

Nazwa modutu / Kler::zk::: sei:ekty Treéci Forma SposoP weryfikacji
przedmiotu programowe zaliczenia ,I oceny ..
w ‘ U ‘ K efektéw uczenia sie
MODULY SPECJALNOSCIOWE: RACHUNKOWOSC | FINANSE PODMIOTOW GOSPODARCZYCH
Wyktady:
1. Istota, funkcje, segmenty, podmioty i instrumenty rynku finansowego (wprowadzenie). Znaczenie rynku finansowego.
2. Instytucje rynku finansowego (banki operacyjne i centralne, gietda papieréw wartosciowych, posrednicy finansowi, fundusze
inwestycyjne i emerytalne). Spos6b weryfikacji
3. Rynek pieniezny (charakterystyka, instrumenty; operacje otwartego rynku). efektow uczenia sig:
4. Rynek miedzybankowy (charakterystyka, uczestnicy, depozyty miedzybankowe, zasady kwotowan, stawki i ich zastosowanie). udziat w dyskusji, za-
5. Rynek kapitatowy (charakterystyka, organizacja, rodzaje — gietdowy i pozagietdowy, pierwotny i wtérny). dania, case’y, projekt
6. Gietda papieréw wartosciowych (rola i znaczenie w gospodarce, systemy obrotu, zlecenia gietdowe, sesje gietdowe). (praca samodzielna /
7. Rynek walutowy (struktura i mechanizmy funkcjonowania, kursy walutowe i ich determinanty, transakcje walutowe natychmia- zespotowa), udziat w
stowe i terminowe). dyskusji, zaliczenie pi-
Rty K_Wo1 K_Uo01 8. Instytucje zbioro'wego inwestowania (chtarakterystyka, rqdzaje, rynek funduszy inwestycyjnych). semne / egzamin
FiR.1.5.5.19 K W02 K_U02 K_Ko1 5190 Fusdzszle wyjoklel(go ryfzyka (private ic:;lty / venture capital). EGz
T K:WOS K_U07 K_K02 g '. a .zor nad rynkiem finansowym (KNF). Sposéb powstawan.ia
K_U10 Cwiczenia: oceny podsumowuja-
1. Papiery warto$ciowe (definicja, klasyfikacja). cej:
2. Podstawy matematyki finansowej (warto$¢ pienigdza w czasie, wartos¢ przyszta i biezgca pojedynczej ptatnosci / renty; dys- ocena ostateczna
konto, stopa dyskontowa, stopa rentownosci) (podsumowujaca) mo-
3. Papiery wartosciowe rynku pienieznego (charakterystyka, rodzaje). dutu to wartos¢
4. Akcje (charakterystyka, rodzaje; dywidenda; zasady notowan i rozliczen transakcji). uwzgledniajaca oceny
5. Obligacje (wartos¢ nominalna, cena emisyjna, cena rynkowa, kupony odsetkowe, cena czysta i brudna; rodzaje obligacji). formujace z ¢wiczen i
6. Instrumenty pochodne (kontrakty terminowe, futures, przyktady zastosowania). wyktadéw
7. Opcje (pojecie opcji, opcje call i put, opcje europejskie i amerykanskie, premia za opcje, przyktady zastosowania).
8. Ryzyko na rynku finansowym (kredytowe, rynkowe, operacyjne, walutowe, stopy procentowej).
9. Analiza rynku finansowego w Polsce (statystyki i trendy).
Wyktady: Sposdb weryfikacji
1. Wprowadzenie: istota, funkcje i zakres zarzadzania finansami przedsiebiorstwa. efektow uczenia sie:
2. Podstawowe obszary i metody oceny procesu zarzgdzania finansami przedsiebiorstwa. zadania i analizy,
3. Finansowanie przedsiebiorstwa: finansowanie wtasne, finansowanie obce. Alternatywne formy finansowania przedsiebiorstwa. udziat w dyskusji, ko-
4. Wykorzystanie dzwigni w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem: dzwignia operacyjna, prog rentownosci, dzwignia finansowa. Koszt i lokwium zaliczeniowe,
. struktura kapitatu przedsiebiorstwa. test egzaminacyjny
Finanse R . . . ST . X . .
S EDICTIs K Wo1 K_U01 5. Zarzadzanie kaplt’a’fgm obrot?wym: zarzqdzanl.e zapasaml, naIez.no.suaml, ggtowkq, flnanso.wanle ma;qtku obrotowego.
. K_W09 K_Uo7 K_K03 6. Ocena optacalnosci inwestycji: metody proste i ztozone. Ryzyko i niepewnos$¢ w procesach inwestycyjnych ZAO Sposéb powstawania
FiR-1-5-NS-21 KUl Cwiczenia: oceny podsumowuja-

1. Wartos$¢ pienigdza w czasie - przyktady w finansach przedsiebiorstw.
2. Prog rentownosci i jego analiza.

3. Dzwignia operacyjna, finansowa i fgczna.

4. Struktura i koszt kapitatu w przedsiebiorstwie.

5. Ocena projektéw inwestycyjnych.

cej:
Srednia arytmetyczna
ocen z wyktadu i éwi-
czen, pod warunkiem
zaliczenia obu kurséw
na min 51%
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Zatgcznik nr 1

Kierunkowe efekt 3 tkacii
Nazwa modutu / uczenia sie ! Tresci programowe Forma sposoibo‘::’:r::f e
przedmiotu zaliczenia . ..
w U K efektéw uczenia sie
Wyktady:
1. Segmentacja przedsiebiorstw (przepisy prawne, klasyfikacja). Spos6b weryfikacji
2. Specyfika rachunkowosci w MMP (réznice w prowadzeniu rachunkowosci, ewidencje do celdw podatkowych, poprawnos¢ pro- efektow uczenia sig:
wadzonych ewidencji, dokumentacja operacji gospodarczych). udziat w dyskusji,
3. Uproszczone formy rachunkowosci (podatkowa ksiega przychoddw, i rozchodéw, ryczatt ewidencjonowany, karta podatkowa). uczestnictwo w zaje-
Charakterystyka przychoddw i kosztéw uzyskania przychoddw, zasady ustalania dochodu i obliczania podatku dochodowego). ciach, kolokwium, eg-
Dodatkowe ewidencje (sprzedazy, srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, dokumentacja pracownicza, spis zamin — test jedno-
.. z natury). krotnego wyboru
?naiﬁl::?ik;:sii K_wo01 K_U01 4. Ewidencja podatku VAT (pojecie naby¢ i dostaw, rejestry, rozliczanie podatku, split payment, Jednolity Pik Kontrolny).
. . - K U09 K KO2 5. Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne ZUS (podleganie i zasady rozliczen, sktadki jako element kosztéw). . .
przedsigbiorstw | k_wo9 | - " 6.U i dzeniu ksiag rachunkowych w mikro i matych podmiotach (w zakresie zasad Inienia 7 obo- |  ZAO | SPOSGb powstawania
. K U12 K K04 . Uproszczenia w prowadzeniu ksigg rachunkowych w mikro i matych podmiotach (w zakresie zasad wyceny, zwolnienia z obo oceny podsumowuia-
FiR-1-5-5-20 K_W10 K_U 14 - wigzku stosowania niektdrych przepiséw UoR, sprawozdawczosci finansowej). ceji ye 1
FIR-1-S:N5-20 - Cwiczenia: s’re.dnia arytmetyczna
1. Wybdr form opodatkowania przedsiebiorstw. oceny z wyktadu (50%)
2. Ewidencja operacji gospodarczych wystepujacych w mikro i matych przedsiebiorstwach w podziale na ewidencje uproszczone i oraz oceny z zaliczenia
ksiegi rachunkowe. ¢wiczen (50%) pod
3. Prowadzenie ewidencji pomocniczych przy uproszczonych formach opodatkowania. warunkiem zaliczenia
4. ZUS — ewidencja i moment ujecia w kosztach. obu kurséw na mini-
5. Ustalanie dochodu i obliczanie podatku dochodowego, podatku od towardw i ustug oraz sporzagdzanie deklaracji. mum 51%
6. Sporzadzanie sprawozdan finansowych i rocznych rozliczert adekwatnie do wielkosci przedsiebiorstwa.
Wyktady:
1. Wprowadzenie do zarzadzania ryzykiem (istota, zrodta i systematyka ryzyka — operacyjne i strategiczne, systematyczne i specy- Sposé]b weryflk.aq.l
ficzne, finansowe i niefinansowe, reputacji, technologiczne) efektow uczenia sie:
2. Ryzyko finansowe (walutowe, kredytowe, ptynnosci, stop procentowych — zrddta ryzyka, instrumenty i strategie zarzadzania) praca samodzielna /
3. Ryzyko podatkowe (zrédta ryzyka, planowanie podatkowe, instrumenty i strategie zarzadzania ryzykiem) zespotowa (zadania,
4. Ryzyko technologiczne (wptyw nowoczesnych technologii na funkcjonowanie organizacji, np. Al, loT, Big Data; cyberprzestep- case’y, projekty),
czos¢ i ochrona danych) udziat w dyskusji,
5. Ryzyko reputacji (przyktady, przyczyny i skutki; spoteczna odpowiedzialnosé biznesu; greenwashing) zaliczenie pisemne
S 6. Proces zarzadzania ryzykiem (identyfikacja ryzyka, ilosciowa i jakosciowa analiza ryzyka, sterowanie ryzykiem, monitoring i kon-

) K_Uo1 trola ryzyka, raportowanie; cykl Deminga) i )
ryzykiem K wWos | K uo2 K Ko4 | 7. Zarzadzanie kryzysowe w organizacji ZAO Sposob powstawania
FiR-1-S-S-22 - - - - oceny podsumowuja-
FiR-1-S-NS-22 K_U06 Cwiczenia: cej:

1. Metody identyfikacji ryzyka (m.in. SWOT, analiza ekspercka, PEST / PESTEL / LongPESTEL, metoda scenariuszowa, stress testy, warto$¢ uwzglednia-
Value at Risk VaR i inne) jaca oceny formujace z
2. Jakosciowe i ilosciowe metody analizy ryzyka (m.in. drzewo zdarzen, drzewo bteddw, analiza FMEA, Servqual) pracy samodzielnej i
3. Metody sterowania ryzykiem (podejscie do ryzyka — proaktywne i reaktywne; akceptacja / tagodzenie / unikanie / przeniesienie zespofowej na zaje-
/ dywersyfikacja / dystrybucja / eksploatacja i inne) ciach oraz zaliczenia
4. Monitoring, kontrola i raportowanie ryzyka pisemnego (teoria i jej
5. Zarzadzanie ryzykiem w praktyce (case study — symulacja scenariuszy, obliczanie VaR, strategie planowania podatkowego, pro- praktyczne zastosowa-
gnozowanie przeptywow finansowych i inne) nie).
6. Zarzadzanie kryzysowe w praktyce (case study)
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Nazwa modutu / Kler::zk::: :i?kty Tredei Forma Sposéb weryfikacji
przedmiotu programowe saliczenia joceny
w U K efektéw uczenia sie
Wyktady: Sposob weryfikacji
1. Istota, cele, funkcje i zadania rachunkowosci zarzadczej efektow uczenia sig:
2. Pojecie i klasyfikacja kosztow aktywnos¢ podczas
3. Wykorzystanie rachunku kosztéw w rachunkowosci zarzadczej. ¢wiczen, zadania kon-
4. Podejmowanie decyzji w oparciu o rachunkowo$¢ zarzadczg (prég rentownosci/dzwignia operacyjna/ rezygnacja z produktu trolne, egzamin — test
Rachunkowosé przynos?acegc{ strate / outsourcing) /loptymalizacja rozmiaréw prod’ukcji/ \{vybér wariantu technologicznego/ decy;je cenowe) wyboru
o K woi | K uos 5. Nowe kierunki rozwoju rachunkowosci zarzadczej (rachunek kosztéw zycia produktu, ABC, koszty docelowe, kaizen-costing,

. - - K_K03 koszty jakosci) EGZ Sposb " .
FiR-1-S-S-23 K_W10 K_U05 — - posob pows awan.la
FiR-1-S-NS-23 Cwiczenia: oceny podsumowujg-

1. Klasyfikacja kosztéw w rachunkowosci zarzadczej cej:

2. Metody szacowania kosztéw statych i kosztéw zmiennych $rednia arytmetyczna

3. Wyznaczanie i analiza iloSciowego i wartosciowego progu rentownosci. ocen z wykfadu i ¢wi-

4. Decyzyjny rachunek kosztéw (dZwignia operacyjna/ rezygnacja z produktu przynoszacego strate / optymalizacja rozmiaréw pro- czen, pod warunkiem
dukcji/ decyzje cenowe) zaliczenia obu kurséw

5. Tradycyjne i nowoczesne systemy rachunku kosztow (rachunek kosztow zycia produktu, ABC, koszty docelowe) na min 51%

Wyktady:

1. Sktadniki sprawozdania finansowego (bilans, rachunek zyskéw i strat, informacja dodatkowa, rachunek przeptywoéw pienieznych, Sposéb weryfikacji
zestawienie zmian w kapitale wtasnym) oraz cele jego sporzadzania efektéw uczenia sie:

2. Klasyfikacja aktywow (aktywa trwate oraz obrotowe) kolokwium zalicze-

3. Klasyfikacja pasywéw (kapitaty wtasne oraz zobowigzania i rezerwy na zobowigzania) niowe, aktywnos¢, za-

4. Ewidencja i rozliczanie kosztow podstawowej dziatalnosci operacyjnej (petny wariant ewidencji kosztéw, funkcjonowanie konta dania wykonywane
,Rozliczenie kosztow”) podczas ¢wiczen

5. Ustalanie kosztéw jednostkowych produktéw (kalkulacja podziatowa prosta, podziatowa ze wspdtczynnikami oraz doliczeniowa)

Warsztaty K_Uo1 6. Rodzaje dziatalnosci wyosjrebnione w réc'hulnku zyskéw i strat (podstawowa i pozostata dziatalno$¢ operacyjna, dziatalnos¢ fi- Sposéb powstawania
X K_Wo01 nansowa, segment obowigzkowych obcigzen wyniku finansowego) )
ksiggowe K_U05 K_K01 oceny podsumowujg-

FiR-1-S-S-24 K—W06 K U09 K K04 Cwiczenia: ZA0 cej:
FiR-1-S-NS-24 K_wW10 K_U 14 - 1. Ewidencja wybranych sktadnikdéw aktywdw finansowych (akcji, obligacji, czekdw oraz weksli) ocena wystawiana wg
- 2. Ewidencja rozrachunkéw w walutach obcych (w tym zasady przeliczania operacji gospodarczych wyrazonych w walutach obcych skali ocen na podsta-
oraz ustalania rdznic kursowych) wie ocen czastkowych
3. Ewidencja oraz rozliczanie podatku od towardw i ustug (podatek nalezny i naliczony, ustalanie zobowigzania lub naleznosci z za rozwigzywanie za-
tytutu podatku od towaréw i ustug) dan podczas ¢wiczen
4. Ewidencja zuzycia czynnikéw produkcji i kalkulacja kosztéw (petny wariant ewidencji kosztéw, ewidencja produktéw pracy) (réwniez w grupach) i
5. Sporzadzanie bilansu majatkowego (w tym zasady sporzadzania bilansu na podstawie danych pochodzgcych z ksigg rachunko- na podstawie korico-
wych) wego kolokwium zali-
6. Sporzadzanie rachunku zyskdéw i strat (w tym zasady sporzadzania rachunku zyskéw i strat na podstawie danych pochodzacych czeniowego
z ksigg rachunkowych, ewidencja wyniku finansowego)
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Zatgcznik nr 1

Nazwa modutu / Kler::zk::: sei:ekty Treéci Forma SposoP weryfikacji
przedmiotu programowe zaliczenia ,I oceny ..
w U K efektéw uczenia sie
Wyktady:
1. Wprowadzenie do planowania i controllingu (definicje i podstawowe pojecia; cele planowania i controllingu w organizacji, zna- Sposéb weryfikacji
czenie planowania i controllingu w procesie zarzagdzania). efektow uczenia sie:
2. Proces planowania w organizacji. Budzetowanie (etapy procesu planowania w organizacji; rodzaje budzetéw: operacyjny, finan- realizacja zadart
sowy i inwestycyjny; znaczenie budzetowania jako narzedzia planowania). i analiz
3. Controlling operacyjny i strategiczny (réznice wystepujace miedzy controllingiem strategicznym, a operacyjnym; wptyw contro- udziat \'N dyskusji,
llingu na realizacje celéw organizacji). test egzaminacyjny
4. Analiza odchylen oraz raportowanie (rola analizy odchylen; typy raportéw controllingowych; prezentacja wynikdéw analizy w
Planowanie procesie decyzyjnym).
i controlling K_Wo1 | K_uo1 5. Zastosowanie systemdéw w controllingu (przeglad narzedzi IT wspierajacych procesy controllingu, systemy Business Intelligence; Spos6b powstawania
FiR-1-S-S-25 K Wos | K uo2 K_K04 automatyzacja raportowania i analiza duzych zbioréw danych). EGZ oceny podsumowuja-
FiR-1-S-NS-25 Cwiczenia: ?eJ'd ‘
1. Projektowanie procesu planowania w organizacji (identyfikacja celdw strategicznych i operacyjnych; opracowanie harmono- 2rscer1r:aza:,;\<ltl<rgztg:\lz?a
gramu planistycznego; wyznaczanie odpowiedzialnosci i alokacja zasobdw). ¢wiczer, pod warun-
2. Tworzenie budzetu operacyjnego i finansowego (przygotowanie budzetu operacyjnego na podstawie danych wejsciowych; opra- kiem, ze kazda z tych
cowanie budzetu finansowego z uwzglednieniem przychoddéw i kosztéw; analiza zgodnosci budzetu z celami organizacyjnymi). ocen jest wyzsza niz
3. Analiza odchylen oraz tworzenie raportow (praktyczna analiza odchylen — koszty rzeczywiste vs planowane; opracowanie rapor- 51%
tow controllingowych; prezentacja wynikéw w formie graficznej i opisowej).
4. Narzedzia IT w controllingu (wprowadzenie do systemoéw Business Intelligence, Bl; tworzenie raportéw za pomoca wybranych
narzedzi, np. Excel; praktyczne wykorzystanie narzedzi do analizy danych i raportowania).
Wyktady: Sposdb weryfikacji
1. Rynki i instytucje finansowe (rynek pieniezny, kapitatowy, walutowy, ptynnosé¢ i efektywnos¢ rynkédw finansowych) efektow uczenia sie:
2. Rodzaje instrumentdw finansowych (akcje, obligacje, instrumenty pochodne) projekt / zadania
3. Obligacje (rodzaje i wycena, stopa YTM, krzywa dochodowosci, ryzyko, strategie inwestowania) liczbowe, test
4. Akcje i prawa poboru (rodzaje, wycena)
5. Kontrakty terminowe (zarzadzenie ryzykiem, mechanizm wyceny) ) )
Analiza 6. Opcje (warto$¢ wewnetrzna i terminowa, czynniki wptywajace na cene, wspétczynniki wrazliwosci, modele wyceny) Sposcb pgwstawan.la
i wycena 7. Swapy wa!utowe ’ OCf”V podsumowuja-
instrumentow K_WO05 | K_U02 K K02 8. Zarza.dzanle portfelem aktywow . . ?eJ- - ]
Sl K_W10 | K_Uo03 K_K03 9. Rola instrumentéw pochodnych w zarzadzaniu ryzykiem EGZ Srednia ocer‘1 z kurséw,
FiR-1-5-5-27 K_W11 | K.Uos |~ Cwiczenia: Sl?adn\il\a:ar::: Igi;: : Zz
FiR-1-S-NS-27 1. Zarzadzanie portfelem akcji (teoria portfela, zarzadzanie aktywne i pasywne) dego kursu
2. Transakcje terminowe (instrumenty pochodne na waluty oraz akcje i surowce) ocena z wykfadu — na
3. Transakcje FRA i IRS (zabezpieczanie sie przed ryzykiem zmian krétko- i dtugoterminowych stép procentowych) odstawie testu
4. Transakcje CIRS (zabezpieczanie sie przed ryzykiem kredytowym, walutowym, na rynku obligacji) P o
5. Transakcje repo i fx swap (finansowanie krotkoterminowych transakgji, przenoszenie w czasie wykonania transakcji, rola dzwigni ocenaz cwiczen —na
finansowej) podstawie zadan/pro-
6. Kontrakty futures na indeks gietdowy (kontrakty futures jako alternatywa inwestycyjna, rodzaje pozycji) jektow lteali-zowanych
7. Opcje na rynkach finansowych (zabezpieczanie sie przed ryzykiem kursowym, rodzaje opcji) samodzielnie
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Zatgcznik nr 1

Kierunkowe efekty

Nazwa modutu / uczenia sie Tredci Forma Sposo.b weryfikacji
przedmiotu programowe saliczenia joceny
w U K efektéw uczenia sie
Wyktady:
1. Wprowadzenie (Definicje, cele i zakres rewizji finansowej. Rola i obowiazki kontrolera. Historia i rozwéj rewizji finansowej)
2. Proces rewizji finansowej (Etapy rewizji finansowej - planowanie, badania, sprawozdawczos¢. Analiza ryzyka audytowego. Ro-
dzaje dowodow audytowych i techniki ich gromadzenia) i L
3. Rewizja sprawozdan finansowych (Zasady badania bilansu. Audyt RZiS. Badania RPP. Weryfikacja pozostatych elementéw spra- Sposolb weryflk'aqll
wozdan finansowych) efektéw uczenia sie:
4. Audyt wewnetrzny i zewnetrzny (Wystepujace réznice. Zadania i funkcje audytorow wewnetrznych w przedsiebiorstwie. Wsp6t- kolokwium, test egza-
praca audytora wewnetrznego z audytorem zewnetrznym) minacyjny
K_uo1 5. Wykrywanie nieprawidtowosci i naduzy¢ (Metody identyfikacji nieprawidtowosci finansowych. Typowe oszustwa finansowe i
Rewizja K_wo01 | K_U03 mechanizmy ich’plrzeciwdzia’fania. Procedl‘er plrlzeciwdziaiania praniu p.ie.niedzy i innym.naduiycif)m) . - Sposéb powstawania
finansowa K_WO04 | K UO5 | K_KO1 | 6. Spra!vt/.c:(z.dawczosc. audytorska (Struktura i tres¢ raportu z audytu. Opinie audytorskie: rodzaje i zakres. Prezentacja wynikéw oceny podsumowuija-
Ty K_W05 | K_U06 | K_KO02 : rewizji finansowej) ZA0 cej:
FiR-1-S-NS-26 K_WO06 K_U10 K_KO04 | Cwiczenia: % oceny z testu oraz %
K_W07 | K_U11 1. Planowanie rewizji finansowej (Praktyczne opracowanie planu audytu. Identyfikacja ryzyka audytowego. Dobér odpowiednich oceny kolokwium eg-
K U12 procedur badawczych) zaminacyjnego. Kazda
- 2. Badanie poszczegélnych elementéw sprawozdar finansowych (Praktyczne ¢wiczenia z analizy bilansu i RZiS. Badanie RPP. Cwi- z ocen musi by¢ wyz-
czenia dotyczace audytu kapitatéw wtasnych oraz zobowiazan) sza niz 51%.
3. Weryfikacja dowodéw audytowych (Analiza dowoddéw audytowych. Przeprowadzenie testéw zgodnosci i operacyjnych. Przy-
ktady oraz case studies zwigzane z oceng ryzyka)
4. Wykrywanie oszustw i naduzy¢ (Case studies dotyczace identyfikacji naduzy¢ finansowych. Praktyczne techniki wykrywania nie-
prawidtowosci w sprawozdaniach finansowych. Analiza dokumentacji z przyktadowych przypadkéw oszustw)
5. Przygotowanie raportu z audytu (Opracowanie raportu z rewizji finansowej. Redagowanie opinii audytorskich i formutowanie
whnioskéw koricowych. Symulacja prezentacji wynikow rewizji)
Wyktady: Sposob weryfikacji
1. Pojecie i sktadniki ksigg rachunkowych (ksiega gtéwna, ksiegi pomocnicze, zestawienia obrotdéw i sald kont ksiegi gtéwnej oraz efektow uczenia sig:
sald kont ksigg pomocniczych, wykaz sktadnikéw aktywéw i pasywow) test teoretyczny, kolo-
2. Zapis ksiegowy i jego elementy (data dokonania operacji gospodarczej, rodzaj i numer dowodu ksiegowego, data dowodu, opis kwium zaliczeniowe,
operacji, kwota i data zapisu, oznaczenie kont) aktywnos¢, zadania
3. Zasady prowadzenia ksigg rachunkowych wynikajgce z obowigzujacych przepiséw (formalne oraz merytoryczne — rzetelnie, bez- wykonywane podczas
S E—Hgi b’re;'dn.ie, sprawdzalnife,. l?ieiqco) . ¢wiczen
e K_wo1 — 4. Pojecie rachunkowoscll |nforma.tycznej B . ‘ o 4
w rachunkowodci K_Wo05 | K_U06 K_KO1 | 5. P.rawne ?sp.ekty funkcjonowania rachunkowosci wspomagan?j komputerem (regulacje dot\l/czqc.e zbioréw danych sk’(ad.e‘)chych Sposéb powstawania
i finansach K_woe | K_U09 K_K02 sie na ksiegi racljunvkowe, wykorzystywanego oprogramowania, elektronicznych dokumentéw ksiegowych, dokumentacji stoso- ZAO aceny podsumowuia-
e K_W10 K_U1l K_K04 : wanych systemdw informatycznych, zasad ochrony danych) cej:
FiR-1-S-NS-28 K wi1l | K_U12 Cwiczenia: ocena wystawiana na
K_U14 1. Elementy systemu Raks SQL (moduty Administrator oraz Finanse i Ksiegowosc) podstawie ocen czast-
2. Przygotowanie programu do pracy (rejestracja firmy, okreslenie roku obrotowego, ustalenie parametréw sterujgcych programu) kowych z zadan lub
3. Zasady ewidencji w programie (wprowadzanie bilansu otwarcia, kartoteki i ich wykorzystanie, tworzenie oraz modyfikacja planu kolokwium zaliczenio-
kont, dekretacja dowodoéw ksiegowych, rozrachunki — kontrola i rozliczanie, edycja i ksiegowanie dokumentéw) wego, pod warunkiem
4. Archiwizacja danych (parametry archiwizacji, tworzenie archiwum danych, odtwarzanie danych z archiwum) pozytywnej oceny z
5. Sporzadzanie zestawien wynikowych (zestawienia obrotéw i sald kont ksiegi gtéwnej i ksigg pomocniczych, bilansu i rachunku testu teoretycznego
zyskdw i strat, ustalanie zaliczki na podatek dochodowy od oséb prawnych i tworzenie deklaracji podatku od towaréw i ustug)
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Zatgcznik nr 1

Nazwa modutu / Kler::zk::: sei:ekty Treéci Forma SposoP weryfikacji
przedmiotu programowe zaliczenia ,I oceny ..
w ‘ u ‘ K efektow uczenia sig
SEMINARIUM | PRAKTYKA ZAWODOWA
A. Seminarium (semestr 5): A: Koncepcja opraco-
1. Okreslenie charakteru i sposobu przygotowywania opracowania zagadnienia praktycznego / problemu badawczego, stopnia sa- wania zagadnienia
modzielnosci opracowania i zasad zwigzanych z przestrzeganiem praw autorskich oraz struktury i zasad redagowania i formato- praktycznego / pro-
wania tekstu. blemu badawczego,
2. Oméwienie metod badawczych oraz sposobdw ich stosowania w obszarze objetym tematykg seminarium. udokumentowanie po-
3. Dyskusja nad koncepcjg opracowania zagadnienia praktycznego / problemu badawczego (uzasadnienie wyboru problemu, cel, stepéw w badaniach
. K Wo1 K_Uuo1 struktura opracowania, podstawowa literatura). literaturowych i empi-
Seminarium - K U06 4. Weryfikacja postepéw w przeprowadzaniu badan literaturowych oraz badar empirycznych (analitycznych). rycznych
i egzamin K_wo2 K_U07 K Ko1 B: Opracowanie za-
dyplomowy K_W03 — — B. Seminarium i egzamin dyplomowy (semestr 6): EGZ gadnienia praktycz-
FiR-1-SM-S K WO5 K_U0s8 KKOZ | 4 Przygotowanie opracowania zagadnienia praktycznego/problemu badawczego — konsultowanie i ocena zawartosci ze wskaza- nego / problemu ba-
FiR-1-SM-NS K W08 K_U11 niem i oméwieniem najczeéciej popetnianych btedéw. dawczego (20-30
- K_U15 2. Omdwienie zasad dopuszczenia do obrony pracy oraz procedury egzaminu dyplomowego. stron), przygotowanie
3. Omdwienie zasad przygotowania prezentacji na egzamin dyplomowy. prezentacji multime-
4. Przygotowanie multimedialnej prezentacji z przygotowanego opracowania, zgodnej z formatem przyjetym na seminarium (ok. dialnej (ok. 15 slaj-
15 slajd6w). déw), udziat w dysku-
5. Dyskusja wokét prezentacji multimedialnej przedstawianej na forum seminarium — zasady prowadzenia fachowej dyskusji i me- sji i umiejetnos¢ mery-
rytorycznego uzasadniania wyrazanych opinii. torycznego uzasadnia-
6. Omodwienie sposobu opracowywania pytan egzaminacyjnych losowanych na egzaminie dyplomowym. nia swoich opinii.
A. Praktyka zawodowa — | rok
Tresci realizowane w jednostce, w ktdrej student odbywa praktyki zawodowe: i L
1. Wprowadzenie do praktyk zawodowych. Sposolb weryflk.aq.l
2. Zapoznanie ze statusem, struktura oraz zasadami dziatania jednostki (podmiotu), w ktérej realizowana jest praktyka zawodowa. efektoyv uczenia sie:
3. Zapoznanie sie z normami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami przeciwpozarowymi. Weryflka.CJa efektow
4. Zapoznanie sie z politykg prywatnosci, bezpieczenstwa, regutami ochrony danych osobowych i informacji (w tym niejawnych) uczenia sig u'zyslf'anych
oraz regutami obiegu dokumentéw. podczas realizacji
Praktyka K_uo1 5. Analiza podstaw prawnych dziatania jednostki i jej wtasciwosci. praktyki zawodowej w
zawodowa K_U02 K_K01 | 6. Analiza przedstawionych stanéw faktycznych (rzeczywistych i/lub symulowanych). jednos.tce dokony-
FiR-1-PZ-S K U16 K K03 7. Utrzymanie wtasciwych relacji w sSrodowisku zawodowym oraz przestrzeganie zasad etyki zawodowej. ZAL wana jest przez Praco—
- - dawce w postaci wy-
FiR-1-PZ-NS K_Uo08 Tresci realizowane w siedzibie Uczelni: stawionej oceny, a na-
1. Wprowadzenie do praktyk zawodowych. stepnie zatwierdzana
2. Podstawy prawne funkcjonowania organizacji. przez Opiekuna Stu-
3. Ergonomia i bezpieczenstwo pracy. denckich Praktyk Za-
4. Dokumentacja i struktura wewnetrzna organizacji. wodowych z ramienia
5. Prawa i obowigzki pracodawcéw i pracownikow. Uczelni.
6. Umowy cywilnoprawne i umowy o prace.
5. Spotkanie z praktykami.
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B. Praktyka zawodowa — Il rok Praktyka realizowana
w siedzibie Uczelni
Tresci realizowane w jednostce, w ktdrej student odbywa praktyki zawodowe: I rok:
1. Analiza czyn.nikéw wplywajqcych n:? procesy zarzadzania w odniesieniu do wybranego obszaru dziatalnosci organizacji, w aktywnosé i udziat w
K Lol , ;\lamach rea!lzc?waneg? zad.anla projektowego. . . ' ' o dyskusji podczas spo-
— . Nabycie doswiadczenia zwigzanego ze stosowaniem wybranych narzedzi wspomagajacych procesy decyzyjne w organizacji. tkaf z praktykami.
K_U02 K KO3 3. Komunikowanie sie w pracy zawodowej poprzez wtasciwy dobdr oraz stosowanie odpowiednich metod i narzedzi oraz Il rok:
K_U05 - specjalistycznej terminologii. ZAL opracowanie zadania
K_U06 K_KO4 | 4. myélenie {dzialaﬁie w sposél{przledsiebif)rczy. . ) ) praktycznego, prezen-
K ULS 5. Utrzymanie wtasciwych relacji w Srodowisku zawodowym oraz przestrzeganie zasad etyki zawodowej. tacja projektu i umie-
Warsztaty z praktyk realizowane w siedzibie Uczelni: jgtno$¢ obrony propo-
Identyfikacja i analiza problemu (zgodnego ze specjalno$cig wybrang przez studenta) w dziatalnosci i funkcjonowaniu jednostki, w nowanych rozwigzan
ktorej realizowane sg praktyki oraz wskazanie alternatywnych sposobéw jego rozwigzania — realizacja zadania praktycznego w for- w trakcie dyskusji gru-
mie projektu przygotowanego w kilkuosobowym zespole i prezentowanego na forum grupy ¢wiczeniowe;j. IF:I()WT(j.
rok:
Praktyka C. Praktyka zawodowa — 1l rok opracowanie zadania
Zawodowa praktycznego, prezen-
FiR-1-PZ-S Tresci realizowane w jednostce, w ktdrej student odbywa praktyki zawodowe: tacja projektu i umie-
) 1. Identyfikacja probleméw wystepujacych w wybranym obszarze dziatalnosci organizacji/przedsiebiorstwa, opisanie go oraz igtnos¢ obrony propo-
Alba s przedstawienie koncepcji rozwigzania w ramach realizowanego zadania projektowego zwigzanego z wybrana specjalnoscia. nowanych przez stu-
2. Rozwigzywanie rzeczywistych zadan witasciwych dla praktyki zarzgdzania z zakresu okreslonych obszaréw dziatalnosci firmy i denta rozwigzan w
stworzenie wnioskéw inicjujacych postepowanie w okreslonych sprawach zwigzanych z wybrang specjalnoscia. trakcie dyskusji grupo-
K U05 3. Przygotowanie projektu specjalistycznej informacji z zakresu zarzadzania kluczowymi zasobami organizacji lub projektowania wej; przygotowanie
- kluczowych proceséw w organizacji i przekazanie jej innym pracownikom. raportu z praktyk za-
k_uos K_koz 4. Wykorzystanie kontaktdw ze specjalistami i pracownikami firmy do podniesienia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w ZAL wodowych wraz z ana-
K_U11 K_ko4 zakresie wdrazania innowacyjnych rozwigzan zwigzanych z wybrang specjalnoscia. liza SWOT.
K_U15 5. Myslenie i dziatanie w sposdb przedsiebiorczy.
6. Utrzymanie wtasciwych relacji w sSrodowisku zawodowym oraz przestrzeganie zasad etyki zawodowej. Dla zaliczenia praktyk
7. Przygotowanie raportu z praktyki. Podsumowanie i ocena praktyki zawodowej u pracodawcy (weryfikacja efektow uczenia sie). w danym roku studiéw
wymagane jest otrzy-
Warsztaty z praktyk realizowane w siedzibie Uczelni: manie pozytywnej
Identyfikacja i analiza problemu (zgodnego ze specjalnoscig wybrang przez studenta) w dziatalnosci i funkcjonowaniu jednostki, w oceny z obu czesci
ktérej realizowane s3 praktyki oraz wskazanie alternatywnych sposobdéw jego rozwigzania — realizacja zadania praktycznego w for- praktyk (realizowa-
mie projektu przygotowanego indywidualnie i prezentowanego na forum grupy ¢wiczeniowej. nych poza Uczelnia
oraz na Uczelni).
Koordynator kierunku: Dziekan Wydziatu:
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