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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w zajeciach dodatkowych realizowanych na kierunku E-Biznes
w ramach projektu ,,Nowe kierunki - nowe kompetencje, kompleksowy program
Lubelskiej Akademii WSEI”

§1
Postanowienia ogdine

1. Niniejszy Regulamin jest integralng czescig Regulaminu projektu i uczestnictwa w projekcie ,,Nowe
kierunki - nowe kompetencje, kompleksowy program Lubelskiej Akademii WSEI” oraz okresla
zasady rekrutacji i uczestnictwa zaje¢ dodatkowych na kierunku objetym projektem- E-Biznes.

2. Uczestnikami zaje¢ dodatkowych mogg zostaé studenci/studentki kierunku objetego projektem
tj. E-Biznes, ktérzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie i spetnili warunki formalne
opisane w gtéwnym Regulaminie projektu. Szczegdétowe zasady rekrutacji do zaje¢ dodatkowych
opisane zostaty w § 3 niniejszego dokumentu.

3. Projekt i jego zasady rekrutacji zaktadajg zasade réwnosci i rownego dostepu, w tym kobiet
i mezczyzn do udziatu we wsparciu projektowym, bez wzgledu na pteé, rase, wyznanie
niepetnosprawnosé czy poglady polityczne.

§2
Cel oraz zakres zaje¢ dodatkowych
1. Celem zaje¢ dodatkowych jest:

a) podniesienie kompetencji cyfrowych uczestnikdw/uczestniczek projektu poprzez udziat
w obligatoryjnych zajeciach cyfrowych,

b) podniesienie kompetencji jezykowych uczestnikédw/uczestniczek projektu poprzez udziat
w obligatoryjnych zajeciach z jezyka angielskiego,

c) podniesienie umiejetnosci praktycznych uczestnikédw/uczestniczek projektu poprzez udziat
w fakultatywnych wizytach studyjnych w przedsiebiorstwach.

2. Obligatoryjne szkolenia cyfrowe umozliwig studentom/studentkom swobodne poruszanie
sie po platformach edukacyjnych, wirtualnym dziekanacie oraz systemie bibliotecznym,
co znaczaco utatwi organizacje nauki. Dodatkowo, studenci/studentki nauczg sie tworzy¢
profesjonalne prezentacje, co przyda sie zaréwno podczas studidow, jak i w przysztej karierze
zawodowej.

W ramach projektu zostanie zrealizowanych 10 godzin dydaktycznych na 1 grupe w Il semestrze
studiow.

a) Zajecia swoim zakresem bedg obejmowaty:

— ksztattowanie kompetencji cyfrowych uczestnikdw/uczestniczek w zakresie
cyberbezpieczenstwa, obstugi korzystania z platformy do zaje¢ zdalnych, wirtualnego
dziekanatu, platformy Reactivate oraz systemu biblioteki,

— ksztattowanie kompetencji cyfrowych uczestnikdw/uczestniczek w zakresie wykorzystania
narzedzi, ktére umozliwiajg przygotowanie prezentacji z zachowaniem prawa autorskiego
oraz organizacje czasu i porzgdkowanie tresci cyfrowych.

3. Obligatoryjne zajecia wyréwnawcze z jezyka angielskiego pozwolg studentom rozwijac
kompetencje m.in. w zakresie umiejetnosci komunikacyjnych, ktére sg niezbedne zaréwno
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w Srodowisku akademickim, jak i zawodowym. Dzieki praktycznym éwiczeniom i interaktywnym
oraz nowoczesnym metodom nauczania (wykorzystanie cyfrowych podrecznikéw DigiBook)
studenci/studentki opanujg specjalistyczne stownictwo zwigzane z kierunkiem studiow.
W ramach projektu zostanie zrealizowanych 25 godzin dydaktycznych na 1 grupe w Il semestrze
studiow.

a) Zajecia swoim zakresem bedg obejmowaty:

— ksztattowanie kompetencji z jezyka angielskiego, w szczegdlnosci w zakresie jezyka
zawodowego — biznesowego oraz zarzadzania.

Fakultatywne wizyty studyjne w firmach jest okazjg, aby pozna¢ funkcjonowanie przedsiebiorstw
od S$rodka i zdoby¢ cenne doswiadczenia. Spotkania z praktykami biznesu pozwolg
studentom/studentkom lepiej zrozumie¢ specyfike branzy, aktualne trendy oraz oczekiwania
rynku pracy. Dodatkowo wizyty tworzg mozliwosci do nawigzania wartosciowych kontaktéw
zawodowych, ktére mogg zaowocowal przysztymi mozliwosciami stazu lub pracy.
W ramach projektu zostang zrealizowane 3 godziny dydaktyczne na 1 grupe w trakcie trwania
studiow.

a) Wizyty swoim zakresem bedg obejmowaty:

— ksztattowanie kompetencji m.in. z zakresu proceséw biznesowych, rozpoznawania
trenddéw rynkowych, a takze rozwijania w zakresie nawigzywania kontaktéw zawodowych
oraz adaptacji do oczekiwan rynku pracy,

Kazdy uczestnik/uczestniczka weZmie udziat w bilansie kompetencji, ktéry pozwoli oceni¢ zdobyte
umiejetnosci i postepy. Bilans przeprowadzony na poczatku i na koncu szkolen umozliwi
zweryfikowanie nabytych kompetencji, zaréwno w zakresie cyfrowym, jak i jezykowym. Dzieki
temu uczestnicy zyskajg pewnos¢ w korzystaniu z technologii cyfrowych w procesie dydaktycznym
oraz bedg lepiej przygotowani do komunikacji zawodowej w jezyku angielskim, a wizyty studyjne
pozwolg im zweryfikowaé i poszerzy¢ swoje kompetencje w praktycznym srodowisku.

§3
Warunki uczestnictwa i rekrutacji w ramach obligatoryjnych szkolen cyfrowych

W zajeciach cyfrowych wezma udziat wszyscy uczestnicy projektu, bez koniecznosci dodatkowej
rekrutacji. Zajecia te stanowig istotny element wsparcia, zapewniajac rozwdj umiejetnosci
cyfrowych niezbednych w nowoczesnym srodowisku biznesowym. Kazdy uczestnik objety
wsparciem na kierunku e-biznes bedzie miat mozliwos$¢ zdobycia praktycznej wiedzy i kompetencji
zwigzanych z wykorzystaniem technologii cyfrowych.

84

Warunki uczestnictwa i rekrutacji w ramach obligatoryjnych zaje¢ wyréwnawczych
z jezyka angielskiego

W zajeciach wyréwnawczych z jezyka angielskiego wezmg udziat wszyscy uczestnicy projektu,
bez koniecznosci dodatkowej rekrutacji. Zajecia te stanowig kluczowy element wsparcia,
pomagajac uzupetnic¢ i rozwija¢ umiejetnosci jezykowe niezbedne w srodowisku zawodowym.
Kazdy uczestnik bedzie miat mozliwos¢ doskonalenia kompetencji komunikacyjnych, co utatwi mu
swobodne postugiwanie sie jezykiem angielskim w kontekscie biznesowym i edukacyjnym, a takze
zwiekszy jego szanse na rynku pracy.
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§5
Warunki uczestnictwa i rekrutacji w ramach wizyt studyjnych

W wizytach studyjnych moze uczestniczy¢ maksymalnie 50% studentéw/studentek kierunku
E-Biznes, objetego projektem.

Liczba miejsc przewidzianych na wizyty studyjne jest okreslona, jednak moze ulec zmianie
w zaleznosci od dostepnych funduszy. Limit uczestnikdw moze zostaé zwiekszony wyfacznie
w przypadku dostepnosci Srodkéw finansowych w budzecie projektu.

Ogtoszenie o rozpoczeciu rekrutacji zostanie podane do oficjalnej wiadomosci
studentéw/studentek kierunku E-Biznes poprzez strone internetowa Uczelni oraz Biuro
Obstugi Studenta.

Rekrutacja na wizyty studyjne prowadzona jest w trybie otwartym dla studentéw kierunku
objetego projektem tj. E-Biznes.

Warunkiem przystgpienia do procesu rekrutacyjnego jest ztozenie kompletnego, poprawnie
wypetnionego oraz podpisanego Formularza zgtoszeniowego, stanowigcego Zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

Formularz zgtoszeniowy nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu w wyznaczonym terminie
wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

W?zér formularza jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe]j Uczelni.
Dokumenty zgtoszeniowe muszg by¢ wypetnione w sposdb kompletny i czytelny oraz zawieraé:

a) date ztozenia,

b) imie i nazwisko kandydata/kandydatki,

c) wszystkie wymagane informacje oraz podpis osoby zgtaszajgcej sie do dodatkowej formy
wsparcia.

W celu zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu rekrutacji powotana zostanie Komisja
Rekrutacyjna, w sktad ktérej wejdzie przewodniczgcy oraz dwdch cztonkow.

Komisja Rekrutacyjna odpowiada za rzetelne przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego
zgodnie z zasadami rdwnosci szans i niedyskryminacji.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a) weryfikacja formalna zgtoszen,

b) opracowanie listy zakwalifikowanych uczestnikow,

c) sporzadzenie protokotu rekrutacyjnego zawierajgcego liste zakwalifikowanych
studentéw/studentek oraz liste rezerwowsa.

Kandydaci/kandydatki zostang uszeregowani na liscie rankingowej na podstawie kolejnosci
zgtoszen oraz uzyskanej punktacji wynikajacej z dodatkowych kryteridw rekrutacyjnych.

W procesie rekrutacji stosuje sie nastepujgce dodatkowe kryteria punktowe:

a) Osoba z niepetnosprawnoscig — 1 punkt,

b) Kobiety — 2 punkty,

c) Osoby zamieszkujgce obszary wiejskie — 1 punkt.

Dokumenty, ktére nie spetniajg wymagan formalnych, nie bedg rozpatrywane. Proces

rekrutacji obejmuje wytgcznie ocene formalng zgtoszen, bez przeprowadzania dodatkowych
etapow selekgcji.
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Ostateczna kwalifikacja uczestnikow opiera sie na kolejnosci zgtoszen oraz uzyskanej liczbie
punktéw na podstawie dodatkowych kryteridw rekrutacyjnych.

W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz dostepnych miejsc, zostanie utworzona lista
rezerwowa.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez studentéw/studentki nie podlegajg zwrotowi.

§6
Obowigzki Uczestnika

Uczestnik zobowigzany jest do regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych realizowanych w ramach projektu.

Uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ dodatkowych.

Obecnos¢ uczestnika kazdorazowo bedzie potwierdzana wtasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci prowadzonej przez osobe odpowiedzialng za zajecia.

Istnieje  mozliwos¢ usprawiedliwienia nieobecnosci, pod warunkiem przedstawienia
odpowiedniego dokumentu potwierdzajgcego przyczyne absencji, np.:

a) zwolnienia lekarskiego,
b) zaswiadczenia/oswiadczenia o sytuacji losowej,
c) innego dokumentu potwierdzajgcego obiektywne przeszkody w uczestnictwie w zajeciach.

Dokument usprawiedliwiajgcy nieobecnosé nalezy przedstawi¢ prowadzacemu zajecia
w terminie do 7 dni od dnia nieobecnosci.

W przypadku watpliwosci dotyczgcych zasadnosci usprawiedliwienia, decyzje o uznaniu
lub nieuznaniu przedstawionego dokumentu podejmuje Dziekan Wydziatu / Kanclerz.

Uczestnik zobowigzany jest do:

a) aktywnego udziatu w zajeciach oraz wykonywania zadan wynikajgcych z programu,

b) przestrzegania zasad organizacyjnych oraz regulamindw obowigzujgcych w projekcie,

c) terminowego informowania organizatorow o wszelkich trudnosciach zwigzanych
z uczestnictwem w zajeciach,

d) dbatosci o powierzony sprzet i materiaty dydaktyczne,

e) zachowania kultury osobistej i przestrzegania zasad wspotpracy z prowadzacymi
oraz innymi uczestnikami zajec.

W przypadku rezygnacji z udziatu w zajeciach uczestnik jest zobowigzany do niezwtocznego
poinformowania Biura Projektu oraz ztozenia pisemnej rezygnacji wraz z uzasadnieniem.

Niezastosowanie sie do powyzszych obowigzkéw moze skutkowac:
a) ograniczeniem mozliwosci uczestnictwa w innych dziataniach w ramach projektu,

b) w szczegdlnych przypadkach — koniecznoscig zwrotu kosztow poniesionych przez Uczelnie
na rzecz uczestnika.
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Prawa i obowigzki Uczelni w zakresie realizacji dodatkowych zaje¢ w projekcie

Uczelnia zobowigzuje sie do organizacji i realizacji dodatkowych zaje¢ w ramach projektu,
obejmujacych:

a) zajecia cyfrowe,
b) zajecia z jezyka angielskiego,
c) wizyty studyjne w przedsiebiorstwach,

Uczelnia zapewnia studentom/studentkom wysokg jako$¢ ksztatcenia, dostosowujgc program
zaje¢ do aktualnych standardéw edukacyjnych oraz wymagan rynku pracy.

W ramach realizacji zaje¢ z jezyka angielskiego Uczelnia:

— organizuje kursy na poziomie zaawansowania dostosowane do potrzeb
uczestnikdw/uczestniczek,
— angazuje wykwalifikowang kadre dydaktyczna.

W zakresie wizyt studyjnych w przedsiebiorstwach Uczelnia:
— nawigzuje wspotprace z firmami i instytucjami umozliwiajgcymi studentom zdobycie

praktycznej wiedzy o funkcjonowaniu biznesu,
— monitoruje realizacje wizyt, dbajgc o ich zgodnos¢ z celami dydaktycznymi.

W ramach zaje¢ cyfrowych Uczelnia:

— zapewnia dostep do specjalistycznych narzedzi i platform cyfrowych wspierajgcych
proces ksztatcenia,

— dba o rozwdj kompetencji cyfrowych studentéw, dostosowujgc program do
dynamicznych zmian technologicznych.

Uczelnia zapewnia studentom/studentkom odpowiednie zaplecze dydaktyczne i
technologiczne, w tym:

— dostep do laboratoriéw komputerowych,
— oprogramowanie i zasoby elektroniczne niezbedne do realizacji zajec,
— wsparcie techniczne.

Uczelnia zobowigzuje sie do monitorowania skutecznosci prowadzonych zaje¢.

Uczelnia dba o dostosowanie realizowanych w projekcie zaje¢ do zmieniajacych sie potrzeb
rynku pracy i spoteczeristwa, wdrazajac innowacyjne metody ksztatcenia i dostosowujgc oferte
edukacyjng do wymagan wspétczesnej gospodarki.

§8
Postanowienia koncowe

We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg
przepisy Kodeksu Cywilnego.

Regulamin uczestnictwa w projekcie wchodzi w zycie z chwilg podpisania przez Kanclerza
LA WSEI oraz Kierownika projektu.

Lubelska Akademia WSEI zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie w sytuacji zmiany
wytycznych, warunkéw realizacji projektu lub dokumentéw programowych.

Regulamin moze ulec zmianie w przypadku zmiany wniosku o dofinansowanie.
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5. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie www.wsei.pl .

6. Regulamin obowigzuje przez caty okres trwania realizacji projektu.

7. 0godlny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie uregulowane
sg niniejszym Regulaminem, nalezg do Kanclerza LA WSEI.

mgr Teresa Bogacka
Kanclerz Lubelskiej Akademii WSEI

Kierownik projektu

Lista zatgcznikow do Regulaminu:
— Zatqgcznik Nr 1- Formularz zgtoszeniowy na wizyty studyjne


http://www.wsei.pl/

